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Das trojanische Pferd birgt Unheil: Protestaktion gegen TTIP und Co in Briissel
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HEISSER HERBST MITTTIP uND CETA

Dabeisein! Bundesweite Gro3demo am 10. Oktober gegen das Aushebeln von Rechtsstaatlichkeit

ie Auseinandersetzung um die

Handels- und Investitionsabkom-
men TTIP, CETA und TiSA geht im
Herbst in die heiBe Phase. Zur bun-
desweiten GroBdemo am 10. Okto-
ber in Berlin — zu der 50.000 Teilneh-
mer im Regierungsviertel erwartet
werden, Sonderzige fahren in die
Hauptstadt — ruft in einem breiten

ARBEITSRECHTE SIND
GEFAHRDET

Bundnis auch ver.di ihre Mitglieder
auf. Gegen die Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit aushebelnden Ab-
kommen muss ein starkes Signal ge-
setzt werden. Denn die fir die nachs-
ten drei Jahre geplanten neuen Frei-
handels- und Investitionsschutzab-
kommen der EU mit den USA, mit
Kanada und beim Dienstleistungs-

handel mit vielen Staaten sind tu-
ckisch: Gepragt von Geheimhaltungs-
politik bedienen sie den Lobbyismus
von Investoren und werden Markte
fir Kultur und Dienstleistungen der
Daseinsfursorge 6ffnen.

»Es geht nicht mehr nur um den
Abbau von Zolltarifen, sondern um
sogenannte nichttarifare Handels-
hemmnisse, erldutert ver.di-Landes-
bezirksleiterin Susanne Stumpenhu-
sen, die den ver.di-Protest fur Berlin-
Brandenburg koordiniert. »Das riecht
gewaltig nach Liberalisierungs- und
Deregulierungsvorhaben, mit denen
nationale Regelungen unter Druck
geraten. Angriffe auf Arbeitsrechte,
Sozialstandards, Datenschutz, Sozi-
algesetzgebung, Gesundheitsschutz,
Umweltauflagen, Lebensmittelsicher-
heit sind vorprogrammiert.« Investi-
tionsschutzregeln sollen privaten In-
vestoren einseitig exklusive Klage-
rechte gegen Staaten einrdumen.

»Und entscheiden werden dartber
quasi private Schiedsgerichte.«

Die Gewerkschaftsarbeit wird mit
den neuen Abkommen erheblich er-
schwert. Denn die USA haben nur
zwei der ILO-Kernarbeitsnormen ra-
tifiziert — das Verbot von Zwangsar-
beit als DisziplinarmaBnahme und
die Abschaffung der schlimmsten
Formen von Kinderarbeit.

Nicht ratifiziert wurden dagegen
die weiteren sechs Normen mit dem
Recht auf Koalitionsfreiheit, auf kol-
lektiv verhandelte Tarifvertrage, auf
Entgeltgleichheit, mit dem Verbot
von Diskriminierung im Beruf, einem
Mindestalter fur den Eintritt ins Er-
werbsleben und der Abschaffung
von Zwangs- und Pflichtarbeit.

»Handelsabkommen mdissen un-
ter demokratischer Beteiligung der
Parlamente und der Zivilgesellschaft
transparent verhandelt und verof-
fentlicht werden«, bekraftigt Stum-

penhusen aktuelle ver.di-Forderun-
gen: ILO-Kernarbeitsnormen mussen
von allen Vertragspartnern vollstan-
dig ratifiziert werden. Offentliche
Dienstleistungen sind aus Handels-
abkommen auszuklammern. Bei 6f-
fentlicher Auftragsvergabe sind Ta-
rifvertrage verpflichtend einzuhalten
und soziale und 6kologische Kriteri-
en zu beachten. Sozial- und Umwelt-
standards durfen nicht geféhrdet
werden, personliche Daten und Ur-
heberrechte sind zu schitzen.

»All das steht mit TTIP, CETA und
TiSA auf dem Spiel«, sagt Stumpen-
husen und appelliert: »Wir rufen al-
le unsere Mitglieder in Berlin und
Brandenburg auf, sich sicht- und hor-
bar an der GroBdemo zu beteiligen.«

B.E.

Demo 10.10.: Auftakt ab 12 Uhr Berlin/
Hauptbahnhof/Washingtonplatz. Start ab
13:00 Uhr (4 km) Hauptkundgebung: 15
Uhr, Brandenburger Tor
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MEINUNG

ur wenigen Zeitungslesern mag

Ende Mai, zwischen den Schre-
ckensberichten Uber Kampfe in der
Ostukraine und Bootsfllichtlingen im
Mittelmeer, die aus sachlichen Sat-
zen bestehende Meldung aufgefal-
len sein: Der Deutsche Bundestag ha-
be »...beschlossen, dass ehemalige
sowjetische Kriegsgefangene eine
symbolische finanzielle Anerkennung
erhalten sollen«. Es geht um 2.500
Euro fir jeden, etwa so viel wie zwei
Jahresrenten. Jetzt, 70 Jahre nach En-
de des Krieges, sind noch vermutlich
4.000 derer am Leben, die damals
blutjung in Gefangenschaft gerieten
und, wenn sie Uberlebten, Zwangs-
arbeit leisteten. Sie vegetierten in KZ,
allein 20.000 in Sachsenhausen, hin-
ter Stacheldraht, schufteten halbver-
hungert in der deutschen Kriegsin-
dustrie — manche in Kohlebergwer-
ken von Castrop-Rauxel, andere in
der »Waffenstadt Suhl«. In welchen
GroBbetrieben Berlins? Es wird nicht
einfach sein, diese sehr spate, sehr
zu begruBende Geste der Anerken-
nung erlittenen Unrechts in prakti-
sche Leistung umzusetzen. Dass die
Zeit drangt, muss nicht erklart wer-
den. Wie werden die letzten Uber
90-Jahrigen aufzufinden sein?

Es gibt verantwortungsbewusste
Burger, die sich diesem Thema seit
langem widmen. 2007 war in einer
Ausstellung der MedienGalerie von

BUucHTIPP

»DER BANG-BANG-CLUB«

GREG MARiNowc/}oI\o SILVA

VERLAG DAS WUNDERHORN 2015

ang-Bang Club« nannte man in

der Spatphase des rassistischen
Apartheidregimes in Sudafrika eine
Gruppe von vier Fotojournalisten, die
jene in den Townships tobenden
Kampfe zwischen dem Afrikanischen
Nationalkongress (ANC) und der In-
katha Freedom Party dokumentier-
ten. Auf den Erinnerungen der bei-
den Uberlebenden basiert das hier
vorgestellte Buch.

Die damaligen bewaffneten Aus-
einandersetzungen wurden in Euro-
pa haufig als Stammeskonflikte
wahrgenommen, hatten aber einen

der ehrenamtlichen Arbeit des Ver-
eins KONTAKTE-KONTAKTY in Ber-
lin-Schoéneberg zu erfahren. In sei-
nem Konzept hat er die moralische
Pflicht zur Solidaritat. Seit zwolf Jah-
ren betreibt er eine Suche mittels tau-
sender Rundbriefe in Zusammenar-

AUF EIN WORT

EINE
UNAUFFALLIGE
MELDUNG

ter zu kommen. Jedoch wie in Dan-
kesbriefen zu lesen ist: »Das Geld ist
erfreulich. Aber wichtiger ist die An-
erkennung der Tatsache, dass es die
grobe Verletzung der Rechte der
Kriegsgefangenen gegeben hat.«
(Boris Popow, 93, Minsk/Belarus).

Foto: Chr. v. Polentz/ transitfoto.de
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beit mit Partnern in Russland, Ukra-
ine, Armenien... Berge von Antwor-
ten erbrachten benétigte Anschrif-
ten. Aus seiner Sammlung von bisher
3,7 Millionen Euro konnte an 7.500
Betroffene eine Spende gezahlt wer-
den —die jeweils 300 Euro sicherten
manchem, Gber den nachsten Win-

politischen Hintergrund. Der multi-
ethische ANC war damals deutlich
links orientiert, forderte nicht nur ei-
ne Aufhebung der rassistischen Ge-
setze, sondern trat auch fir mehr
Demokratie und groéBere soziale Ge-
rechtigkeit ein. Das Rassistenregime
reagierte auf den zunehmenden Wi-
derstand, indem es zahlreiche soge-
nannte Homelands formell aus dem
Territorium Stdafrikas ausgliederte.
In den international nicht anerkann-
ten Zwergstaaten errichteten Ethno-
milizen eine Schreckensherrschaft.
Das bedeutendste Homeland wurde
von der in der Zulu-Ethnie veranker-
ten und der betont antikommunis-
tisch ausgerichteten Inkatha regiert.

Im Verlaufe des Burgerkrieges met-
zelten von der stidafrikanischen Po-
lizei und vom Geheimdienst klamm-
heimlich hochgeristete Inkatha-An-
hanger wahllos Angehdérige anderer
Ethnien nieder, denen sie pauschal
unterstellten, den ANC zu unterstit-
zen. Aus Ghettojugendlichen beste-
hende Selbstverteidigungsgruppen
griffen im Gegenzug Stltzpunkte

Deshalb bewies der Verein Hartna-
ckigkeit gegentber der Politik. 2006
und nochmals 2014 wandte er sich
mit Petitionen an den Bundestag, in
denen er auf ungesthntes deutsches
Unrecht hinwies. Mit Aktivitaten,
auch Antragen von Linken und Gri-
nen im Bundestag, besonders dem

der Inkatha an. Im Buch werden zahl-
reiche Grausamkeiten beider Kampf-
parteien dokumentiert. Nach Anga-
ben der Autoren kamen von 1990
bis 1994 etwa 14.000 Menschen in
diesen sogenannten Hostel-Kriegen
ums Leben.

Die UBERLEBENDEN
VERFASSTEN DAS BucH

Andere Kapitel des Buches flihren
die Leser in das damalige jugoslawi-
sche Blrgerkriegsgebiet, in den Std-
Sudan, nach Somalia und nach Af-
ghanistan. Zahlreiche Fotos, deren
Entstehung detailliert beschrieben
wird, sind abgebildet. Zwei dieser Bil-
der wurden mit dem Pulitzer-Preis
ausgezeichnet.

Das Buch ist flissig und informativ
geschrieben, schildert den lebensge-
fahrlichen Alltag von Journalisten in
umkéampften oder von Hungerkata-
strophen heimgesuchten Krisenregi-
onen. Und es spart auch die Schat-

Urteil von Historikern, fiihrte dies zu
dem Beschluss des Parlaments. BUr-
gerengagement hat gefruchtet.

Die nach den Juden zweitgroBte
Opfergruppe nationalsozialistischer
Verbrechen —27 Mio. Tote in der Sow-
jetunion, darunter drei Mio. ermor-
dete Kriegsgefangene — wird in der
deutschen Offentlichkeit kaum wahr-
genommen. Diese Opfer leben im
deutschen »Erinnerungsschattenc,
wie Bundesprasident Gauck formu-
lierte. Beim Besuch der Gedenkstat-
te des Kriegsgefangenenlagers Stu-
kenbrock spirte er »schmerzhaft
und intensiv, dass die Toten fur die
Lebenden eine Verpflichtung sind«,
und forderte, dazu »Ja« zu sagen.
Uber die spate Entschadigung hin-
ausgehende Geschichtsaufklarung
ist bitter ndtig und das Bekenntnis
zu diesem verbrecherischen Teil deut-
scher Geschichte, der noch immer
unter antikommunistischem Gedan-
kengut vergraben liegt. Auch daraus
nahren sich die beangstigenden Ak-
tivitaten Rechter unterschiedlicher
Couleur. Eine Initiative, von Promi-
nenten unterstitzt, setzt sich fur ein
eigenes Denkmal in Berlin zur Erin-
nerung an die Opfer der NS-Vernich-
tungspolitik gegentiber Sowjetunion
und Polen ein. Es soll und kann
DenkanstoBe vermitteln. Denn: Auch
wenn man sie verschweigt, entgeht
man der eigenen Geschichte nicht.

tenseiten einer ausschlieBlich kom-
merziell ausgerichteten Berichterstat-
tung nicht aus: Auf der Suche nach
verwertbaren Bildmotiven bleiben
das ganz normale Mitleid und sonst
selbstverstandliche Hilfeleistungen
haufig auf der Strecke.

Das Buch schlieBt mit dem Wahl-
sieg des ANC von 1994, der das En-
de der Apartheid und auch des Bur-
gerkrieges bedeutete. Die vier Foto-
journalisten —weiBe Gegner der Apart-
heid — hatten mit der Kamera zu die-
sem Sieg beigetragen. Einer von ih-
nen wurde bei Austibung seines Be-
rufes erschossen — wahrscheinlich
von stdafrikanischen Regierungssol-
daten —, ein zweiter Uberlebte nur
knapp die Schussverletzungen. Ein
dritter Journalist starb traumatisiert
durch Suizid. Der vierte verlor vor
wenigen Jahren in Afghanistan durch
eine Minenexplosion beide Beine.

GERD BEDSZENT

Greg Marinovich / Jodo Silva »Der Bang-
Bang Club. Schnappschtisse aus einem ver-
borgenen Krieg«, Verlag Das Wunderhorn,
Heidelberg 2015, 317 Seiten, 26 Euro



SPRACHROHR

icht jeder, der in diesem Land

Arbeit hat, verdient auch genug
zum Leben. Es herrschen prekare
Verhéltnisse. Im Mai 2015 betrug die
Erwerbslosigkeit West 5,6 und Ost
9,1 Prozent — relativ niedrige Zahlen,
auf die regierende Politiker nicht ma-
de werden, mit Stolz hinzuweisen.
Doch sie erwdhnen nicht, dass
Deutschland in den Jahren seit der
Agenda 2010 und den Hartz VI-Ge-
setzen zum fuhrenden Niedriglohn-
land Europas geworden ist. Das neue
Wort vom Prekariat (aus dem Fran-
z6sischen kommend), das Einzug in

SIE KONNTEN UNSERE
NACHBARN SEIN

die deutsche Sprache gehalten hat
und in den Duden aufgenommen
wurde, beschreibt Menschen, die
von Armut bedroht sind. Prekare Ar-
beit ist Arbeit in Unsicherheit, ein in-
stabiles Verhaltnis, das nicht mehr
das definierte Existenzminimum ein-
bringt. In der Foto-Ausstellung der
MedienGalerie wird der Begriff ge-
genstandlich.

Ein Fototeam von ver.di Hessen,
ehrenamtliche Kolleginnen und Kol-
legen mit Freude am Fotografieren,
koordiniert von Manfred Semmler,
haben ihr Hobby in den Dienst ge-
werkschaftlicher Arbeit gestellt. Auf
ihren Fotos werden Menschen vor-
gestellt, die prekdre Arbeit leisten
mussen. Sie konnten unsere Nach-
barn sein, Leute, denen wir taglich
auf der StraBe, in der Bahn begeg-
nen. Die meisten in einem Beruf qua-
lifiziert. Wie Andreas W., 29 Jahre,
Fahrzeuglackierer, »nach der Ausbil-
dung hatte ich mit 10 Euro die Stun-

BLICKPUNKT 3

Hessen ist tiberall

Schicksale prekdr Beschaftigter dokumentiert

»Alles fiir 1 Euro,
Brot von der Tafel -
billig leben
bleibt als Ausweg«

Jede Tafel erzahlt ein Schicksal

de angefangen, das steigerte sich bis
auf 14. Jahre spater bekam ich fur
die gleiche Tatigkeit noch 8,80 Euro
in Zeitarbeit«. Die Zahl von Zeitar-
beitern hat sich in zwei Jahrzehnten
verdoppelt, wie der DGB feststellt.
Jessica W., 22 Jahre, Friseurin,
»mein Traum ist, Abitur zu machen«.
Panagiotis T., 24 Jahre, Lagerist, »der
Kindigungsdruck war groB, es traf
jeden, der wagte »Nein« zu sagen«.
Claudia N., 45 Jahre, Diplomsozial-
arbeiterin, »mein Kleiner braucht wie-
der Kleidung, diesmal muss ich wohl
zur Altkleiderkammer gehen«. Es trifft
nicht etwa nur gering Ausgebildete,
drei Viertel der wissenschaftlichen

—_—
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Foto: Manfred Krause

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Hochschulen haben befristete Ar-
beitsvertrage, anspruchsvolle Arbeit
wird hier unter unsicheren Bedingun-
gen geleistet. Peter K., 33 Jahre, Ger-
manist, braucht einen Nebenjob zum
Leben, »wahrend des Studiums hat-
te ich groBe Hoffnungen«. Leihar-
beit, die Arbeit in Unsicherheit ist,
zieht oft prekares Wohnen nach sich.
Friedrich B., 59 Jahre, Fernmelde-
monteur, »ich kaufte mir zwei alte
Wohnwagen und lebe seitdem auf
einem Campingplatz«. Der italieni-
sche Politologe Alex Froli stellte fest,
dass das Prekariat in der postindus-
triellen Gesellschaft das ist, was in

KUNST FREIHEIT zum JuBILAUM DER MEDIENGALERIE

Das Kunstobjekt »Blaue Wolke,
interessant und ungewdhnlich,
war eines der 12 Werke von Mit-
gliedern der Fachgruppe bildende
Kunst in der Sommerausstellung,
mit der zugleich das Jubildum
»20 Jahre MedienGalerie« be-
gangen wurde. Eine Beteiligte,
Barbara Salome Trost, wird die
kommende Ausstellung in der
MedienGalerie (ab 5.November)
mit Zeichnungen von Fliichtlings-
kindern gestalten. Mit ihnen ar-
beitet sie bereits langer in einer
Willkommensklasse. A.G.

Foto: Chr. v. Polentz/transitfoto.de

der industriellen Gesellschaft das
Proletariat war, dessen kampferische
Eigenschaften dem Prekariat aber
fehlen. Die Fotos der Interviewten
erscheinen nur im Schattenriss — na-
tarlich um die Portratierten zu schit-
zen, aber auch, weil ihr Schicksal
verallgemeinerbar fir viele an allen
Orten dieses Landes steht. Deshalb
erganzen auf dem rechten Teil der
Ausstellungstafeln Fotos, die unser
tagliches Leben pragen: So ist die
Zahl der Tafeln in zwei Jahrzehnten
auf rund 900 gewachsen, weil viele
Menschen auf die Lebensmittelspen-
den angewiesen sind. Das DRK un-
terhalt bundesweit etwa 800 Klei-
derkammern fur Bedurftige, private
Second-Hand-Laden gehéren zum
Stadtbild. Private Dienste haben zu-
nehmend Aufgaben der staatlichen
Sicherheitsorgane Gbernommen, be-
sonders hier sind die Beschaftigten
schamlos unterbezahlt. Die Flaschen-
sammler schamen sich nicht mehr,
sie sind jetzt allgemein am Tage zu
sehen. Handel und Gastgewerbe set-
zen prinzipiell auf Minijobber, es trifft
besonders Frauen, die nach prekarer
Arbeit prekdren Renten entgegen se-
hen. Hier erwachst zunehmend Kin-
derarmut, sie ist am starksten aus-
gepragt in Mecklenburg-Vorpom-
mern, Bremen und Sachsen-Anhalt.

KEINE LoBBY FUR DIE
ARMEN

Prekar Beschaftigten ist keine si-
chere Lebensplanung méglich. Ein Er-
gebnis ist Entpolitisierung. Der arme
Teil der Bevolkerung stellt fest, dass
er keine angemessene politische Re-
prasentation besitzt, ihn vertritt kei-
ne Lobby. Soziale Ungleichheit in fast
allen Gesellschaftsbereichen ist des-
halb Gift fur die Demokratie.

Diese Ausstellung wurde bisher in
Uber 30 Stadten gezeigt —in der Me-
dienGalerie wird sie bis zum 23.0k-
tober an jedem Donnerstag mit Dis-
kussionsveranstaltungen begleitet
(siehe auch S.15)

Jetzt teilte Amazon mit, dass 10.000
Saisonarbeitskrafte eingestellt werden
sollen, 1.100 am Standort Bad Hers-
feld. Zum Tarifkonflikt, der seit langem
schwelt, zitierte die Berliner Zeitung
die zustandige hessische ver.di-Se-
kretdrin Mechthild Middeke: »Wir
planen weitere Streiks.« ver.di kampft.

ANNEMARIE GORNE

Prekéres Leben. Prekdre Arbeit. Prekire
Zukunft. Eine Ausstellung vom »Fototeam
ver.di Hessen«, MedienGalerie, mit Unter-
stutzung der Stiftung Menschenwdrde und
Arbeitswelt — noch bis 31.10.2015



BLICKPUNKT

Schranken zwischen rbb-Tarifen be-
seitigen

Foto: Chr. v. Polentz/transitfoto.de

Gut Ding in langer Weile

rbb-Manteltarifvertrag weiter in der Schwebe

uss gut Ding so viel Weile ha-

ben? Vor gut zwolf Jahren, im
Mai 2003, wurde der Rundfunk Ber-
lin-Brandenburg (rbb) aus der Taufe
gehoben, er entstand als Zusammen-
fihrung der unabhéngigen Sender
ORB (Ostdeutscher Rundfunk Bran-
denburg) und SFB (Sender Freies Ber-
lin). Das ist gut Zeit, um auch in ta-
rifvertraglicher Hinsicht aus zwei eins
zu machen - sollte man meinen.
Dennoch existieren nach wie vor zwei
verschiedene Manteltarifvertrage, die
je nach Wohnort der Beschaftigten
zur Anwendung kommen. Gemein-
sam ringen die Gewerkschaften ver.
di und DJV darum, einen neuen Ta-
rifvertrag auszuhandeln, der die bei-
den alten Manteltarifvertrage ablost.
Anwaltin Gabriele Peter berichtet als

von ver.di beauftragte Verhandlungs-
flhrerin: »Die Tarifvertragsverhand-
lungen dauern schon Jahre an. Die
Arbeitgeberseite sagt, dass sie zum
Jahresbeginn 2016 einen Mantelta-
rifvertrag in Kraft setzen mochte.« Al-
lerdings sei ein gewisses Schmunzeln
bei den Vertretern der Geschaftslei-
tung kaum zu Ubersehen, wenn sie
dies ankundigen. Sie selbst rechne
frihestens Mitte 2016 mit einer Ei-
nigung. »Aber nur, wenn alles gut
lauft.« Die Verhandlungen seien
recht zah. Inhaltlich gehe es um sehr
viele Einzelpunkte — etwa um zusatz-
liche Leistungen, Freistellungsan-
spruche, Urlaub oder das Verfahren
bei Arbeitsunfahigkeit. Wenn die Ge-
werkschaften ihre Vorstellungen zu
einem Aspekt auf den Tisch legten,

KURZ GEMELDET

I Rechte von Urhebern
werden gestarkt

Das Bundesjustizministerium will die
wirtschaftliche Situation von Urhe-
bern und Kunstlern starken. Zur No-
vellierung des Urheberrechtsgesetzes
liegt ein Referentenentwurf vor. Die-
ser sei ein »langst Uberfalliger Schritt
zur Verbesserung der Arbeits- und Ein-
kommensbedingungen der profes-
sionellen Medien- und Kulturschaf-
fenden«, so Frank Werneke, stellv.
ver.di-Vorsitzender. Allerdings gebe
es nachbesserungswurdige Punkte.
Vorgesehen sind u.a. strengere Re-
geln fur Urhebervertrage, gesonder-
te VergUtung fur Mehrfachnutzung,
eine Pflicht der Werknutzer zur jahr-
lichen Rechnungslegung oder die
Maoglichkeit, Rechte nach funf Jahren
einem anderen Vertragspartner ein-
zurdumen. Davon darf kinftig nur
aufgrund von Tarifvertragen oder ge-
meinsamen Vergltungsregelungen
abgewichen werden.

B Tarifvertrag vom
Kulturwerk gefordert

Die Belegschaft des Kulturwerks for-
dert das Land Berlin auf, die Zuwen-
dung fur die Gehalter der Kulturwerk
GmbH fur den Doppelhaushalt
2016/2017 um 240.000 Euro pro

Jahr aufzustocken. Ein gerechter Ta-
riflohn fur Kulturarbeit fehle. Eine
Tarifkommission wird gegriindet, um
einen Tarifvertrag abzuschlieBen. Das
Kulturwerk des bbk berlin erbringt
fur das Land seit 1975 die infrastruk-
turelle Férderung der professionellen
Bildenden Kunst. In seinen Werkstat-
ten und Buros arbeiten 25 feste und
9 freie Beschaftigte.

B Amcor tobacco mit
linearer Erh6hung

Bei der Amcor tobacco packaging
GmbH Berlin werden Lohn- und Ge-
haltstarifvereinbarungen von 1997
verlangert. Dabei steigen tarifliche
Eckldéhne, Gehalter und Azubi-Ver-
gltungen ab Oktober um 1,5 Pro-
zent. Prdmien des Jahresbonus wer-
den gekurzt und zur Aufstockung der
Entgelterhéhung verwendet. Beschaf-
tigte forderten in den Tarifverhand-
lungen ordentliche lineare Entgelt-
erhéhungen statt Bonuszahlungen.

[ Bundesdruckerei -
D-Trust verhandelt

Bei der Berliner D-Trust GmbH star-
teten Tarifverhandlungen. ver.di for-
dert fur die 100-prozentige Tochter
der Bundesdruckerei, die seit 1998
Hochsicherheitsprodukte rund um
die elektronische Signatur entwi-
ckelt, einen Haustarifvertrag. Dieser
soll sich an bestehende Tarifvertrage

mit der Bundesdruckerei anlehnen.
Mitte Oktober wird weiterverhan-
delt, Ende November ein Ergebnis
erwartet.

B Zuwachsim
Landesfachbereich

Der Landesfachbereich Medien,
Kunst und Industrie Berlin-Branden-
burg verzeichnete Ende August 2015
einen Mitgliederzuwachs von 0,15
Prozent. Damit ist er im bundeswei-
ten Vergleich der einzige mit positi-
ver Mitgliederentwicklung. Im Bun-
desdurchschnitt gab es ein Minus
von 2,16 Prozent.

I Neue Honorare
beim nd

Ab 1. September hat die in Berlin
erscheinende Tageszeitung »neues
deutschland« die Honorarsatze fur
freie hauptberufliche Journalistinnen
und Journalisten leicht angehoben.
So gibt es pro gedruckte Standard-
zeile von 35 Zeichen fur Nachrichten
und Berichte 0,51€, fir Reportagen
und Glossen 0,56 €, fur Leitartikel,
Kommentare, Kunstkritiken 0,63 €.

[ Verhandlungen mit
Umfrage vorbereitet

Die ver.di FilmUnion hat die im Sep-
tember begonnene Tarifrunde mit

ziehe sich die Arbeitgeberseite zur Be-
ratung zurlick, um die Vorschlage zu
prifen oder eigene einzubringen.
»Das dauert immer sehr lange,
klagt Peter.

Den Gewerkschaften geht es vor
allem darum, bestehende Niveaus zu
halten und einiges zu aktualisieren.
Weil es gilt, zwei Tarifvertrage zu-
sammenzufihren, existieren jeweils
unterschiedliche Standards. »Mal ist
der ORB-Tarifvertrag gunstiger, mal
der vom SFB. Wir versuchen natur-
lich, die jeweils bessere Regelung in
den neuen Tarifvertrag hinein zu be-
kommen.« Und auch wenn zwischen
Arbeitgeber und Gewerkschaften in
einzelnen Punkten Konsens erreicht
ist, stimme man dartber nur vorbe-
haltlich ab. »Uns kommt es auf das
Gesamtpaket an, das am Ende
steht«, betont Peter. Regelungen zur
Arbeitszeit — oft Inhalt von Mantel-
tarifvertrdgen — wurden bereits ab-
geschlossen UCB

einer Umfrage unter Film- und Fern-
sehschaffenden vorbereitet. 800 Be-
schaftigte nahmen teil und forder-
ten vor allem eine Erhéhung der Ta-
rifgagen und eine Begrenzung der
Arbeitszeit auf maximal 12 Stunden.
Die Umfrageergebnisse flieBen in
die ver.di-Forderungen ein. Der Ta-
rifvertrag fur Filmschaffende wurde
fristgemaB zum Jahresende gekin-
digt.

B Tarifbindung fiir
Francotyp Postalia

Bei Francotyp Postalia starteten Ta-
rifverhandlungen. Die Gewerkschaft
fordert fur die Beschaftigten der
Francotyp Postalia GmbH sowie der
Francotyp Postalia Vertrieb und Ser-
vice GmbH die Ruckkehr in die Tarif-
bindung der Metall- und Elektroin-
dustrie, fur die FP Holding AG Tarif-
bindung und fur die Beschaftigten
der FP Direkt Vertriebs GmbH eine
Gehaltserhéhung.

B Zeit ist reif fir
Haustarifvertrag

Zeit ONLINE GmbH und Zeit Digital
GmbH in Berlin wurden im Septem-
ber zu Tarifverhandlungen aufgefor-
dert. ver.di will einen Haustarifvertrag
auf Basis von 40-Stunden-Woche
und Vertrauensarbeitszeit, angelehnt
an fur den Norden abgeschlossene
Mantel- und Gehaltstarifvertrage.



r habe sich das Organigramm des

Pressehauses am Alexanderplatz
angesehen. Es stelle sich dar »wie das
eines Konzerns, der mit 5.000 Be-
schaftigten an mehreren Standorten
produziert«, nicht wie das eines Ver-
lages mit einigen hundert Beschéftig-
ten, »dessen Kerngeschéft es eigent-
lich ist, zwei Regionalzeitungen he-
rauszubringen«. So analysierte Frank
Werneke, stellv. ver.di-Vorsitzender,
Ende Juni auf der Betriebsversamm-
lung im Berliner Verlag die Lage im
Hause DuMont. Der notwendige
Wandel im digitalen Zeitalter werde
»scheitern, wenn die Hauptidee ver-
legerischen Handelns aus Tarifflucht,
Ausgliederungen und Verlagerungen
besteht«.

Tatsachlich haben sich Beschaftig-
te und Betriebsrate weiter mit Folgen
derartiger »Zergliederitis« auseinan-
derzusetzen. Zwar wurden konzern-
weit der Kélner Express und die Mit-
teldeutsche Zeitung (Halle) als Test-
objekte fur die Transformation der
Marken ins Digitale auserkoren, mit
der die Trennung von Print- und On-
line-Redaktionen eher rickgangig
gemacht werden soll. Uberall sollen
zentrale Content-Desks entstehen,
die Inhalte zunachst sammeln und
dann in die verschiedenen Kanale

BLICKPUNKT 5

Klickraten als Maf3stab?

Digitale Transformation im Berliner Verlag

einspeisen. Etliches deutet darauf hin,
dass Texter kiinftig Gberwiegend im
Online-Bereich arbeiten sollen und
Printredaktionen noch mehr ausge-

dinnt werden. Betriebsratsvorsitzen-
de Renate Gensch kritisiert, dass die
»digitale Transformation« bisher aus-
schlieBlich ein Prozess »von oben« sei

Motivation sieht anders aus

16 Lesermarkt-Beschaftigte wahlten Nico Kramer zum Betriebsrat

Gliickwunsch zur Wahl, Nico! Du
bist ein erfahrener Interessenver-
treter, warst bisher im neunkdép-

OERYAANTE

—

Kampferisch: Betriebsrat Nico Kramer

figen Betriebsrat des Berliner Ver-
lages, leitest den Konzernbe-
triebsrat der Mediengruppe. Nun
seid lhr von Vertrieb und Marke-
ting in die BVZ Berliner Leser-
markt GmbH ausgelagert wor-
den. Wie fuhlt man sich als Ein-
Mann-Betriebsrat?

NICO KRAMER: Als einkopfiger Be-
triebsrat fuhle ich mich auch ganz
wohl, die Arbeit ist Uberschaubarer.
Leider sieht das Gesetz weniger
Rechte fur Betriebsrate in Betrieben
unter 21 Beschaftigten vor. Das ist
bedauerlich, denn naturlich sind wir
nach wie vor de facto Bestandteil ei-
nes groBeren Betriebes. Dass der Ver-
lag nur in viele kleine Scheinbetriebe
zerschlagen wurde, wurde schon oft
beschrieben. Die Zusammenarbeit
mit den anderen Abteilungen des
Verlags ..., pardon, mit den anderen
Betrieben unseres kleinen Konzerns,
hat sich ja kaum verandert.

Dein Amt ist von Beginn an kein
einfaches, wenn man die Pléne
zur gemeinsamen Abo-Vermark-

tung mit Morgenpost und Tages-
spiegel betrachtet. Was kénnte
eine solche Kooperation fir Euch
bedeuten?

Sie tragt nicht wirklich zur Moti-
vation der Kolleginnen und Kollegen
bei. Sollte eine solche Kooperation
kommen, zieht das vermutlich fur al-
le Vertriebsabteilungen der Berliner
Zeitungen einen erheblichen Perso-
nalabbau nach sich. Auch fir uns ist
klar, dass in einem Vertrieb fir alle
drei groBen Tageszeitungen in Berlin
nicht so viel Personal gebraucht wird,
wie in drei getrennten Vertriebsab-
teilungen (oder wie bei uns in einem
»Vertriebsbetrieb«). Sollte diese Ko-
operation nicht zustande kommen,
sehe ich dennoch Folgen einer mog-
lichen Zusammenarbeit im DuMont-
Konzern. Auch hier geben sich seit
Jahren dieselben »Berater« wie Uber-
all in der Branche die Klinken in die
Hand und verbreiten ihre kopierten
Rezepte zu »Synergie-Effekten« und
Einsparungen durch Personalabbau.
Wie gesagt, Motivation sieht anders
aus!  FRAGEN: HELMA NEHRLICH

und mit den Beschaftigten nicht tUber
Inhalte gesprochen werde. Sie sieht
noch hoheren Arbeitsdruck in den
Redaktionen voraus: »Wenn kinftig
Klickraten MaBstab fir Qualitat im
Journalismus sein sollen, lauft etwas
grundsétzlich schief.«

Auswirkung auf Stellen und Perso-
nal durfte es auch haben, wenn in
Berlin Kooperationsplane mit Holtz-
brinck (Der Tagesspiegel) und der Fun-
ke-Gruppe (Berliner Morgenpost) um-
gesetzt werden sollten. Die gemein-
same Zustell-Tochter BZV soll danach
auch die Abo-Vermarktung Ubertra-
gen bekommen. Am Alex durfte das
nicht nur die Beschaftigten der aus-
gegriindeten Berliner Lesermarkt
GmbH unmittelbar betreffen, son-
dern Auswirkungen auf weitere Be-
reiche haben, auch im Tagesspiegel
und bei der Morgenpost. NEH

ANGEFOCHTENE WAHL

In diesem Sommer wurden im
Verlagshaus am Alexanderplatz
mehrfach Betriebsrate neu ge-
wahlt, zuletzt Ende August in
den beiden Call-Centern Du-
Mont Dialog und DuMont Pro-
cess. Damit gibt es im gesamten
Call-Center-Geschaftszweig des
Konzerns jetzt Betriebsrate.

Mit den Wahlen fur den Ge-
meinschaftsbetrieb Berliner Ver-
lag GmbH (Berliner Zeitung),
Berliner Kurier GmbH und Du-
Mont Redaktionsgemeinschaft
(Rege 2) am 23. Juli wurde die
neunkoépfige Interessenvertre-
tung der beiden Tageszeitungen
fur drei Jahre neu besetzt. lhr
gehoren vier Kolleginnen und
funf Kollegen an. Als Vorsitzen-
de wurde Renate Gensch besta-
tigt. Allerdings hat — wie auch
im Konzernbetrieb Hamburger
Morgenpost — die Geschaftsfiuh-
rung ein Wahlanfechtungsver-
fahren beim Arbeitsgericht be-
antragt. Es wird gestritten, ob
der Berliner Verlag mit der »Ber-
liner Zeitung« und der Rege 2
sowie dem ausgelagerte »Berli-
ner Kurier« einen gemeinsamen
Betrieb bilden. AuBerdem zwei-
felt die Arbeitgeberseite an,
dass feste Freie die Interessen-
vertretung mitwahlen durften.
Bis zu einem Richterspruch ar-
beitet der Betriebsrat jedoch
weiter, Betriebsvereinbarungen
gelten fort. NEH
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Ohne uns werdet ihr abstiirzen

Erfolgreicher Streik der Freien bei der Fliegerrevue

ie Fliegerrevue ist ein zu gut neu-

deutsch Special Interest im bes-
ten Sinne. Die Zeitschrift versorgt ei-
ne speziell interessierte Leserschaft
monatlich mit Daten, Fakten und
Hintergriinden Uber die zivile und
militarische Luft- und Raumfahrt. Ge-
schrieben werden die Beitrage von
auf die Thematik spezialisierten, zu-
meist freien Fachjournalisten. Mit Be-

sitzerwechsel der tradierten, bereits
1952 in der DDR unter dem Namen
»Fligel der Heimat« gegriindeten
Fliegerrevue zur PPVMedien GmbH,
dem Fachverlag fur Musik und Buh-
ne aus Bergkirchen, wurden den Frei-
en neue Vertrage prasentiert. Diese
sollten dem Medienunternehmen al-
le Rechte an jeglichen Veroffentli-
chungen uneingeschrankt einrau-
men — auch riickwirkend. Sie waren
mit der Drohung verbunden, dass
nur weiterbeschaftigt und Auftrage
erhalten wirde, wer den Vertrag un-
terzeichne. Die Buchhaltung wurde
angewiesen, kein Geld an Autoren
auszuzahlen, die nicht unterschrie-
ben hatten.

»Absolute Knebelvertrage«, wie
Andreas Kohn, ver.di Fachbereichs-
leiter Medien, einschatzt. Dazu auf
neun Seiten vollig unspezifisch, weil
das Unternehmen alles hineinge-
packt habe, was denkbar ware —
auch Passagen zu Gesang waren fir
die Journalisten enthalten.

Die auf Raumfahrt spezialisierten
Freien verweigerten unter diesen Be-
dingungen die Arbeit. In ihren For-
derungen nach fairen, auf ihre Be-
dingungen zugeschnittenen Vertra-
gen mit angemessener Honorierung

Hier geht kein »Film ab«

Unbefristeter Streik im Babylon, Lichtblick bei der Yorck-Kino-Gruppe

er stete Tropfen soll den Stein

hohlen: Seit dem 23. Juli wird
das Kino Babylon am Rosa-Luxem-
burg-Platz in Berlin-Mitte bestreikt.
Dem ver.di-Aufruf zur unbefristeten
Arbeitsniederlung folgten die Kino-
Beschaftigten, um endlich ein ver-
handlungsfahiges Angebot aus der

KEIN VERNUNFTIGES
ANGEBOT VORGELEGT

Geschaftsleitung herauszukitzeln.
»Die fortdauernde Aktion ist not-
wendig, weil sich die Geschaftslei-
tung trotz vorheriger Warnstreiks
und der im Doppelhaushalt beschlos-
senen Zuwendung des Berliner Se-
nats von jahrlich 361.500 Euro nicht
bewegt und kein verhandlungsfahi-
ges Angebot vorgelegt hat«, erklar-
te der ver.di-Verhandlungsfuhrer An-

dreas Kohn Anfang September. Be-
reits am 6. Juli hatte ver.di den Kul-
turstaatssekretar Tim Renner aufge-
fordert, die finanzielle Zuwendung
an die Umsetzung des fur kommu-
nale Kinos maBgebenden Tarifvertra-
ges zu binden. »Es kann nicht sein,
dass Steuergelder in ein Privatkino
flieBen, das Dumpingléhne zahlt«,

blieben sie konsequent. Zwei Som-
mermonate lang erschien die Flieger-
revue ohne die Raumfahrt. Wiitende
Proteste der Leserschaft per Telefon,
Mail oder Brief mit Anktndigungen,
das Blatt abzubestellen, waren die
Folge.

»Danach und nach vier zahen Ver-
handlungsrunden durch die betrof-
fenen Journalisten gelang es, die
Vorstellungen der Geschaftsfuhrung

URHEBERRECHT GILT
WIEDER

zu kippen, berichtet Kéhn. In neu-
en Vertragen — die allerdings nach
wie vor einzeln auszuhandeln seien
— gelte wieder das Urheberrecht.
Und nach den raumfahrtlosen Hef-
ten 7 und 8 erschien Nr. 9 wie ge-
wohnt mit Raumfahrt.

»Am Beispiel der verweigerten Auf-
tragsannahme der Selbststandigen
zeigt sich, dass auch ein vergleichs-
weise zahlenmaBig kleiner Kreis von
Freiberuflern die Macht hat, etwas
erfolgreich zu erstreiten«, schatzt
Koéhn ein. »Widerstand zu leisten, hat
sich auch diesmal gelohnt.«  B.E.

begriindet Kéhn den VorstoB in Rich-
tung Politik. Diese weist jedoch jeg-
liche Zustandigkeit zurtick: Finf Wo-
chen spater lieB Renner wissen, dass
allein die Einhaltung des Mindest-
lohngesetzes maBgeblich sei fur die
Gewahrung von Zuwendungen. Fur
weitere Verpflichtungen des Zuwen-
dungsempfangers gebe es keine

Seit Wochen bestreikt

Fotos: Chr. v. Polentz/transitfoto.de

LASST MUMIA FREI

»Wir setzen uns fur Mumias be-
dingungslose Freiheit ein. Mu-
mia saB nicht knapp 29 Jahre im
Todestrakt und bis jetzt im sog.
»Normalvollzug«, weil ihm ir-
gendein Verbrechen nach dem
burgerlichen Sanktionskatalog
bewiesen worden ware.« Diese
Erklarung der US-Burgerrecht-
lerin und Wissenschaftlerin An-
gela Davis teilen viele Menschen,
die weltweit fur die sofortige
Freilassung des US-Journalisten
Mumia Abu Jamal kampfen. Sie
haben ihre Arbeit intensiviert.
Seit seine lebensgefahrliche Er-
krankung bekannt wurde (siehe
Sprachrohr 2/2015), ist diese
Forderung noch dringlicher ge-
worden. Mittlerweile wurde
bekannt, dass das ver.di-Ehren-
mitglied Mumia nicht nur an
Diabetes, sondern auch an He-
patitis erkrankt ist. Die Mumia-
Solidaritatsbewegung ruft dazu
auf, Postkarten und E-Mails mit
der Forderung nach der sofor-
tigen Freilassung Mumias an
den zustandigen Gouverneur
von Pennsylvania Tom Wolf zu
schicken. Info: http://www.bring-
mumia-home.de/Free_Mumia_
NOW.html). PETER NOWAK

Handhabe. Der Hintergrund (Sprach-
rohr berichtete): Babylon-Beschéftig-
te warten teilweise seit funf Jahren
auf eine Entgelterhéhung, Filmvor-
fUhrer arbeiten fur einen Stunden-
lohn von 9,03 Euro, Platzanweiser
fur den gesetzlichen Mindestlohn
von 8,50 Euro. Und das bei inzwi-
schen guten Besucherzahlen und ge-
stiegenen Einnahmen! Seit Anfang
2015 fordern die Gewerkschaften —
ver.di und FAU ziehen nun an einem
Strang — mantraartig zu Tarifver-
handlungen auf. Ein substanzielles
Angebot der Geschaftsfihrung steht
bislang aus.

Ein Lichtblick zeigt sich hingegen
bei den Yorck-Kinos, wo die Beschaf-
tigten und ver.di seit Februar dafur
kampfen, dass der tariflose Zustand
beendet und Verhandlungen aufge-
nommen werden.

»Wir haben mit dem Yorck-Ge-
schaftsfuhrer Christian Brauer verein-
bart, dass es eine erste offizielle TV-
Verhandlungsrunde in der ersten Ok-
toberhélfte geben soll«, sagt Thomas
Winzberg vom ver.di-Kinonetzwerk.

UCB



SPRACHROHR

In den letzten Monaten ist mehr ge-
schehen, als in den vergangenen
zehn Jahren«. Das sagt Frank Michel-
mann. Er fungiert als Technischer Lei-
ter im Funkhaus Nalepastrafe, ehe-
mals Sitz des DDR-Rundfunks und
kennt das Haus wie seine Westenta-
sche — hat er doch schon die Haus-
technik gewartet und bedient, als
aus der Nalepastral3e gesendet wur-
de. Bis zur Abwicklung 1991 waren
die Gebdude und das Umfeld immer
in Schuss gehalten worden. Danach
geschah nichts mehr; das Areal ver-
gammelte langsam — fast 15 Jahre
lang unter einer Verwaltungsgesell-
schaft der fiinf Neuen Bundeslander.
Dies anderte sich auch nicht unter
den neuen Eignern, deren es seit
2005 mehrere gab, die sich beim
Weiterverkauf eine goldene Nase
verdienten. Unterdessen waren die
vier vom Architekten Franz Ehrlich
geschaffenen Gebaudeteile unter
Denkmalschutz gestellt worden.

Wie alle Kaufer des Areals hatte
auch der letzte Besitzer, Albert Ben-
David, groBe Plane. Er wollte ein Me-
dien- und Eventzentrum entwickeln.
Viel geschah nicht, wie wir heute
wissen. Dazu hétte es groBer Inves-
titionen bedurft, z. B. einer komplet-
ten Erneuerung der Haustechnik, die
noch aus den Anfangsjahren 1952/56
stammt. Schon in den 90er Jahren
wurden von der damaligen Verwal-
tung einige Studios teilweise an Me-
dienunternehmen vermietet, spater
zogen Kunstler in ehemalige Redak-
tionsraume, kleine Handwerksbetrie-
be nutzten vorhandene Werkstatten.

Auch die vier Sendesale waren und
sind begehrt; namhafte Orchester wie
die Staatskapelle Berlin unter Daniel
Barenboim und Solisten wie Lang
Lang produzierten Musikaufnahmen.
In den Horspielstudios entstanden
Features, Horspiele fur einige ARD-
Anstalten, Horblcher. Die weltbe-
rihmte Akustik des GroBen Sende-
saals, wie die aller Studios, ist nach
wie vor gefragt.

Nun hat das Areal einen neuen Be-
sitzer: Uwe Fabich, der schon gerau-
me Zeit erfolgreich den Postbahnhof
als Event-Treffpunkt am Ostbahnhof
betreibt. Durch Zufall sei er auf das
ehemalige DDR-Funkhaus aufmerk-
sam geworden und konnte es —nach
seinen Worten — kaum fassen, es
kaufen zu kénnen. Er will neues Le-
ben in die vier denkmalgeschitzten
Hauser bringen. Gleich nach der Be-
sitznahme starteten die ersten Ar-
beiten. Zunachst wurde das defekte
Dach der Kfz-Halle abgedichtet. Die
riesengroBe Garage soll kiinftig Ver-
anstaltungsort werden. Im 5. Stock-

BERICHTE

Denkmalgeschiitzter Sendekomplex eroffnet viele Maglichkeiten fiir Kreative

Foto: Chr. v. Polentz/transitfoto.de

Altes Funkhaus in neuen Handen

Areal an der Berliner Nalepastrafie soll Kulturzentrum fiir viele Genres werden

werk des ehemaligen Redaktions-
hauses werden aus einem Teil sehr
kleiner BUros und Uberbreiter Flure
groBe, lichte Ateliers entstehen. Dass
einige Mieter innerhalb des Hauses
umziehen mussten und massen, war
eine logische Konsequenz. Es wirde
aufgrund der Umgestaltungsarbeiten
keinem Mieter gekundigt, heiBt es.

VIELE IDEEN FUR EINE
RASCHE BELEBUNG

Aber es gibt wohl bei dem einen
oder anderen Mieter Befurchtungen,
dass Vertrage nicht verlangert wer-
den konnten. Da halt sich Uwe Fa-
bich bedeckt. Dies betrafe vor allem
die Studio-Mieter im Block B, dem
Produktionszentrum fur Musik und
kUnstlerischem Wort.

Uwe Fabich will das Funkhaus zu
einer guten Adresse fur Musikpro-
duktionen ausbauen. Der GroBe Sen-
desaal, der ausschlieBlich fur sinfo-
nische Musik sowie Chor- und Opern-
produktionen ausgelegt ist, soll kinf-
tig auch anderen Musiksparten die-
nen, nicht mehr unbedingt der Klas-
sik, wie einige Mieter vermuten, die
die Musikszene kennen. Eindeutige
AuBerungen gibt es dazu nicht. In
den zuriickliegenden Jahren haben
in den zwei groBen Salen schon

Events der heiteren Muse stattgefun-
den, aber auch Modenschauen und
ahnliche Veranstaltungen. Auch das
Umfeld des direkt an der Spree ge-
legenen Grundsttickes — gegenuber
dem Planterwald — erhielt inzwischen
ein passableres Aussehen; ist es doch
ideal fur Freiluftveranstaltungen ge-
eignet, die kinftig hier in der scho-
neren Jahreszeit stattfinden konnten,
plant Uwe Fabich. Die unglnstige
Verkehrsanbindung soll eine Schiffs-
verbindung von der Oberbaumbri-
cke/Elsenbriicke zum Funkhaus Uber-
bricken. Ein Boot wurde schon an-
geschafft. Eine erste Freiluft-Veran-
staltung am Funkhaus-Ufer hat be-
reits Anfang Juli stattgefunden. Sie
war Teil des Festivals »Kunst am
Spreeknie”, bei dem sich Kunstler

GroBartige Akustik: gut gebuchter GroBer Sendesaal

der NalepastraBe prasentierten. Nach
Planen von Uwe Fabich soll die Mu-
sik unterschiedlicher Genres in den
vier Hausern eine dominierende Rol-
le spielen. Aber auch andere Kunst-
gattungen wirden bleiben kénnen,
versichert er. Im September beteilig-
te sich das Funkhaus bereits am Ber-
liner Kunstereignis »Art Week".
Frank Michelmann, der Technische
Leiter des Funkhauses, ist optimis-
tisch, dass nun das Projekt Nalepa-
straBBe zum Erfolg gefuihrt wird. Uwe
Fabich ist voller Ideen, auch wenn
noch nicht alle ganz ausgereift schei-
nen. Man darf gespannt sein, wie
sich das alte DDR-Funkhaus in ein
neues Berliner Kulturzentrum entwi-
ckeln wird und ob dies auch gelingt.

WOLFHARD BESSER

Foto: Besser
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GARANTEN ERFOLGREICHER BILDUNGSPOLITIK

NICHT IRGENDEIN ORT

Geschichte und Zukunft gewerkschaftlicher Bildungshauser

Zehn eigene Bildungsstatten hat ver.di derzeit — eingebracht zur Griindung 2000 von den
Mitgliedsgewerkschaften. Jahrzehntelang galten gewerkschaftseigene Hauser als Garan-
ten erfolgreicher Bildungstradition. Doch diese Rolle ist in Frage gestellt. Veranderte An-
spriiche der Nutzer an Schulungsorte und ihre Lage, zu geringe Auslastung, Investitions-
stau, hohe Modernisierungskosten oder auch zu erzielende Ertrage aus etwaigem Immo-
bilienverkauf gelten als Argumente fiir eine zu priifende oder bereits vollzogene Schlie-
Bung. Gegen den jiingsten Beschluss von Bundesvorstand und Gewerkschaftsrat zum Aus
fiir das Heinrich-Hansen-Haus in Lage-Horste im Teutoburger Wald regte sich Widerstand.

Auch die Zukunft der ver.di Jugendbildungsstéatte in Berlin-Konradshéhe scheint ungewiss.

Gebaut auch unter Einsatz
der Mitglieder: Das Hein-
rich-Hansen-Haus in Lage-
Horste, eroffnet 1954 als
Bergheim Horste

Fotos oben rechts und un-
ten links: Appell der Be-
schaftigten Mitte Marz
2015 an den in der ver.di
Bundesverwaltung ta-
genden Gewerkschaftsrat:
Lage-Horste muss bleiben!

o LFE F N

ie 1IG Medien

kam zur Grun-
dung von verdi
mit zwei Schu-
lungshausern:
dem Seminar- und
Tagungszentrum
in Springen und
dem Institut fur
Medien und Kunst
(IMK) in Lage-Horste. Beide schrieben
schwarze Zahlen. Springen finanzierte
sich selber, wahrend Lage-Horste sowohl
mit Mitteln der IG Medien wie des Lan-
des NRW gefordert wurde. »Das ver.di-
Institut fr Bildung, Medien und Kunst
ist mit seiner inhaltlichen Orientierung
ein Garant fur die Fortsetzung einer er-
folgreichen Bildungstradition«, schrieb
der ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske an-
lasslich des 50-jahigen Bestehens 2004
in das Jubildumsbuch »Das Wunder von
Horste«. Kurz nach dem 60. Jubilaum
wurde verktindet, dass Ende 2015 eben
dieses Haus fur immer geschlossen wird.
Der Grund? — Bundesvorstand und Ge-
werkschaftsrat halten den zu erneuern-
den Brandschutz fur zu teuer.

Ein Konzept fir die vorhandenen zehn
ver.di Bildungsstatten? — Hatte das fur
Bildung zustandige Bundesvorstandsmit-
glied Dina Bosch bis dato nicht vorge-
legt. Das Heinrich-Hansen-Haus? -
»Wird verkauft«, sagt Frank Wernecke,
Bundesvorstandsmitglied fur Finanzen.
Die 25 Beschaftigten? — Fur sie kommt
ein Sozialplan. Die ver.di- Kolleginnen
und Kollegen? — K&nnen auch in ande-
ren Hausern oder in guten Hotels ge-
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DINA BOSCH, VER.DI-BUNDESVORSTAND,

schult werden. Seit dem 11. Mai ist das
zur Beschlusslage geworden.

GEWERKSCHAFTLICHE HEIMAT

Die IG Medien — 1989 aus dem Zu-
sammenschluss der IG Druck und Papier
und der Gewerkschaft Kunst hervorge-
gangen — sah Bildung als Kernelement
gewerkschaftlicher Politik und Praxis.
»Sie soll so gestaltet sein, dass »die Mit-
glieder — im Rahmen des solidarischen
Zusammenwirkens — zu selbstandigem
Denken und selbstbewusstem Handeln
befahigt werden.« hieB es in der Bil-
dungskonzeption der IG Druck und Pa-
pier in den 80er Jahren. Dass Bildungs-
veranstaltungen in eigenen Hausern und
eben nicht in Hotels stattfinden, war kla-
rer Bestandteil dieser auf handlungsbe-
reite und solidarische Identitat ausge-
richteten Konzeption. Bedeuteten diese
Orte doch »gewerkschaftliche Heimat.«
Zudem konnten Mitglieder und ihre Fa-
milien dort flr wenig Geld Ferien machen.

Springen Uberlebte die Grindung von
ver.di nur kurz. Nicht wenige Mitglieder
fuhlten sich getduscht. Nach der Schlie-
Bung konnte das Haus lange nicht ver-
kauft werden. Inzwischen gehort es einer
spirituellen hinduistischen Gemeinschaft.

Jetzt also Lage-Horste: Diese Bil-
dungsstatte ist nicht irgendein Ort. 1952
wurde zuerst die Jugendbaracke vom
daflr gegrindeten grafischen Jugend-
verein aufgebaut; zwei Jahre spater das
»Bergheim Horste« als erste Bildungs-
statte der 1948 gegriindeten IG Druck

ZUR SCHLIESSUNG VON LAGE-HORSTE

SPRACHROHR

und Papier eingeweiht. Diese etablierte
gewerkschaftliche Bildungsarbeit und
vergroBerte das Haus. Die Namensge-
bung Heinrich-Hansen-Haus kam nicht
von ungefahr. Heinrich Hansen war in
der NS-Zeit im gewerkschaftlichen Wi-
derstand aktiv und Gewerkschaftsvorsit-
zender bis 1962.

Zum Bildungsprogramm gehorte die
Auseinandersetzung mit Faschismus und
Neonazismus. Die »Horster Kulturtage«
wurden aufgelegt; hier trafen sich 1984
erstmals die gewerkschaftlich organisier-
ten Erwerbslosen. In Kooperation mit
dem Arbeitsamt Detmold wurde von
jungen Erwerbslosen die Jugendbaracke
als modernes Jugendhaus wieder her-
gestellt. Anfang der 90er Jahre entstan-
den die EDV-Schule und ein Video- und
Horfunkstudio. 2001 fanden erstmalig
die Tage der Typographie statt.

Holger Menze, der 1977 als padago-
gischer Mitarbeiter nach Hérste kam und
als Leiter bis 1992 blieb, beschreibt den
von unterschiedlichen Bildungstréagern
und Projekten gepragten Alltag. Dieses
Haus habe sich immer weiter entwickelt
- bewegt von gesellschaftlichen und ge-
werkschaftlichen Widerspriichen. Hier sei
es gelungen, Interessen unter einem eini-
genden Dach zusammen zubringen. Seit
61 Jahren kénnen Kolleginnen und Kol-
legen »politische Selbstbestimmung, be-
triebliche Mitbestimmung und person-
liche Beteiligung theoretisch erlernen und
die praktische Umsetzung der Demokra-
tisierung diskutieren.« Kann man ein sol-
ches Haus mal eben so per Beschlusslage
erledigen? CONSTANZE LINDEMANN
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Wir hatten die extrem schwierige Frage zu beantworten,
ob es angemessen ist, iiber drei Millionen in ein einziges
Haus zu investieren... Wenn wir tatsachlich investieren und
bauen wiirden, miisste das Haus fiir ein dreiviertel Jahr min-
destens geschlossen werden... Das Haus als Immobilie ist
das eine, das Institut fir Bildung, Medien und Kunst (IMK),
das jetzt darin untergebracht ist, das andere. ver.di ist Tra-
ger des IMK und bleibt es auch. Das Institut ist ein zertifi-
zierter und damit auch geférderter Bildungstrager in Nord-

rhein-Westfalen und hat sich gute Standards in der Bildungs-
arbeit erarbeitet... Wenn uns diese Baukosten nicht iiberrollt
hatten, ware niemand auf die Idee gekommen, (iberhaupt ein
Haus zur Disposition zu stellen. Die Bildungsstétten sollen er-
halten werden. Ich habe mich dafiir stark gemacht, dass das
Budget von 1,39 Prozent des ver.di-Haushaltes dafir stabil
bleibt. Wir stehen zur gewerkschaftlichen Bildungsarbeit, das
ist eine klare Sache und von der jetzigen Entscheidung ganz
unbertihrt... Ausfiihrliches Interview: www.drupa.verdi.de
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BEI VER.DI WAR'S COOL

Elke WeiBer, Leiterin der ver.di-Jugendbildungsstéatte (JBS) Berlin-Konrads-
hoéhe, zum Alltag und den Chancen ihres vom Verein »ver.di JBS« getra-

genen Hauses

Auch Eure Zukunft als ver.di Jugend-
bildungsstatte ist gefdhrdet?

ELKE WEISSER: Im Spatsommer kam die
Nachricht, die wie ein Damoklesschwert
Uber unserem schénen Ort an der Havel
schwebte: Die Begehrlichkeit an unse-
rem groBen Grundstick direkt am Was-
ser ist so hoch wie nie. Von elf Millionen
Euro Verkaufserlos ist die Rede — wird
die ver.di-lImmobiliengesellschaft IVG als
Eignerin dieser monetadren Verlockung
widerstehen? Die ver.di Jugend hat ei-
nen Antrag zum Erhalt und Ausbau des
Hauses in den Bundeskongress einge-
bracht. Wenn sich auf politischer Ebene
nichts andert, werden wir wohl Ende des
Jahres die Kiindigung unseres mit der
IVG geschlossenen Mietvertrags in der
Hand halten. Denn diesen Auftrag hat
die gewerkschaftseigene Immobilienge-
sellschaft vom Aufsichtsrat bekommen.

Rechnet Ihr Euch nicht mehr?

Im Gegenteil: Wir freuen uns Uber ein
volles Haus. Bei einer Auslastung von 86
Prozent finanzieren wir uns selbst —
durch Senatsférderung in nicht unerheb-
licher Hohe als eine von acht Bildungs-
statten in Berlin, Gber Projektmittel und
Vermietung. verdi Ubernimmt den
GroBteil der Miete, die wir an die IVG
zahlen — aber mehr nicht. Wir haben die
nachsten funf Jahre keinen groBeren In-
vestitionsbedarf.  2012/13  wurden
480.000 Euro fur Dach und Heizung auf-
gewendet, das Haus ist weitgehend in
Schuss. Ein Verkauf ware kurzsichtig.
Denn dann geht — abgesehen von 15
Arbeitsplatzen — GroBeres als ein Grund-
stuick verloren. 1.700 Jugendliche —zum
Teil mit Migrationshintergrund — kom-
men jahrlich zu uns. Hier haben die
meisten erstmals Kontakt zur Gewerk-
schaft. Und nicht wenige sagen zum Ab-
schied — hey, bei Euch war's cool..

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
hat auch in Eurem Haus eine lange

Tradition und eine besondere
deutsch-deutsche Geschichte...

Am 17. Juni 1959 legte Willy Brandt,
Regierender Burgermeister von Westber-
lin, den Grundstein fir ein gewerk-
schaftliches Bildungshaus. Tausende Ju-
gendliche horten seinen Aufruf zu
deutsch-deutschem Dialog an diesem
Ort. Nach Eréffnung im Méarz 1960
machte der Mauerbau diese Absicht zu-
nichte. Dennoch war das Haus am Ha-
velufer gut besucht, jahrlich kamen
2.000 Jugendliche, um sich mit gewerk-
schaftlichen Fragen vertraut zu machen,
Mitbestimmung zu lernen und zu feiern.
Schwerpunkt ist seit jeher die Ausein-
andersetzung mit gesellschaftspoliti-
schen Problemen — damals u.a. zu Ju-
gendprotestaktionen in der Frontstadt:
antifaschistische Stadtrandfahrten fihr-
ten nach Konradshéhe. Nach der Wie-
dervereinigung standen politische Ju-
gendkultur oder die deutsche Vergan-
genheit im Mittelpunkt. Heute geht es
um Arbeitsbedingungen, Globalisierung,
Medien oder Rechtsextremismus. Der
Spirit des Hauses ist urgewerkschaftlich.

Das Argument, eine Gewerkschaft
sei in erster Linie ihren Mitgliedern
verpflichtet, ist nicht von der Hand
zu weisen. Eure heutigen Seminar-
oder Workshopteilnehmer sind zu-
meist keine ver.di-Mitglieder...

Sie sind es noch nicht. Wir bringen ge-
werkschaftliche Themen dort ein, wo
ver.di noch keinen Zugang hat, in Schu-
len, Ausbildungstragern, Jugendeinrich-
tungen. Wir bieten, was Jugendliche in-
teressiert: von kritischer Berufsorientie-
rung bis zu Tanz-Workshops. Gerade
hatten wir Fltichtlinge aus dem Erstauf-
nahmelager Spandau bei uns. In einem
Comic-Workshop erzéhlten sie ihre
Fluchtgeschichten. Fir solche Projekte
betreiben wir einen hohen Aufwand.
Ubersetzt wird in Persisch, Arabisch oder
Franzosisch. Unser ganzes Team ist auf

solche Anforderungen eingestellt. Was
far die Jugendlichen auch zahlt, ist das
old-fashioned Gruppenerlebnis: Auf der
Terrasse quatschen mit Blick tbers Was-
ser in den Sonnenuntergang, Gitarre am
Lagerfeuer spielen, in Stockbetten schla-
fen, im Klettergarten ab-
hangen. Und immer
bleibt der Eindruck
haften: Wir waren bei
ver.di.

Wie geht es weiter?
Man muss wirklich an-
ders als auf immobili-
enwirtschaftlicher Ebe-
ne diskutieren. Ich
wilnsche mir mindes-
tens funf Jahre Ruhe, um gemeinsam
mit interessierten Partnern Zukunftsstra-
tegien zu Uberlegen. Maglicherweise
kann man mit anderen Bildungsanbie-
tern zusammengehen. Warum nicht mit
der NGG, wir haben viele Gruppen aus
der Gastronomie bei uns. Ich bin es leid,
als Leiterin der Bildungsstatte zwischen
ver.di-Bundesvorstand und Landesbezirk
und her geschickt zu werden und mag
mich auch nicht mehr fir mein Haus
rechtfertigen. Doch das vom Gewerk-
schaftsrat 2002 beschlossene Fortfiih-
rungskonzept und die Entwicklungsge-
schichte des Hauses lassen es fur ver.di
nicht zu, sich klammheimlich aus der
Verantwortung zu stehlen.
INTERVIEW: BETTINA ERDMANN

:
»

Elke WeiBer, Leiterin der
ver.di Jugendbildungsstatte
Berlin-Konradshoéhe: »Zu-
kunftsstrategien in Ruhe
tiberlegen«

Idyllisch am Havelufer gele-
gen weckt das Grundstiick
immobiliendominierte Be-

gehrlichkeiten

Fotos: Chr. v. Polentz/transitfoto.de ,
historische Aufnahmen: Archiv Hein-
rich-Hansen-Haus, Archiv Jugendbil-

dungsstatte Berlin-Konradshohe

Fotos unten: Willy Brandt
rief zur Grundsteinlegung
1959 am Havelufer zum
deutsch-deutschen Dialog
auf. Tausende Jugendliche
horten ihn.
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Guten Morgen, du Schone

Maxie Wander — VS setzt Lesereihe »Fast vergessene Schriftsteller« fort

axie Wander war eine selbstbe-
wusste Frau und DDR-Schrift-
stellerin, die mit eigenstandigen Wer-
ken aus dem Schatten ihres bekann-
teren Ehemannes, des Osterreichi-
schen Schriftstellers Fred Wander,
trat und in Ost und West eine ganze
Generation junger Frauen beeinfluss-
te. Anfang Oktober erinnert der Ver-
band deutscher Schriftsteller (VS)
Berlin im Literaturhaus Fasanenstra-
Be in einer offentlichen Veranstal-
tung an »Leben und Schreiben von
Maxie Wander". Die Literaturwissen-
schaftlerin Prof. Marianne Schmidt
halt den Einfuhrungsvortrag. PEN-
Mitglied Dr. Olaf Kappelt liest aus
Maxie Wanders Werken.
Damit setzt der Schriftstellerver-
band seine Reihe »Fast vergessene

NACHRUF

Am 4. September ist der Schrift-
steller Rainer Kirsch im Alter von
81 Jahren in Berlin gestorben.
Sein literarisches Werk umfasst
in bester aufklarerischer Art Ly-
rik, Prosa, Essay, Dramatik, Uber-
setzungen und Kinderbuch. Zu
dieser weitgefassten Lebenslei-
stung kommt noch eine philo-
sophische Dimension hinzu, in
der er, so sein Kollege Karl Mi-
ckel »... die Jahrhunderte kon-
sultiert hat ...«.

Weder zu einer Wurdigung sei-
ner Werke noch der Wirdigung
der Dimension seiner Ausstrah-
lung bin ich kompetent genug;
ich habe von seinen Werken nur
einen kleineren Teil gelesen und
habe ihn in Gesprachen und Ver-
anstaltungen schatzen gelernt.
Diejenigen seiner Werke aber,
die ich gelesen habe und die Aus-
strahlung seiner Personlichkeit,
die mich gefangen genommen
haben, sind in mir als ein starkes,
unglaublich vielseitiges und zu-
gleich eindrickliches Bild seines
Wesens haften geblieben.
REGINE MOBIUS FUR DEN VS
BUNDESVORSTAND

Schriftsteller« fort, die von Prof.
Horst Bosetzky begriindet wurde.
Die Veroffentlichungen von Maxie
Wander standen am Anfang einer
Reihe emanzipatorischer Werke von
DDR-Schriftstellerinnen, die sich ei-
nes kritisch dokumentarischen Stils
bedienten. lhr Hauptwerk »Guten
Morgen, du Schoéne« erschien 1977
im DDR-Verlag »Der Morgen". In
diesen Protokollen nach Tonband
lasst Wander Frauen unterschiedli-
cher Herkunft und Alters Uber ihre
Alltagserfahrungen, Befindlichkeiten
und Winsche sprechen. Das Vorwort
schrieb Maxies Freundin, die Schrift-
stellerin Christa Wolf. Sie nannte es
»Berlhrung« und erfasste damit das,
was die Texte ausmachte. Das Buch
— das die Protokollliteratur popular
machte — war vor allem in der DDR,
aber auch in Westdeutschland er-
folgreich. Zahlreiche Auflagen wur-
den gedruckt.

Noch im Erscheinungsjahr 1977
starb Maxie Wander. Vergessen ist sie

nicht, denn der Eigenwert ihrer schrift-
stellerischen Leistungen ist noch heu-
te aktuell. Ihr plétzlicher Tod im 44.
Lebensjahr machte betroffen. Sie
schied nicht freiwillig von dieser
Welt, sondern ein schweres Krebslei-
den riss sie mitten aus ihrem schrift-
stellerischen Schaffen. Wander, die

PROTOKOLLLITERATUR
POPULAR GEMACHT

von 1958 bis 1977 mit ihrem Mann
und drei Kindern in Kleinmachnow
lebte, wirkte auch als Koautorin an
Reiseberichten von Fred Wander mit
und verfasste Drehbticher —so 1976
flr den Film »Eine Stadt wird gebo-
ren wie ein Kind« unter Regie von
GUnter Jordan, der spater verboten
wurde.

Lesung »Leben und Schreiben von Maxie
Wander«: 8. Oktober, 19.30 Uhr, Literatur-
haus FasanenstraBBe 23, 10719 Berlin

Berliner Spurensuche

Lesenswert: Erkundungen in der »TorstrafRe 94«

m September ist mit » TorstraBe 94«

ein neues, von Andreas Ulrich ge-
schriebenes Buch in der Reihe Berli-
ner Orte erschienen. Am Beispiel des
Hauses Nr. 94 geht der Autor den
Spuren der Vergangenheit nach. »Ob
Agentin oder Konditor, ob Bankrau-
ber oder Naherin, ob Super-Model

DEUTSCHE GESCHICHTE
ERZAHLT

oder Parteisekretar — das Haus und
seine Bewohner haben viel erlebt:
Dramatisches und Komisches, Absur-
des und Unglaubliches«, heiBt es in
der Ankundigung des be.bra verlags.

Ulrich, der als Reporter und Re-
dakteur u.a. fur den rbb und Deutsch-
landradio Kultur arbeitet und fir ver.
di Seminare halt, hat sich auf die Su-
che nach denen gemacht, die einst
da gewohnt haben. Seine Verbin-
dung mit dem Ort schildert er so:
»Das Haus TorstralBe 94 ist jenes in
Berlin-Mitte, in dem ich meine Kind-
heit in den 60er Jahren verbracht ha-
be. Wie fast Gberall in der Ostberliner

Andreas Ulrich
: Torstralte 94 &

Innenstadt lebt in diesem Haus nie-
mand mehr von denen, die bis 1990
dort zu Hause waren. Ich allerdings
wohne wieder im alten Viertel, nur
ein paar Minuten entfernt. Fast tag-
lich werden hier im einstigen Kleine-
Leute-Kiez rund um den Rosenthaler
Platz neue Hostels, Galerien oder Bou-
tiquen eroffnet, auf den Gehwegen
schlangelt man sich durch Knauel
von Touristen. Auf Schritt und Tritt

LESENSWERT

Neuerscheinungen

Tilo Ballien »Eroica Berling, Ro-
man, (e-book)

Ulrich Karger »Vom Uhrsprung
und anderen Merkwirdigkeiten«,
Moderne Marchen und Parabeln.
Edition Gegenwind, ISBN 978-1-
5008-6218-3.

»CreateSpace, North Charleston
(USA)« ISBN 978-1-5008-6218-3

Vera Kissel »Die Gliickssucher,
Jugendroman, Dressler Verlag,
ISBN: 978-3-7915-1118-4

Andreas von Klewitz »Endsta-
tion Deutschland«, Roman, Verlag
am Park, ISBN 978-3-945187-27-2

Carmen Winter »Spreewald. Mit
Cottbus”, via reise verlag, Berlin,
ISBN978-3-935029-89-6.

»So erzahlte sie”, Verlag fiir Kurzes,
Potsdam, ISBN 978-3-942794-25-1

begegnen einem Prominente: Ulrich
Jorges, Ben Becker, Blixa Bargeld,
Heike Makatsch oder Inka Friedrich.
Um die Ecke wohnt Wim Wenders,
der sogar einen Swimming Pool auf
dem Dach hat...«

Spannend sei bei solcher Nach-
barschaft, gerade der Geschichte
nachzuspuren. »Vorab hatte ich kei-
ne Ahnung, auf welche einstigen
>Nachbarn< ich da stoBen wiirde«,
sagt Ulrich. »Doch die TorstraBe 94
hat komische und traurige Lebens-
geschichten zu bieten. Jede erzahlt
nebenbei auch immer deutsche Ge-
schichte.« B.E.

Bebra verlag: TorstraBBe 94, 144 S.,
9,95 Euro, ISBN 978-3-89809-130-5
Lesungen: 08.10.2015, 20 Uhr, Philipp-
Schéffer-Bibliothek, BrunnenstraBe 181,
10119 Berlin.

31.10., 19 Uhr Neurotitan Gallery
Rosenthaler StralBe 39, 10187 Berlin.
19.11., 20 Uhr Buchhandlung Herschel,
Anklamer StraBe 38, 10115 Berlin.
26.11., 20 Uhr BAIZ Schénhauser Allee
26a 10435 Berlin.

LESEMARATHON 2015

Der diesjahrige Lesemarathon
des VS startete, als dieses
Sprachrohr bereits in Druck war.
Wir berichten in der néchsten
Ausgabe 4/15.
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Wie die Eingruppierung der Mu-
sikschullehrkrafte erfolgt, ist
im aktuellen Tarifkonflikt noch nicht
ausgehandelt. Fur ver.di ist aber auch
die Umsetzung der tariflich verein-
barten Wochenarbeitszeit in Unter-
richtsverpflichtungen ein wichtiger
Aspekt, Urlaubsregelungen gehdren
dazu. ver.di-Tarifkoordinatorin Astrid
Westhoff Ubermittelte dem Senat als
Verhandlungspartner einen Entwurf
fur einen Tarifvertragstext zum The-
ma Unterrichtsverpflichtung. Dieser
orientiert sich am kommunalen Ta-
rifrecht nach TV6D und nimmt As-
pekte der beim Land existierenden
Richtlinien auf. Ein Tarifvertrag zur
Eingruppierung und zur Unterrichts-
stundenverpflichtung sollte als ein-
heitlicher Vertrag zwischen dem
Land Berlin und ver.di vereinbart wer-
den, so die gewerkschaftliche Auf-
fassung. Analog dem Vorbild im
kommunalen Tarifrecht sollte er sich
jeweils auf Vorschriften des TV-L und
die Entgeltordnung der Lander be-
ziehen. Danach haben vollbeschéaf-
tigte Musikschullehrerinnen und -leh-

Pantoffelndhe in der Stadt
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Losung im Tarifkonflikt angestrebt

Tarifvertrag Musikschulen soll sich am kommunalen Tarifrecht orientieren

Unuberhorbare Forderungen der Musikschullehrkrafte

rer im Regelfall eine Unterrichtsver-
pflichtung von wochentlich 30 Stun-
den zu je 45 Minuten. Bertcksichtigt
wird, dass Vor- und Nachbereitung
des Unterrichts, Schuler- und Eltern-
gesprache, Teilnahme an Schulkon-

Foto: Chr. v. Polentz/ transitfoto.de

ferenzen und Vorspiel, Mitwirkung
an Musikwettbewerben und Musik-
schulveranstaltungen u.a. hinzukom-
men. Unterrichtsfreie Zeiten, die den
Anspruch auf Erholungsurlaub Uber-
steigen, werden beispielsweise durch

Landesseniorenrat veranstaltete Fachdebatte zu gesundem Leben

FACHGRUPPE

AKTIVE
SENIOREN

r. Birgit Wolter, Architektin, ar-

beitet am Institut fir Geronto-
logische Forschung e.V., Berlin.
Sprachrohr fragte, wie ein gesundes
Leben im Alter geférdert werden
kann.

Eine Fachdebatte, veranstaltet
vom Landesseniorenrat Berlin, an
der Sie mitwirkten, pragte den
schénen Begriff der »Pantoffel-
ndhe«. Soll er die mégliche Mo-
bilitdt alter Menschen umschrei-
ben?

DR.BIRGIT WOLTER: Zu einem selb-
standigen Leben im Alter tragen
Wohn- und Lebensbedingungen bei.
Auch das Wohnumfeld hat groBen
Einfluss auf Lebensqualitat und Ge-
sundheit, im Alter wéachst seine Be-
deutung noch zusatzlich. Lebendig
und vielfaltig, fordert es durch seine
raumlichen und sozialen Strukturen
die nachbarschaftlichen Kontakte.
Gut platzierte Angebote an Geschaf-
ten und medizinischen Einrichtungen
erlauben die selbstandige Versor-

gung. Offentliche Raume, die barri-
erearm sind, und soziale Angebote,
die bequem und bedarfsgerecht er-
reicht werden konnen, bilden akti-
vierende und forderliche Vorausset-
zungen fur Gesundheit und soziale
Teilhabe im Alter.

Die eigene Wohnung den veran-
derten Anspriichen anzupassen,
ist meist moéglich. Aber die Um-
gebung, die Wege vor der Tir
halten oft Hurden parat. Was ist
nétig zu tun?
Die Studie »Wohnen im Alter« des
Bundesministeriums fur Verkehr, Bau-
en und Stadtentwicklung erfasst, wie
wichtig »die ortsnahe Verfugbarkeit
wesentlicher Infrastruktureinrichtun-
gen sowie soziale und pflegerische
Unterstltzungsangebote« sind. Vie-
le altere Menschen legen weniger
und kurzere Wege zurick, zugleich
nimmt die Zeit zu, die fir eine be-
stimmte Strecke bendtigt wird. Ak-
tionsraume werden kleiner. Auch
wadchst die Angst vor Stirzen und
Ubergriffen, dadurch wird die Um-
welt oft zunehmend als unsicher
empfunden.

Notig sind sichere Gehwege in gu-
tem Zustand, beleuchtet und belebt.
Offentliche Orte mit hoher Aufent-

haltsqualitat und Sitzgelegenheiten
animieren nicht nur zum Ausruhen,
sondern auch dazu, nachbarliche
Kontakte zu pflegen und neue zu
knupfen. SchlieBlich kénnen niedrig-
schwellige Sport- und Bewegungs-
angebote einen Beitrag zur Gesund-
heitsférderung leisten. Kurz: Eine at-
traktive, schone Umgebung verfuhrt
zu mehr Aktivitaten auBer Haus. Je
nach vorhandenen oder fehlenden
Moglichkeiten kann ein aktives Le-
bensalter erschwert oder erleichtert
werden. Ubrigens sollten Stadtplaner
im Auge haben, dass ansprechende
und barrierearme Raume nicht nur
alteren Menschen zugute kommen.
Banke werden gern von allen ge-
nutzt, ebene Wege sind sowohl fur
Rollatoren wie auch fir Kinderwagen
ein Segen.

Manchmal fehlt es an der Kennt-
nis des schon Vorhandenen. Hilft
dabei der Kiezatlas, von dem auf
der genannten Fachdebatte die
Rede war?

Die Kommunikation bestehender
Angebote ist von erheblicher Bedeu-
tung. Die Praxis zeigt, dass haufig
gut geplante Einrichtungen unge-
nutzt bleiben, weil sie nicht wahrge-
nommen werden oder potenzielle

FACHGRUPPE

MuUSIK

Erhohen der Unterrichtsverpflichtung
wahrend der Schulzeiten ausgegli-
chen. Fr das Wahrnehmen von Lei-
tungsaufgaben im Musikschulbereich
muss die Unterrichtsverpflichtung an-
gemessen reduziert werden.

Zwar war zu Redaktionsschluss des
Sprachrohrs noch kein nachster Ver-
handlungstermin vereinbart, doch
der Senat hat seine Gesprachsbereit-
schaft signalisiert. »ver.di hofft nun,
nach den schon mehrjahrigen Ver-
handlungen Ende 2015, spatestens
Anfang 2016 zu einem tragbaren Er-
gebnis zu kommen, gibt sich ver.di
Medien-Fachbereichsleiter Andreas
Kéhn zuversichtlich. B.E.

4

Dr. Birgit Wolter

Foto: Privat

Adressaten sich nicht angesprochen
fuhlen. Kiezstadtplane kénnen hel-
fen, wie dies der »Seniorenstadtplan«
far das Markische Viertel zeigt. Er
wurde vom Netzwerk Markisches
Viertel e.V., einem Zusammenschluss
unterschiedlicher Einrichtungen, Un-
ternehmen und sozialer Trager sowie
in Kooperation mit alteren Bewoh-
nern entwickelt.

Der Kiezatlas fur die jeweiligen
Stadtbezirke ist nur im Internet zu
finden. In ihm sind ganz allgemein —
also nicht speziell fur Senioren — ent-
sprechende Einrichtungen aufgelis-
tet. Da viele dltere Menschen nicht
Uber das Internet Angebote suchen,
ist er fur sie noch keine spezielle Hilfe.

INTERVIEW: ANNEMARIE GORNE
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treikversammlung der Tanzerin-

nen und Tanzer des Staatsballetts
Berlin mit den ver.di-Verhandlungs-
fihrern Sabine Schéneburg und
Frank Schreckenberg (Bildmitte) am
16. September 2015: Erneut hatte
ver.di in der seit einem Jahr laufen-
den Auseinandersetzung um einen
Haustarifvertrag zu einem Warn-
streik aufgerufen (siehe Seite 16),
und viele Kolleginnen und Kollegen
beteiligten sich.

Kaum besucht war dagegen ein
Treffen, zu dem die Spartengewerk-
schaften GDBA und VdO zeitgleich
—wahrend der Arbeitszeit und in den

ZUSTANDIG FAST OHNE
MITGLIEDER?

Raumen der Deutschen Oper — ein-
geladen hatten. Die Kleingewerk-
schaften erkldren sich, unterstitzt
von der Geschaftsleitung, in Tariffra-
gen fur die Compagnie zustandig,

Wir lassen nicht locker!

Staatsballett fordert Haustarif mit ver.di

Tanzerinnen und Tanzer beim Streikmeeting mit ver.di

obwohl sie dort so gut wie keine Mit-
glieder haben. Inzwischen versuchte
die Leitung des Staatsballetts, den
selbst geschirten Konflikt als »An-

Hiiterin des Brecht-Erbes

Zum Tod von Barbara Brecht Schall

arbara Brecht-Schall, Tochter von

Helene Weigel und Bertolt Brecht,
starb am 31. August 2015, knapp
zwei Monate vor ihrem 85. Geburts-
tag. Die Schauspielerin gehorte lan-
ge dem Berliner Ensemble an und
war Haupterbin und Nachlassverwal-
terin ihres Vaters. In dieser Funktion
wachte sie streng Gber den Umgang
mit den Texten von Bertolt Brecht.
Sie war mit Ekkehard Schall, dem
Brecht-Schauspieler schlechthin, bis
zu seinem Tod 2005 verheiratet. Ih-

FACHGRUPPE

THEATER
UND BUHNEN

re zwei Tochter, die Kostiimbildnerin

Jenny Schall sowie die Schauspielerin

und Regisseurin Johanna Schall, be-

erben GroBvater und Mutter. Und
wir verloren eine gute Kollegin.

FACHGRUPPE

THEATER UND BUHNEN

Foto: Chr. v. Polentz/ transitfoto.de

spruchsstreitigkeiten zwischen Ge-
werkschaften« abzutun und sprach
vom »aggressiven Machtstreben die-
ser Dienstleistungsgewerkschaft«.

Doch die Tanzerinnen und Tanzer
bleiben auch in der neuen Spielzeit
bei ver.di und ihren gemeinsamen
Haustarifforderungen. Auf dem Streik-
meeting machten sie ihrem Unmut
Luft, dass die Arbeitgeberseite ihre

FREIE WILLENSBILDUNG
WIRD IGNORIERT

freie Willensbildung ignoriert und ih-
nen offenbar vorschreiben will, mit
welcher Gewerkschaft sie zu spre-
chen haben. GDBA und VdO werfen
sie vor, sich in einen fremden Tarif-
konflikt zu dréangen.

PS. Laut einer Pressemeldung, die
Sprachrohr nach Redaktionsschluss
erhielt, verkiindeten die beiden Spar-
tengewerkschaften GDBA und VdO
am 23. September einen Tarifab-
schluss. Dessen Text lag bis dato nicht
vor, sollte aber »angeblich« die ver.
di Forderungen 1:1 umsetzen.

NEH

Naher in wesentlichen Punkten

Haustarif beim Friedrichstadtpalast auf den Weg gebracht

ereits im Juli 2014 hatte der Ar-

beitgeber den ver.di-Haustarifver-
trag fur die Tanzerinnen und Tanzer
des Friedrichstadtpalastes zum Jah-
resende gekindigt. Seither bemuhen
sich die Beschaftigten und ver.dium
einen neuen Haustarifvertrag. Es gab
Sondierungsgesprdche, eine Ver-
handlung und am 19. Juni 2015 ei-
nen Warnstreik der Compagnie.
Dwer bleib nicht ohne Wirkung. In-
zwischen sind sich die Tarifvertrags-
parteien in wesentlichen Punkten na-

hergekommen: Gagen, Altersvorsor-
ge, Transition, Arbeitszeit u.a. Am 1.
Oktober findet die entscheidende
Verhandlungsrunde zwischen dem
Deutschem Bihnenverein und der
Geschéaftsleitung des Friedrichstadt-
palastes mit ver.di statt.

Die Tanzerinnen und Tanzer er-
warten eine Honorierung — nicht nur
in Geld — fur ihre tagliche Buhnen-
prasenz und auch eine angemessene
Wirdigung ihrer kunstlerischen Ar-
beitsleistungen. NEH

IRRUNGEN UND WIRRUNGEN UM DIE MARKISCHE-ODERLAND-KULTUR GMBH

Foto: Chr. v. Polentz/transitfoto.de

Die Irrungen und Wirrungen in der MOL GmbH waren mehrfach Ge-
genstand im Sprachrohr. Ende September zeichnete sich ab, dass
diese KulturGmbH — bestehend aus Musikschule, Buckower Brecht-
Weigel-Haus (Foto), Seelower Hohen, SchloB Bad Freienwalde mit
Bockwindmiihle und Freilichtmuseum Alt Ranft — in dieser Konstel-
lation nicht weiterbestehen wird. Die politischen Beschliisse sehen
u.a. vor, dass das Freilichtmuseum Alt Ranft 2016 durch einen Verein
und nicht mehr durch den Kreis getragen wird. Fiir die Musikschule
als wichtigem Bestandteil der MOL GmbH gibt es bereits ein Inter-
essenbekundungsverfahren. Auch hier zeichnet sich ein Verlassen
der KulturGmbH ab. Es gibt Gesprache zwischen Betriebsrat, Ge-
schaftsleitung, Landrat und ver.di. Nach gewerkschaftlicher Auffas-
sung ist es zwingend notwendig, einen Personalabbau zu verhindern
und einen Sozialplan zu erstellen.

RED



ewusste Gewerkschafter bemer-
ken mit Ungemach, der Gewerk-
schaftsbewegung wird im Zeitge-
schehen in immer geringerem Mal3e
positive Aufmerksamkeit zuteil. Das
wirkt sich auf das Interesse der pro-
fessionellen Geschichtswissenschaft
an gewerkschaftshistorischer Thema-
tik aus — da ist nicht viel Ruhm ein-
zuheimsen und Karriere zu machen.
Mal ein aktueller Anlass — aber an-
sonsten halten auch Gewerkschafts-
vorstande und mit ihnen kooperie-
rende Wissenschafts- und Bildungs-
einrichtungen nicht viel von intensi-
verer Beschaftigung mit der Organi-
sationsgeschichte. Beispiel: der Um-
gang mit den traditionsreichen Ge-
werkschaftshdusern. Da gab es so
manchen Protest seitens der Mitglie-
der (siehe Mittelseiten).
So ist es: Das Interesse an der Ge-
werkschaftsgeschichte lebt vor allem

WERK ENGAGIERTER
MITGLIEDER

in Teilen der Mitgliedschaft; es ist
dort vielfach Moment der eigenen
Lebensgeschichte. Nehmen wir die
Beispiele des Buches zum 75. Jah-
restag des Buchdrucker-Verbands-
hauses, die Ausstellung zur Geschich-
te der Buchdruckerorganisation oder
die in Vorbereitung befindliche Wir-
digung des 150. Jahrestages der
Grindung der Buchdruckergewerk-
schaft — sie sind das Werk an Ge-
schichte interessierter Mitglieder. Im
Karl-Richter-Verein haben sie sich zu-
sammen getan.

Ein Schatz fur ErschlieBung und
Bekanntmachen unserer Organisati-
onsgeschichte ist die Historische Bib-
liothek des Vereins. Da wird noch
engagierte Mitarbeit gebraucht; aus
Altersgriinden muss Begonnenes in
andere Hande Ubergeben werden.
Wir suchen dringend den einen oder
anderen Mitstreiter oder die Mitstrei-
terin —sie sind herzlich willkommen.
Es ist wirklich lohnend, den Blick auf
unsere Organisationsgeschichte zu
werfen und ihr zu gréBerer Bekannt-
heit zu verhelfen.

In der Bibliothek ist aber auch pro-
fane Arbeit zu leisten: Kolleginnen
und Kollegen, die aus der aktiven
Gewerkschaftsarbeit ausscheiden,
stellen uns Zeugnisse, Dokumente
zur Verflgung, sichten ihren Biicher-
schatz fur die Bereicherung des uns-
rigen oder aus dem Nachlass verstor-
bener Mitglieder wird uns solches zur
Verfligung gestellt. Das muss gesich-
tet, das Bestandsverzeichnis aktua-

BERUF & GESELLSCHAFT
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Besorgter Hiiter der Biicherschatze Wolfgang Blumenthal foto: hr. v. Polentz /transitfoto.de

Interessiert Geschichte?

Gewerkschaftsbewegung im Zeitgeschehen
untergebuttert — historische Karl-Richter-Bibliothek
braucht engagierte Mitarbeit und Dokumente —
Materialien aus dem Ostteil Berlins und der DDR
fehlen und werden gesucht

lisiert werden. Auch die Offnung der
Bibliothek fur interessierte Besucher
ist zu gewahrleisten.

Was den Bestand an Bichern, Bro-
schiren, Zeitschriften, Zeitungen,
Flugblattern, Plakaten und anderen
gedruckten Materialien betrifft, so

AUCH PROFANE ARBEIT IST
ZU LEISTEN

mangelt es an Zeugnissen aus der
Arbeit der IG Druck und Papier im
FDGB, speziell auch aus Berlin und
Brandenburg. Sicherlich ist zutref-

fend, dass im politischen System der
DDR die Gewerkschaft auch Massen-
organisation der SED war. Aber da-
mit ist keineswegs eine durchgangi-
ge Kontroverse zu den materiellen
und sozialen Interessen der im FDGB
organisierten Werktatigen gegeben.
Auch der bis in die Schlussphase der
DDR-Geschichte bestehende hohe
Organisationsgrad sagt das aus. Stets
gab es auf betrieblicher und tberbe-
trieblicher Ebene engagiertes Eintre-
ten der Kolleginnen und Kollegen,
ihrer Vertrauensleute und der ge-
wahlten Vertreter in den Betriebsge-
werkschaftsleitungen fur die Siche-
rung und Verbesserung der Arbeits-

FACHGRUPPE
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VERLAGE, 2 =
DRUCK UND(PAPIER

und Lebensbedingungen. Unzufrie-
denheit und Widerspruch wurden in
den 80er Jahren merklich deutlicher
formuliert.

Gilt es Gewerkschaftsarbeit im Be-
reich der Druckindustrie, der Papier-
und Pappeerzeugung und -verarbei-
tung, der Redaktionen, der Verlage
und im Buchhandel zu dokumentie-
ren, fehlen uns dazu Materialien aus
dem Ostteil der Stadt und der DDR.
Betriebsgeschichten, Betriebszeitun-
gen, andere Publikationen und ge-
druckte Materialien, ProtokollbUcher,
in personlichem Besitz befindliche
betriebliche Unterlagen, Brigadebu-
cher, Fotos und personliche Erinne-
rungen waren da ein groBer Gewinn.
Gesucht ist auch die aktive Mitarbeit
von Kolleginnen und Kollegen aus

TAGEBUCHER UND FoTos
WAREN EIN GEWINN

diesen Bereichen im Karl-Richter-Ver-
ein. Direkte Konsultation zu dem hier
Angeregten ist auch immer zur Off-
nungszeit der Historischen Bibliothek
maoglich: jeweils am ersten Montag
eines Monats von 14 — 18 Uhr, Du-
denstraBe 10, 10965 Berlin (Hof, lin-
ker Seitenfllgel, 1. Etage). E-Mail:
info@karl-richter-verein.de
WOLFGANG BLUMENTHAL

IN EIGENER SACHE

B Spites Sprachrohr

Unser Frithsommer-Juni-Sprach-
rohr 2/2015 landete ausgespro-
chen spat in den Briefkasten.
Die Verzégerungen bittet die
Redaktion zu entschuldigen.
Geschuldet waren sie dem wo-
chenlangen Streik der Postzu-
stellerinnen und -zusteller. Dass
diese mit einem vielbeachteten
und konsequenten Ausstand
ihre Rechte einforderten — das
allerdings kann eine gewerk-
schaftliche Publikation wie das
Sprachrohr nur begrifBen. In
diesem Sinne bitten wir um das
Verstandnis unserer Leserinnen
und Leser. RED



AUSSER DER REIHE

lles soll auf die Zwei-Meter-Rie-

sen zurlckgehen, die ausge-
tauscht wurden, als 1998 aus dem
HAUPT- wieder der OSTBAHNHOF
wurde. Die grun lackierten metalli-
schen GroBbuchstaben passten dann
doch nicht mehr ins Wohnzimmer
der passionierten Sammlerinnen. Bar-
bara Dechant ist Kommunikations-
designerin und hat sich schon fur
Buchstaben interessiert, bevor sie le-
sen konnte. Die fast kindliche Sicht
auf die Zeichen hat sie sich bewahrt.
An Buchstaben interessieren sie Form,
Bauweise und ihre Geschichte mehr
als die Bedeutung im Schriftzusam-
menhang. Deshalb sammelt sie auch
Einzelexemplare. In der Museums-
frau Anja Schulze hat sie eine enga-
gierte Mitstreiterin gefunden, die sich
von Dechants Leidenschaft anste-
cken lieB. »Wir haben uns Anfang
2000 und damit fast zu spat getrof-
fen«, bedauert Schulze. »Sonst hat-
ten wir in der Nachwendezeit noch
viel mehr Objekte retten kénnen.«

o
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Buchstabensammlerinnen Anja Schul-
ze (li) und Barbara Dechant

Jedenfalls »warfen« beide ihre Kom-
petenzen zusammen, grindeten ei-
nen Verein und eréffneten 2005 das
Buchstabenmuseum, das Schrift nicht
nur als kulturelle Botschaft bewahrt,
sondern in der dritten Dimension
zeigt. Als Zeitzeugen, im Original.

Uber 1.000 Exponate kénnen die
Besucher inzwischen betrachten, be-
tasten, bewundern: Einzelne Lettern
wie das blau-weiBe U vom U-Bahn-
hof Frankfurter Tor oder das helle G
aus der alten Leuchtschrift »Der Ta-
gesspiegel«; Logos von Sparkasse
oder Energieversorger. Charakteris-
tische Schriftzige stammen vom
»Film-Palast« am Kurflrstendamm,
erinnern an die »Zille-Stube« im Fenn-
pfuhl oder das »robotron«-Kombi-
nat. Die meisten Lettern wurden vor
Verschrottung oder Verwitterung be-
wahrt. Jetzt stehen sie — ob aus Holz,
Metall oder Acryl, ob neonleuchtend
oder kahl — an der Berliner Janno-
witzbriicke. Umfang und Konzept
der Schau, die heute auch die kom-
plexe Entstehung und Zerstérung
von Buchstaben einbezieht, haben
sich rasant entwickelt. Das erste De-
pot an der Leipziger StraBe konnte
nur auf Anmeldung ab und an be-
sucht werden. Inzwischen gibt es re-
gulare Offnungszeiten, die jedoch
nur mit ehrenamtlichen Kraften zu
sichern sind.

Gerade weil Schriften im 6ffentli-
chen Raum einmal sehr prasent wa-
ren, bevor sie irgendwann ver-
schwanden, stecken sie voller Ge-
schichten. Im Fall der gelben
»Zierfische«-Reklame aus den friihen
1980ern erzahlt der Macher per Vi-
deo selbst. Uber den roten Hertie-
Schriftzug ist zumindest bekannt,

—

Gerettete Lettern
Fotos: Andrea Katheder / Buschstabenmuseum

dass er zwischenzeitlich mal in der
Spree versenkt war. Ansonsten dir-
fen Besucher lapidare Daten mit ei-
gener Erinnerung und Alltagserfah-
rung verknupfen. Offenbar macht
das auch Lettinnen, Japanern oder
Brasilianern Spaf3. Fur Barbara De-
chant wirken die Exponate aber nicht
nur emotional, sondern auch tech-
nisch informativ. Geben sie doch Aus-
kunft Gber Stile, Herstellungstechni-
ken und Bauweise. Bei Leuchtschrif-
ten aus den 1970er Jahren schlan-
gelten sich Neonrohren kunstvoll um
einen Metallkorpus. Dann kamen
eher schnéden Acrylkasten, womdog-
lich mit schlecht bedruckter Folie be-
klebt. »Doch mittlerweile gibt es ei-
nen Trend zurtick zu alten Bautech-
niken, freut sich die Sammlerin.
Es geht dem Verein aber nicht nur
ums Bewahren. Man will auch Labor
sein, gar eine Plattform fir eine welt-
weite Typo-Fangemeinde, zu der sich

das Buchstabenmuseum inzwischen
— eher ungeplant — auch entwickelt
hat. Der Online-Shop typothings.de
tragt dazu bei, dass »das Museum
im Ausland noch besser bekannt ist«
als hierzulande. Das soll sich durch
Veranstaltungen vor Ort und eigene
Projekte andern. Gemeinsam mit zwei
Studenten von der Hochschule fur
Technik und Wirtschaft wird im zehn-
ten Museumsjahr ein Buch zur Samm-
lung vorbereitet — wohl das erste zu
3-D-Lettern Uberhaupt. Besucher
durften Lieblingsbuchstaben kuren,
aus denen die angehenden Kommu-
nikationsdesigner Steffen Fedtke und
Dominik Berton ein einzigartiges Al-
phabet zusammensetzten. Neben In-
formationen zur Entstehung und
Entwicklung »gebauter Buchstaben«
sollen Geschichten zu den ausge-
wahlten Buchstaben stehen — erzahlt
von Designern, Produzenten oder
ehemaligen Besitzern. Sogar auf ei-
ne Anleitung zum Selbstbauen von
Leuchtbuchstaben darf man sich
freuen, wenn der Bildband voraus-
sichtlich 2016 erscheint.

Das dringendste Problem der Buch-
stabenhUterinnen, die ohne 6ffent-
liche Férderung agieren, liegt aller-
dings gerade woanders: Der Flach-
bau einer friiheren Kaufhalle der HO
Berlin, in dem die Lettern jetzt so
passend untergebracht sind, soll nach
dem Jahresende abgerissen werden
und Lukrativerem weichen. »Neues
Zuhause gesucht, heiBt es deshalb,
eine spruchreife Losung gibt's noch
nicht. Sicher ist dagegen, dass die
Schau in der HolzmarktstraBe 66 nur
bis zum 1. November zu sehen sein

wird. Also, nichts wie hin! NEH
www.buchstabenmuseum.de



MEDIENGALERIE

Veranstaltungen zur Fotoausstel-
lung »Prekares Leben — prekare Ar-
beit — prekare Zukunft«

e Donnerstag, 8.10., 17.30 Uhr:
Verdrangt das »Scheinehrenamt« re-
guldre Beschaftigung? »Burgerschaft-
liches Engagement« — eine neue ge-
sellschaftliche Erscheinung? Referen-
tin: Gisela Notz, Sozialwissenschaft-
lerin. Eine Veranstaltung der ver.di-
Erwerbslosen Berlin

e Donnerstag, 15.10., 18 Uhr: Und
raus bist du! Uber die Verdréngung
der Armutsbevélkerung aus den In-
nenstadten. Diskussion mit Laura Ber-
ner, Andrej Holm, Inga Jensen, Au-
toren der Studie »Zwangsraumun-
gen und die Krise des Hilfesystems
in Berlin«, und Werner Schéffer,
ver.di-Bundesverwaltung. Moderati-
on Hermann Werle, Redaktion
MieterEcho Berlin

e Donnerstag, 22.10., 18 Uhr: Un-
terbezahlt und abgewertet — Prekare
Arbeitsbedingungen bei Zeitungen
und Verlagen. Referent: Jorg Reichel,
ver.di-Landesfachbereich Medien
Offnungszeiten der Fotoausstel-
lung (noch bis 23.10.2015): Montag
+ Freitag 14 — 16 Uhr, Dienstag 17
— 19 Uhr, Donnerstag 14 — 19 Uhr
Nachste Ausstellung 5.11.-16.12.
2015: A stable house with an open
door - Ein festes Haus mit einer offe-
nen TUr. Zeichnungen von Fliichtlings-
kindern und Briefe Berliner Kinder

MedienGalerie, DudenstraBe 10,
10965 Berlin, U-Bhf Platz der Luftbri-
cke, Bus 104, Tel.: 030 — 8866 5402,

AKTIVE ERWERBSLOSE

Erwerbslose von ver.di Berlin tref-
fen sich jeden 2. und 4. Donnerstag,
17.30 Uhr, ver.di Landesbezirk, Ko-
penicker Str. 30. Kontakt: Ulla.Pin-
gel@gmx.de, Tel. 0174/5616579
Olaf.Zygalcky@verdi.org, Tel. 0176/
49021662

LITERATUR

Stammtisch: Jeden ersten Donners-
tag im Monat im »Terzo Mondo, ab
19 Uhr, Grolmannstr. 28, zwei Minu-
ten vom U-Bhf. UhlandstraBe (U 15)
und vom S-Bhf. Savignyplatz entfernt.

SENIOREN

Seniorenausschuss FB 8: \Vorstands-
sitzung am 9. 11. 2015, Mitglieder-
versammlung am 23. 11. Jeweils 11
Uhr. Ort: ver.di-Landesbezirk, Kdpe-
nicker Str. 30

TERMINE
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Jahreszeitlich angesagt: (nicht giftige!) Pilze sammeln. Wer keine sucht oder eh
nicht findet, hat mehr Zeit zum Sprachrohr-Lesen! Einen in jeglicher Hinsicht
ertragreichen Herbst allen Leserinnen und Lesern. Wenn wir uns wiederlesen,
steht Weihnachten vor der Tiir. Die Redaktion

Alte Barden Runde: Jeden zweiten
und vierten Donnerstag im Monat
um 15 Uhr im Restaurant »Alter
Krug« in Dahlem, Kénigin-Luise-Str.
52, 14195 Berlin

ADN Senioren: letzter Montag je-
des Monats (auBBer Dezember), je-
weils 14 Uhr, Begegnungsstatte der
Volkssolidaritat, Torstr. 203, 10115
Berlin-Mitte

ver.di Senioren Potsdam und Um-
gebung. Mitgliedervollversammlung
2015:12.11., 10 Uhr.
Veranstaltung: 8.10., 9.30 Uhr. »Ver-
braucherschutz in vielen Lebensla-
gen. Ort: jeweils ver.di-Bezirk Pots-
dam-Nordwestbrandenburg, Konrad-
Wolf-Allee 1 - 3, 14480 Potsdam.

VERLAGE, DRUCK & PAPIER

Vorstandssitzung 5. Oktober, 17
- 20 Uhr, ver.di-Bundesverwaltung,
Paula Thiede Ufer 10, 10112 Berlin,
Raum 7B Helene Weigel.

THEATER UND BUHNEN

Vorstandssitzungen: 16.10., 13.30
—15.30 Uhr. 20.11., 13.30 - 15.30
Uhr, jeweils Raum 3.12., ver.di Lan-
desbezirk Képenicker Str. 30.

VER.DI JUGEND

Die ver.di Jugend Potsdam trifft sich
jeden 3. Donnerstag, meist in der
der Bezirksverwaltung: aktuelle The-
men, Aktionen vorbereiten, disku-
tieren. jugend-potsdam@verdi.org
oder 0171 567 50 60

SEMINARE

Existenzgriindung fir Journalisten,
Medienberufler  und  Kunstler.
06.10.2015, 9.30-16.30 Uhr.

Rahmenbedingungen einer freibe-
ruflichen Existenz in Medien- und
kUnstlerischen Berufen. Chancen
und Risiken. Besonderheiten. Bereits

Foto: Nora Erdmann

erfolgte Griindungen kénnen Uber-
prift werden. Schwerpunkte: Exis-
tenzgriindung aus der Arbeitslosig-
keit, Forderungsmdglichkeiten wie
Grundungszuschuss, Anmeldefor-
malia, soziale Absicherung (KSK), be-
triebswirtschaftliche und steuerliche
Aspekte, Gemeinschaftsgrindun-
gen. Referent: Bernd Hubatschek,
MKK Consult. Ort: ver.di Landesbe-
zirk, Koépenicker Str. 30, 10179 Ber-
lin, Raum 2.12. Anmeldung: andre-
as.koehn@verdi.de. Tel: 030/8866-
4106. ver.di-Mitglieder 13 €, Nicht-
mitglieder 60 €

VERSCHIEDENES

Neuer Mediafon-Ratgeber zu
Mutterschafts- und Elterngeld far
Freie. Kindergeld und steuerliche
Freibetrage wurden rickwirkend er-
hoht, das Kinderkrankengeld wird
neu berechnet, das Betreuungsgeld
wurde am 21. Juli vom Bundesver-
fassungsgericht gestoppt. Die 19.
Auflage »Wenn Selbststandige Kin-
der kriegen« befasst sich mit der Re-
form des Elterngeldes fur Eltern, de-
ren Kinder ab 1. Juli 2015 geboren
werden. Die Broschiire von media-
fon-Berater Rudiger Lihr enthélt Re-
gelungen fur das Mutterschaftsgeld,
Elterngeld und Elternzeit, das Kin-
dergeld, Kinderzuschlag und steuer-
liche Freibetrage, zum Kinderkran-
kengeld und Stopp des Betreuungs-
geldes. Stand fur alle Gesetzesrege-
lungen,  Gerichtsentscheidungen,
Links und Sozialversicherungswerte
21.Juli 2015. ACHTUNG: Die Kapi-
tel des »Ratgeber Selbststandige«
der mediafon GmbH sind nicht
(ganz) frei zuganglich. Um sie lesen
zu kdnnen, muss man ein abgefrag-
tes Wort aus dem Buch eingeben.
Bestellung unter http://www.media-
fon.net/bestellung.php.

Protestkonzert Gegen die fort-
schreitende Demontage der Musik-
schule Steglitz-Zehlendorf, 13.11.
2015, 19 Uhr, Matth&uskirche Berlin-

Steglitz, SchloBstraBBe 44, 12165 Ber-
lin. S+U Rathaus Steglitz. Konzert mit
Musik und Redebeitragen, veranstal-
tet von Lehrkraften und dem Forder-
kreis der Leo-Borchard-Musikschule
e.V., Eintritt frei.

Deutsch-polnische Lesungen Das
LITERATURKOLLEGIUM BRANDEN-
BURG e.V. verdffentlicht anlasslich
des 25. Jubildums eine deutsch-pol-
nische Anthologie und ladt zu Le-
sungen in Berlin, brandenburgischen
und polnischen Stadten und Dorfern.
Deutsche und polnische Autorinnen
und Autoren erzahlen uUber ihre
Kindheit. Orte und Zeiten der Lese-
reihe unter www literaturkollegium.de.

Veranstaltung »Keine prekdre Ar-
beit und tariffreie Bereiche im Ver-
antwortungsbereich des Landes Ber-
lin«. Bilanz und Aussichten nach ei-
nem Jahr gemeinsamen gewerk-
schaftlichen Engagements. 5. No-
vember 2015, 18 — 21 Uhr, Saal Aida,
ver.di Bundesverwaltung, Paula Thie-
de Ufer 10, 10179 Berlin
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Auf die Spitze getrieben I

Beim Staatsballett Berlin will der Arbeitgeber die Tarifpartner selbst bestimmen

TARIFRECHT FUR ANFANGER:

ormalerweise lduft das so: Wenn

Beschaftigte mit Arbeitsbedin-
gungen oder Bezahlung unzufrieden
sind, kdmpfen sie um einen besseren
Tarif. In Verhandlungen, notfalls mit
Streik. Am Tisch mit dem Arbeitge-
ber sitzen dann nicht einzelne Arbeit-
nehmer, sondern die zustandige Ge-
werkschaft. Wenn moglichst viele Be-
schaftigte dort Mitglied sind, starkt
das die Verhandlungsposition und
ermoglicht, Druck aufzubauen. Die
Gewerkschaft wird ihre Mitglieder
einbeziehen, eine Tarifkommission bil-
den, gemeinsam Uber Forderungen
und Vorgehen beraten. Rechtliche
Grundlage fur all das, was sich in der
Bundesrepublik im Rahmen der Ta-
rifautonomie vollzieht, ist letztlich
das Grundgesetz. In § 9 ist geregelt,
dass jeder das Recht hat, Vereine und
Gesellschaften zu bilden. Satz 3 pra-
zisiert: »Das Recht, zur Wahrung und
Forderung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen Vereinigungen
zu bilden, ist fur jedermann und fiir
alle Berufe gewahrleistet. «

Danach handelten auch die Tan-
zerinnen und Tanzer des Staatsballetts
Berlin. Sie wurden fast alle ver.di-Mit-
glieder und arbeiteten gemeinsam
mit ver.di Tarifforderungen aus. Seit
Herbst 2014 liegen sie der Geschafts-
fahrung vor. Ganz selbstverstandlich

E T
Staatsballett-Training

Foto: Chr. v. Polentz/ transitfoto.de

war das nicht, denn Ballettmitglieder
sind zwar fur Disziplin und Kérper-
beherrschung, nicht aber fiir die ener-
gische Vertretung ihrer Interessen
bekannt. Da ihr Berufsleben in der
Regel nur kurz ist, wollen sie haupt-
sachlich eines: Tanzen.

Doch sie wollten auch Zeichen set-
zen, erklarten sie in diesem Frihjahr
dem Publikum, als Ballettabende be-
streikt wurden. Achtmal war das der
Fall. Den Schaden beziffert die
Opernstiftung auf 300.000 Euro.
Nicht viel im Vergleich zu streikenden
Piloten oder Postzustellerinnen. Doch
diese Summe - im Wesentlichen
Steuergelder — ware zu sparen ge-
wesen, hatte sich die Arbeitgeber-
seite nur einigermaBen kooperativ
gezeigt. Nichts da. Wie ein Mantra
wiederholte Staatsballett-Geschafts-
fUhrer und Opernstiftungs-General-
direktor Georg Vierthaler, dass er die
Forderungen seiner Tanzenden nicht
fur Gberzogen halte; mit ver.di aber
werde er nicht reden. Basta. Selbst
das Angebot einer Schlichtung, das
ver.di kurz vor der Sommerpause an
ihn herantrug, lehnte er ab. Die ein-
same Entscheidung eines Mannes,
der auch Landeschef des Deutschen
Buhnenvereins, des Arbeitgeberver-
bandes, ist? Vielleicht. Vielleicht auch
mehr. Offentlich redet er von einem
»Kampf auf Gewerkschaftsebenex.

TARIFRECHT FUR
FORTGESCHRITTENE:

Tatsachlich rumoren im Hintergrund
zwei Kleingewerkschaften, die nach
eigenem Bekunden lediglich ein Mit-
glied im Staatsballett haben: die Ge-
nossenschaft Deutscher Bihnen-An-
gehoriger (GDBA) und die Vereini-
gung Deutscher Opernchére und
Buhnentanzer (VdO). Im aktuellen
Tarifstreit sind sie eigentlich Zuschau-
er. Doch sie haben 2002 den Fla-
chentarif, den »Normalvertrag (NV)
BUhne Tanz«, ausgehandelt, mit dem
die Tanzerinnen und Tanzer des
Staatsballetts eben unzufrieden sind:
Er beriicksichtige die speziellen Ar-
beitsbedingungen der Compagnie
nicht, die an drei Opernhausern und
weiteren Spielorten in der Haupt-
stadt tanzt und nicht als Teil eines
Mehrspartenhauses. GDBA und VdO
sehen ihre Felle davonschwimmen,
falls ver.di fir das Berliner Staatsbal-
lett einen besseren Haustarif aushan-

deln wirde. Gegenhalten kénnen
die Spartengewerkschaften nicht.
Nicht, weil sie keine Lokfthrer ver-
treten, sondern weil sie so gut wie
niemanden vertreten. Nach dem —
zweifelhaften — neuen Tarifeinheits-
gesetz sollten sie erst recht alle Hoff-
nung fahren lassen. Denn das favo-
risiert einzig die Gewerkschaft, die
die meisten Mitglieder hat. Doch hat
Vierthaler GDBA und VdO immer
wieder als Partner ins Gesprach ge-
bracht. Und die Ballettsprecher. Die-
se — eigentlich nur in ktnstlerischen
Dingen gefragt — traten im Juli ge-
schlossen zurtick, um nicht im Tarif-
streit instrumentalisiert zu werden.

TARIFRECHT VERKEHRT:

Nun tun sich zwei Ohnméchtige und
ein Basta-Sager offenbar zusammen:

SPRACHROHR

Mit der Hauspost der Opernstiftung
wurden die ver.di-Mitglieder im
Staatsballett zu einem Meeting mit
GDBA und VdO eingeladen. Berich-
tet wird von einem »Sondierungsge-
sprach« Uber »Sonderregelungen«
fur das Staatsballett. Der Deutsche
BUhnenverein hat es offenbar ver-
mittelt. Die Opernstiftung sei Forde-
rungen »grundsatzlich nachzukom-
men bereit«. Auch ein Vertreter des
Berliner Senats sei beteiligt gewesen,
als »Eckpunkte« festgelegt wurden.
GDBA und VdO erkléren sich fr »zu-
standige Tarifparteien«. Andreas
Kohn, ver.di-Landesfachbereichslei-
ter Medien, Kunst und Industrie,
sieht das als »beispiellosen Angriff
auf die Koalitionsfreiheit und als Af-
front gegen ver.di und die Beschéaf-
tigten«. Den »schwerwiegenden Ein-
griff« in das Tarifrecht konne ver.di
nicht hinnehmen. NEH

ANZEIGEN

Durch Gesundheitsreform bessere Prothesen.
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Lassen Sie sich nichts vormachen.
Profis recherchieren mit Presseausweis.

Der aktuelle Presseausweis 2015 steckt in den Taschen zehntausender professio-
neller Journalistinnen. Immer griffbereit. Denn er legitimiert gegeniiber Behorden,
Veranstaltern und Polizisten. Bei Akkreditierungen, Recherchen vor Ort, bei poli-
tischen und sportlichen GroBereignissen, in Archiven und Unternehmen. Er weist
die Inhaber als hauptberuflich tatige Journalistinnen aus. Er hilft ihnen weiter.

Presseausweise bei ver.di Berlin-Brandenburg | Képenicker Str. 30 1 10179 Berlin | Tel. 030/ 88 66-

Mo./Di. 9 —16.30, Mi. 9 — 14, Do. 13 — 17 Uhr | www.dju-berlinbb.de
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