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SFB + ORB =

Staatsvertrag mit Ecken und Kanten

— Mitbestimmung arg begrenzt

SchluBspurt bei der Abstimmung Uber den Staatsvertrag fur
eine gemeinsame ARD-Anstalt Berlin-Brandenburg: Nach einer
Anhdrung von Experten durch die beiden Landtage soll das Fu-
sionspapier von ORB und SFB durch die Kabinette — und bis zum
Sommer - so gut wie beschlossen sein.

Seit dem letzten Spitzenge-
sprach der Chefs von Senats- und
Staatskanzlei mit den Intendan-
ten von ORB und SFB sowie dem
Medienbeauftragten Berlin-Bran-
denburg liegt ein erster Entwurf
des Staatsvertra-
ges fir eine ge-
meinsame Rund-
funkanstalt in der
Region vor. Ob-
wohl  wichtige
Punkte wie der
Sitz des Inten-
danten, der Gerichtsstand des
Senders und der Name offen ge-
lassen wurden, sind wesentliche
Eckpunkte erkennbar. Dazu ge-
horen ein Doppelsitz der Anstalt
in Potsdam und Berlin, minde-
stens zwei Regionalstudios in
Frankfurt/Oder und Cottbus und
das sogenannte ORB-Modell fur
die Gremien.

Das heifdt: Statt wie beim SFB
eine Balance zwischen Gremien
(Verwaltungsrat als Teil des Rund-
funkrates) und der Intendanz gibt
es ein Machtdreieck aus Rund-
funkrat, Verwaltungsrat und In-
tendanten. Der Senderchef muss
zwar mit Zweidrittel-Mehrheit ge-
wahlt werden, ist aber dann mit
besonderer Machtfulle ausgestat-
tet, weil er beliebig viele Direkto-
ren fur verschiedene Bereiche
(Fernsehen, Rundfunk, Verwal-
tung, Technik etc.) ernennen und
absetzen kann — ohne Abstim-
mung in den Gremien! Der Rund-
funkrat selbst soll nur aus 25 Mit-
gliedern bestehen — Verlegerver-

Expertenanhdrung:
Letzte Chance fiir
Verdanderungen

bande und Journalistengewerk-
schaften sind draufRen, Umwelt-
vereine und Migrantinnenvertreter
drin. Dagegen regt sich Wider-
stand, selbst in den Regierungs-
koalitionen. Die jeweiligen Junior-
partner — PDS in
Berlin und CDU
in Brandenburg
— fordern Nach-
besserungen,
wollen aber dar-
an nicht die je-
weilige  Regie-
rungskoalition scheitern lassen.
Sie setzen genauso wie die Oppo-
sition auf die geplante gemeinsa-
me Experten-Anhorung beider
Landtage als letzte Chance fir
Verénderungen.

Auch die Personalvertretungen
von SFB und ORB melden sich
energisch mit Kritik zu Wort. So
soll laut Staatsvertragsentwurf in
der gemeinsamen Anstalt das
Bundespersonalvertretungsgesetz
gelten. Das bedeutet aber: Keine
Mitbestimmung fur die Personal-
rate bei Kundigungen. ,,Die Be-

Protestaktion vor dem SFB in Berlin

Damit der Spaf3faktor im Fu-
sionsprozess nicht zu kurz
kommt, haben die Berliner Gri-
nen — neben zahlreichen Kri-
tikpunkten — auch einen Namens-
vorschlag unterbreitet: Die ge-

schéftigten meinsame Anstalt aus
von SFB und ORB und SFB solle
ORB  wer- Auf wichtige doch, meint Alice
den wichti- Stréver, Rundfunk im
ger Schutz- Schutzrechte Osten (Rio) heil}en —
rechte be- wird verzichtet in Anlehnung an den
raubt — und fruheren Rundfunk im
das ange- amerikanischen  Sek-

sichts der Risiken des Fusionspro-
zesses“, monieren die beiden
Personalraite gemeinsam  mit
ver.di und dem Journalistenver-
band.

tor (Rias). Doch der endgiiltige
Name der neuen Rundfunkan-
stalt soll wohl in einem offentli-
chen Ideenwettbewerb gefunden
werden. maru

-
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Die Wahl neuer Betriebsrate
steht ins Haus. Das gilt auch
fur die Betriebe, die dem Fachbe-
reich Medien, Kunst und Indu-
strie in ver.di angehéren. Es war
bisher guter Brauch, dass die I1G
Medien einen zentralen Wahlter-
min fir die Betriebsratswahlen
vorgegeben hatte. So ist es auch
im Fachbereich flr die Betriebsrats-
wahl 2002 — am 14. Mérz sollte
gewahlt werden. Wie in der Ver-
gangenheit wird auch dieses Mal
in einigen Firmen aus technisch-
organisatorischen Griinden der
Wahltermin etwas spater liegen.
Das Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) gibt Zeit bis Ende Mai.

Die diesjahrigen Betriebsrats-
wahlen haben zwei wesentliche
Neuerungen. Zum einen rufen
nicht mehr die Gewerkschaften
OTV, die Gewerkschaft HBV, die
Deutsche Angestellten Gewerk-
schaft (DAG), die Deutsche Post-
gewerkschaft (DPG) und die In-
dustriegewerkschaft Medien zu
den Betriebsratswahlen auf, son-
dern die Gewerkschaft ver.di. Da-
mit wurde einerseits eine Jahr-
zehnte alte Konkurrenz, die sich
auch in den Betriebsratswahlen in
einigen Betrieben und Firmen wi-
derspiegelte, zwischen den nun
in ver.di vertretenen Organisatio-
nen aus dem DGB und der DAG
beendet. Andererseits gilt es
jetzt, das Vertrauen der Beschéf-
tigten fur die ehemaligen Be-
triebsrate der in ver.di fusionier-
ten Gewerkschaften zu gewin-
nen, die sich wieder als Kandida-
ten aufstellen — unter dem neuen
Logo ver.di.

Des weiteren finden die Be-
triebsratswahlen mit einem an-
satzweise reformierten BetrVG
statt. Wenn auch die Forderun-
gen der Gewerkschaften zur No-
vellierung des BetrVG nicht in
Géanze erfullt worden sind, so
gibt es doch positive Verénde-
rungen wie die Wahlberechti-

AUF EIN WORT

MIT VER.DI IN
DIE NEUEN
BETRIEBSRATE

MEINUNG

in den letzten Jahren die Zahl der
kleinen und mittleren Unterneh-
men, vor allem in der Multi-Me-
dia-Branche, stdndig gewachsen.
Nur in den wenigsten existieren
Betriebsrate. Nach der neuen ge-
setzlichen Regelung kénnen Be-
triebe mit bis zu 50 Mitarbeitern
in einem verkirzten Verfahren
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ANDREAS KOHN, FACHBEREICHSLEITER MEDIEN,
KUNST, INDUSTRIE BERLIN-BRANDENBURG IN VER.DI

gung der Leiharbeiter, Freistellun-
gen der Betriebsrdate sowie im
Bereich der Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte. Eine der
wesentlichen positiven Neuerun-
gen, die mit der Gesetzesnovel-
lierung erreicht wurden, ist die
Einfuhrung des vereinfachten
Wabhlverfahrens von Betriebsré-
ten und Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen (8§ 14 a) in
kleineren Unternehmen. Diese
Regelung wird im Fachbereich
Medien, Kunst und Industrie eine
groRe Rolle spielen. Schlief3lich ist

EINE STREITBARE ORGANISATION

Der Vorstand des Fachbereiches
Medien Kunst Industrie Berlin-
Brandenburg mdchte auf diesem
Wege allen Kolleginnen und Kol-
legen, die sich in der Diskussion
und in den Aktivitaten anl&sslich
der Gehaltserhéhungen der Wahl-
angestellten engagiert haben,
seinen besonderen Dank ausspre-
chen.

Die ungezahlten Briefe, die ge-
schrieben wurden, all die gesam-
melten Unterschriften, die Be-
mihungen in den Betrieben und
in den verschiedenen Arbeitsbe-
reichen, unsere Mitglieder trotz
allem in der Gewerkschaft zu hal-
ten, und nicht zuletzt die intensive,
differenzierte Diskussion am 1.
Februar mit Frank Bsirske, haben

N -

eines sehr deutlich gemacht: Die
Gewerkschaft als eine streitbare
Organisation, die die Interessen
der arbeitenden und denkenden
Menschen zum Ausdruck bringt
und fiir ihre Durchsetzung kampft,
ist in allen Bereichen, nach wie
vor, dank vieler aufrecht gehen-
der Kolleginnen und Kollegen,
sehr lebendig.

Wir sollten nicht locker lassen,
auch weiterhin solche ermutigen-
den Erfahrungen miteinander zu
machen. Gewerkschaft hat viele
Gesichter — wir geben ihr Profil!

Geschaftsfihrender Vorstand
FB 8 Berlin-Brandenburg

PS: Einige Wahlangestellte ver-
schiedener Ebenen haben auf ihre
Gehaltserhohung verzichtet

zwischen einer Woche und vier
Wochen - abhéngig davon, ob
schon ein Betriebsrat existiert
oder erstmalig gewahlt wird — die
Betriebsratswahlen durchfiihren.
Es gilt jetzt, diese Chance zu
nutzen, um die Zahl der Betriebs-
rate in kleinen und mittleren
Unternehmen zu erhdhen. Bisher
werden hier nur ca. 15 Prozent
der Beschéftigten durch Betriebs-
rate vertreten. Wie nachteilig dies
flr die Beschéftigten ist, zeigt
sich vor allem dann, wenn die
Unternehmen in wirtschaftliche

Schwierigkeiten geraten und die
Beschaftigten keine eigene be-
triebliche Interessenvertretung ha-
ben. Gerade in solchen Situationen
— und dies wird in den letzten
Jahren immer deutlicher — neigen
Geschéaftsflhrer sehr oft dazu, in
ihren Unternehmen Tabula Rasa
zu machen. Zur Unterstltzung in
diesem Bereich — vor allem in
Multi-Media-Firmen — gibt es das
ver.di-Projekt connexx-av. Hier
kann Hilfe bei der Vorbereitung
und Durchfiihrung von Betriebs-
ratswahlen angefordert werden.

Eine weitere wesentliche Neue-
rung geht bei den nachsten Be-
triebsratswahlen in den Testlauf,
die Mindestquote fur das Min-
derheitengeschlecht. Vor allem
Frauen soll der Zugang zu Be-
triebsratsmandaten erleichtert wer-
den. Gewerkschaftspolitisches Ziel
ist es, die Reprasentanz und ange-
messene Beteiligung von Frauen
in den Betriebsraten zu erhdhen.
Daflr mussen Kolleginnen gewon-
nen, nominiert und gewahlt wer-
den. Bisher war nur ein Viertel
der Betriebsratsmitglieder weiblich.
Somit ist die Betriebsratswahl
2002 auch eine Mdoglichkeit, die
Chancengleichheit in den Betrie-
ben durch die Wahl von mehr
Kolleginnen in die Betriebsrate
weiter voran zu bringen.

Mit Unterstlitzung und Enga-
gement aller Gewerkschafter kann
also die Betriebsratswahl 2002
fur ver.di und damit letztlich fur
die Beschaftigten und ihre Inter-
essenvertretung ein voller Erfolg
werden.

www.besser-mit-betriebsrat.dgb.de

Ausstellung zu Neofaschismus

In der Berliner Medien Galerie
(Dudenstral3e 10) ist bis zum 27.
Mérz einen Ausstellung mit dem
Titel: ,,Neofaschismus in der Bun-
desrepublik Deutschland“ der Ver-
einigung der Verfolgten des Nazi-
regimes — Bund der Antifaschi-
sten und der IG Metall zu sehen.

Gewerkschaften in Deutschland
haben in der Auseinandersetzung
mit dem Faschismus eine lange
Geschichte. Sie sind auch heute
gefordert, allen Formen des Neo-
faschismus Widerstand entgegen-
zusetzen. Es gilt, wirksame Gegen-
strategien zu entwickeln. ver.di,
Fachbereich Medien Kunst Indu-
strie, Berlin-Brandenburg will mit
dieser Ausstellung und ihren Ver-
anstaltungen dazu einen Beitrag
leisten. Die Ausstellung legt ihren

Schwerpunkt auf die Darstellung
der Ideologie des Neofaschismus,
ausgehend von der zentralen Idee
der ,,Volksgemeinschaft“. Dazu
werden Organisation, Hintergriin-
de und Gegenstrategien beleuch-
tet. Die Dokumente ergeben einen
erschreckenden Einblick in den
Neofaschismus in seiner ganzen
Breite. Es werden nicht nur die ge-
waltbereiten Gruppen dargestellt,
sondern auch Wahlparteien, die
rechte Musik- und Internetszene,
internationale Kontakte, historische
Zusammenhénge, die Grauzone
mit ihren Ubergéngen zu schein-
bar honorigen Organisationen.
Die Ausstellungsmacher zeigen:
Es ist nicht nur notwendig, es ist
auch mdoglich, Widerstand zu lei-
sten. (Siehe Seite 15)
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Die Wut war noch nicht verraucht

Ver.di-Chef Frank Bsirske stellte sich den Fragen und der Kritik der Mitglieder

Spannung knisterte im alten
Sitzungssaal im Haus der Buch-
drucker, als ver.di-Vorsitzen-
der Franz Bsirske sich am 1. Fe-
bruar dem grof3en - verbalen
— Schlagabtausch mit mehr als
120 Gewerkschaftern stellte. Er
selbst, so sagte er, habe die In-
itiative zum Gesprach mit den
Kollegen vom Fachbereich 8,
Berlin-Brandenburg ergriffen,
um zur Klarung der umstritte-
nen Fragen beizutragen.

Natdrlich ging es vor allem um
die kréftigen Gehaltszulagen fir
die ver.di-Spitze und die kostspie-
ligen Immobilienpléne fir die Ber-
liner ver.di-Zentrale. Beide Vorgén-
ge waren an der Basis auf helle
Empdrung gestoRen und hatten
den Fachbereichsvorstand Berlin-
Brandenburg, wie weitere Ge-
werkschaftsgremien anderer Lan-
der auch, zu einem Offenen Brief
an den Gewerkschaftsrat veran-
lasst Sprachrohr 5/01). Darin wur-
de eine Ricknahme des Gehalts-
beschlusses gefordert.

Die Wut Uber diesen Beschluss
ist l&ngst nicht verraucht. Schau-
spieler, Schriftsteller, Drucker, Jour-
nalisten und Telekomkolleginnen
machten das in ihren Wortbeitra-
gen deutlich. Seit Jahren mussten
die Kolleginnen und Kollegen
Lohnverzicht Uben und Sozialab-
bau hinnehmen — und dann so ein
Beschluss, wetterte ein Kollege. Es

gument. ,,Als Betriebsrétin der Te-
lekom sitze ich auch mit Dr. Ron
Sommer an einem Tisch und muss
mit ihm in gleicher Augenhéhe
verhandeln®. In die gleiche Kerbe
schlug Antje Grabenhorst, derzeit
ABM-Kraft und lange in der Er-
werbslosengruppe der IG Medien
engagiert. Im Raum saf3en etliche
Erwerbslose, die bei Kampagne
,»Arbeitslosenticket jetzt* mitge-
macht haben. Die hatten mit den
Vorstanden der BVG, mit Politikern
verhandelt, erhalten im Schnitt
1200 Mark im Monat ,,und haben
dabei auch irgendwie die Augen-
hohe hingekriegt.

Die Kehrseite des Gewerk-
schaftsratsbeschlusses ist die Mit-
telkirzung an der Basis. Da kommt
der Antrag einer Arbeitslosenini-

sei zudem an- tiative  zur
maliend, wenn der Finanzbei-
Vorstand sich hinter Seit Jahren Lohn- hilfe fur ein
dem Beschluss des verzicht und dann so Berline_r TV-
Gewerkschaftsrates Magazin
verstecke. Nach der ein Beschluss gar  nicht
Anmietung von erst zur Ab-
Raumlichkeiten am stimmung. In

Potsdamer Platz zur schlappen
Tagesmiete von 46.000 Mark sei
jetzt als ,,nédchste Nummer* der
ver.di-Neubau zum stolzen Preis
von 74 Mio. Euro geplant.

Der Zeitpunkt des Gewerk-
schaftsratsbeschlusses sei &rger-
lich, monierte Sabine Heins vom
Landesbezirksvorstand ver.di.
SchlieBBlich gebe es derzeit nicht
einmal einheitliche Betriebsverein-
barungen zum Entgelt fur die
ver.di-Angestellten und politischen
Sekretére. Als blanken Hohn
empfand sie das Augenhdhe-Ar-

Anbetracht der Bedeutung der
Basisaktivititen sei dies eine
,,verhohnung* der ehrenamtli-
chen Gewerkschaftsarbeit.

Frank Bsirske — ,,ich bin nicht
von der Fraktion Lug und Trug*“,
bemdihte sich, dem Eindruck ent-
gegenzutreten, der Vorstand habe
sich die Gehélter selbst genehmigt
,.Eine Forderung von bestimmten
Gehadltern oder Gehaltsgréfienord-
nungen hat es nicht gegeben®,
sagte er. Die Entscheidung sei im
Gewerkschaftsrat gefallen, und
zwar ,,nach mehrstiindiger Diskus-
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sion, nach mehrwdchigem Vorlauf.”

Bsirske verteidigte den proviso-
rischen Umzug der Zentrale zum-
Potsdamer Platz. Gegenuiber den
Mietenbelastungen der Altorgani-
sationen ginge es lediglich um
Mehrkosten von 4,6 Millionen
Mark. Bsirske beteuerte, dass der
Potsdamer Platz ,,nach einem
dreiviertel Jahr intensiver Recher-
che auf dem Grundstiicks- und
Gebaudemarkt* als einziger ge-
eigneter Standort zum damaligen
Zeitpunkt er-
mittelt worden
sei. Auch beim
geplanten
Neubau habe
man sich zwi-
schen Mieten, Leasen oder Kauf
fur die ,rentabelste Variante
Kauf*“ entschieden.

In der Vergutungsfrage suchte
Bsirske zundchst Ziindstoff aus der
Debatte zu nehmen. Das Argument
fur die Erhéhung der Wahlange-
stelltenverglitungen, ,,auf gleicher
Augenhgdhe* verhandeln zu wol-
len, halte er ,,fur den nackten
Schwachsinn®. Er selbst habe sich
dieses Arguments nie bedient. Ge-
werkschaftsfunktionére zdgen ihre
Kraft nicht aus einer bestimmten
Gehaltshdhe, sondern daraus,
,.dass es uns gelingt, die Interes-
sen der Kolleginnen und Kollegen
zu formulieren und mobilisie-
rungsfahig zu sein“.

Mit einem langatmigen histori-
schen Exkurs versuchte Bsirske am
Beispiel der OTV zu begriinden,
warum er die drastische Anhebung
der Vorstandsbezlige dennoch fur
richtig halt. In den letzten 30 Jah-

,Das Sein bestimmt
das Bewusstsein“

ren seien nur drei frilhere OTV-
Landesbezirksleiter in den ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstand
gewechselt. Der Grund: Ein sol-
cher Wechsel bedeute fiir die Be-
troffenen Machtverlust, soziale
Entwurzelung und keine wesent-
liche materielle Verbesserung. Um-
gekehrt seien im gleichen Zeit-
raum 57 Mitglieder von Landes-
bezirksleitungen Arbeitsdirektoren
geworden.

,,Das Sein bestimmt das Be-
wusstsein — mit diesem Marx-Zi-
tat brachte Dieter Ruckhaberle das
allgemeine Unbehagen Uber die
VerknlUpfung von Einkommens-
héhe und gewerkschaftlicher
Kampfbereitschaft auf den Punkt.
Ab einer bestimmten Gehaltshéhe
tauchten Gewerkschafter in die
gefahrliche Welt der Steuerspar-
und Anlegemodelle ein und ver-
l6ren dabei nicht selten die Bo-
denhaftung. Vorgange wie der
Fall eines Franz Steinkuhler beleg-
ten dies.

Nur mit Miihe hatten viele Koll-
egen vom Gewerkschaftsaustritt
abgehalten werden konnen, be-
richtete Lutz Ziegler, Rotations-
drucker bei Thor-
mann & Oetsch.
Er forderte den
ver.di-Vorstand
auf, den Gehalts-
zuwachs fur die
Streikkasse zu spenden. Eckart
Spoo spitzte die Debatte auf die
Frage nach der Glaubwurdigkeit,
nach der politischen Moral der Ge-
werkschaften zu. Es gehe nicht al-
lein um Diskussion, sondern um
die Ricknahme des verhangnis-
vollen, politisch falschen Beschlus-
ses, forderte SFB-Personalratsvor-
sitzende Hanne Daum und erneu-
erte damit den Antrag des ver.di-
Fachbereichs 8. Zunachst lehnte
Bsirske ab: ,,Fangt nicht an, meine
moralische und meine politische
Integritét in Frage zu stellen, weil
ich nicht bereit bin, gegen einen
Gewerkschaftsratsbeschluss  zu
agieren.” Am Ende sagte er aber
zu, ,,von dieser Zusammenkunft*
im ver.di-Bundesvorstand zu be-
richten ,,in Erkenntnis, dass es
diese Position in Teilen der Mit-
gliedschaft gibt und zwar mit
sehr viel Nachdruck gibt*“.

Gunter Herkel
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BERICHTE

Filmgeschichte im ver.di-Haus

Eine Ausstellung des Filmverbandes Berlin-Brandenburg am Potsdamer Platz

,,Blick zurtick nach vorn* war
das Motto einer Filmausstellung
anlasslich der Berlinale im Haus
des ver.di-Bundesvorstandes am
Potsdamer Platz. Zu sehen waren

Urheber am
Erfolg beteiligen

Plakate und Requisiten der Film-
geschichte vor allem aus den
dreiBBiger, finfziger und sechziger
Jahren.  Originalkostime von
Marlene Dietrich bezauberten
ebenso wie Meister Yoga aus star
wars oder der fliegende Glicks-
drache Fuchur und die Stein-
beiRerfamilie aus Michael Endes
Unendlicher Geschichte. Die im-
posante Schau wurde vom Film-
verband Berlin-Brandenburg in
ver.di unterstitzt von der Studio-
tour Babelsberg und dem HVB-
Projekt gestaltet.

,.Fur jeden guten Film braucht
man nicht nur Regisseur und Pro-
duzentin, sondern viele Kreative
und auch andere qualifizierte
Fachleute*, sagte Frank Werne-

ke, Bundesvorstandsmitglied von
ver.di zur Er6ffnung. Vorausset-
zungen dafir seien eine qualifi-
zierte Ausbildung und gute Ar-
beitsbedingungen. An dem Er-

Foto: transit

Elisabeth Kéhler und Peter Georgi betrachten Stars von gestern.

110 Redakteure weniger

Springer-Verlag will die Fusion Welt/Morgenpost schnell durchziehen

Der von der Geschéftsleitung des
Axel Springer Verlags (ASV) Mitte
Februar vorgelegte Stellenplan
fur die Fusion der Redaktionen
von ,,Welt*“ und ,,Berliner Morgen-
post*“ sieht den
Abbau von 110
Redakteursstellen
vor. Insgesamt ein
Viertel der bisher
1000 Beschaftig-
ten am Standort
Berlin soll gehen.
Das ,,deutschlandweit einmalige
Experiment* sieht eine Gesamt-
redaktion mit 355 Stellen fir Re-
dakteure, Sekretarinnen und Bo-
ten vor, davon 299 in Berlin. Da-
bei umfasst der bundesweite Res-
sortpool 148, der redaktionelle
Produktionsbereich 58 und die
Lokalredaktion 82 Stellen. Dazu
kommen noch 56 Stellen in Re-
gionalredaktionen und Redakti-
onsbiros im Inland und 11 im
Ausland. Unklar ist noch der ex-

.

Personalabbau

journalistische Qualitat

akte Zuschnitt der Ressorts. Eini-
ge Ressorts wie Medien, die in
nationalen und regionalen Abo-
zeitungen seit Jahren zum Qua-
litatsstandard gehdren, tauchen
im sogenann-
ten Struktur-
plan gar nicht
mehr auf, da-
fur aber Kon-
glomerate wie
,,Vermischtes/
Show**. Nach
den Vorstellungen der ASV-Fih-
rung — vom traditionellen Ullstein
Verlag ist kaum noch die Rede —
soll der Personalabbau innerhalb
von sechs Wochen und ,,mdglichst
ohne betriebsbedingte Kiindigun-
gen* erfolgen. In Einzelgesprachen
sollen willktirlich herausgesuchte
Mitarbeiter zur Aufgabe ihres Ar-
beitsplatzes bewegt werden.
Beim Struktur- und Stellenplan
bemaéngelt ver.di in einer ersten
Stellungnahme, dass ,,Ideen und

gefdahrdet

Konzepte der Mitarbeiter, die en-
gagiert vorgebracht wurden ... den
Jung-Managern offenbar nichts
wert* seien. ,,Soll etwa die Welt
eine Bild fur Blaublitige und die
grine Mopo als billiges Extra in
Berlin verteilt werden*, fragt der
stellvertretende Landesbezirkslei-
ter von ver.di Berlin-Brandenburg
Andreas Kéhn. Fur die Welt/Mor-
genpost-Fusion fordert ver.di, die
Kreativitat aller Mitarbeiter einzu-
beziehen, statt nur auf das Ge-
spur vermeintlicher Top-Jungma-
nager mit Spitzengehaltern zu
setzen, journalistische Qualitat und
publizistische Vielfalt nicht kurz-
atmiger Rationalisierung im Re-
daktions- und Verlagsbereich zu
opfern und mit verlegerischem
Augenmal und sozialer Fairness
alle Einsparpotentiale vor Perso-
nalabbau auszuschépfen - ein-
schlieBlich der millionenschweren
Vorstandsebene.

Carla Bernhardt

folg eines Films beim Publikum
und damit an den Kinokassen sol-
len Werneke zufolge auch die Ur-
heber verschiedenster Provenienz
beteiligt sein. Mit dem neuen Ur-
hebervertragsrecht seien verbes-
serte Voraussetzungen gegeben.
,,Der Gesetzentwurf ist durch mas-
siven Druck insbesondere der Me-
dienunternehmen stark durchlé-
chert worden. Das Gesetz bringt
nicht in vollem Umfang das, was
notwendig wére und was wir uns
gewdtnscht haben, aber es ist ein
wichtiger Schritt nach vorn“, so
der Leiter des Fachbereichs Medi-
en und Kultur in ver.di.

Im Rahmen der Ausstellungs-
er6ffnung wirdigte Andreas Kohn,
Fachbereichsleiter Medien Berlin-
Brandenburg, die jahrelange en-
gagierte Arbeit zweier Kollegin-
nen im Verband der Kleindarstel-
ler — heute ebenfalls in ver.di. Der
Dank ging an Gerti Renz, Mitbe-
grinderin des Verbandes und an
llse Stosch. wen

RADIOMITTE

AUF SENDUNG

Unter dem Motto: ,,Mitten im
Leben, mitten aus dem Leben*
ging am 6. Februar erstmals in
Berlin ein Ausbildungsradio
auf Sendung. Mit radioMitte
wird in der Hauptstadt mit ei-
nem ,Feldversuch“ auspro-
biert, was unter anderem in
Bayern und Sachsen seit Jah-
ren tégliche Praxis ist. In einer
Kooperation zwischen der seit
1998 in Berlin-Kreuzberg tati-
gen NPR-Hoérfunkschule, dem
Fachbereich Medien Berlin-
Brandenburg in ver.di und
dem Offenen Kanal Berlin ist
ein tragfahiges Konzept fir
die Zugangsvoraussetzungen
und die vorlaufigen Sendezei-
ten des Berliner Ausbildungs-
radios entstanden.
Interessierte kénnen Di-Fr
von 11 bis 15 Uhr anrufen.
Dieter Sirozynski Tel.: 030 —
68 30 20 90, Fax: 030 - 68 30
20 91, Funk: 0177 - 8 30 20
90. E-Mail: sirpress@t-onli-
ne.de www.radiomitte.de
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Fur die letzten noch elf Kolle-
ginnen und Kollegen der Berli-
ner ,United Media Solutions
GmbH* (ehemals u.a. ,,Media
Port Berlin GmbH*") ist es seit
wenigen Wochen definitiv: Mit
ihrer Kiindigung zum 30. Juni
und der Auflage, das Studio
und die Arbeitsraume in der
Berliner BrunnenstralRe bis En-
de Méarz besenrein zu verlassen,
findet das stufenweise Ster-
ben eines Dienstleistungspio-
niers fur das Kabelfernsehen
ein unrihmliches Ende.

Sogar langjahrig Beschaftigte
kénnen nicht mehr mit Sicherheit
zuordnen, wohin oder wozu sie
zum Schluss eigentlich gehéren,
so oft wurden Strukturen veran-
dert, wechselten Geschéftsfiihrer
und Firmennamen. Nach Uber-
nahme durch die grof3e deutsche
Werbeagentur Scholz & Friends
GmbH im August vergangenen
Jahres wurde das letzte Kapitel
des Untergangs eingeléutet, denn
lukrative Teile der Firma wurden
sofort ausgegliedert.

Kein Handchen fiir
die Medienarbeit

Am 10. Januar 2002 erfuhren
die noch verbliebenen Kollegin-
nen und Kollegen vom Verkauf
an die ,,United Media Solutions
GmbH* - ein Unternehmen, das
nicht im Handelsregister geflihrt
ist. Die Kindigungen lagen be-
reits drei Wochen spater im Brief-
kasten. Fr Meike Jager, Projekt-
beauftragte bei der connexx-av in
ver.di ist dieser Fall ein ,,klassisches
Beispiel, wie eine Firma zum
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Stufenweises Sterben

Letzter Nagel zum Sarg fiir einen Pionier des Kabelfernsehens

Spielball widerspruchlicher Unter-
nehmensinteressen gemacht und
damit ins Aus geschossen wird.**

Dabei hat das Unternehmen —
vormals PK Berlin — als techni-
scher Dienstleister fiir das Pilot-
projekt des Mitte der 80er Jahre
im damaligen Westberlin entste-
henden Kabelfernsehens eine in-
teressante Vergangenheit. Es ging
am 28. August 85 auf Sendung,
stand mit 65 Beschaftigten auf
soliden FiRen und war auf Ar-
beitgeberseite sogar einer der
Mitbegrinder fir den ersten Ta-
rifvertrag in diesem neuen Be-
reich. Das Unternehmen plante
und baute drei Jahre spater RIAS-
TV mit auf, schickte Sendungen
,,on air“. Nach dem Mauerfall wur-
de die PK Berlin privatisiert. Die
dann ,,neue* ,,Media Port Berlin
GmbH* sollte die Voltastrafle mit
zu einem attraktiven Berliner Me-
dienstandort formen. Das klang
verheiungsvoll, denn die Deut-
sche Welle TV, die von Media
Port sogar einen 11-stéckigen
Neubau errichten lief3, und SAT 1
meldeten sich als Kunden an.
Bald platzte der Standort aus al-
len Nahten. Gebdude wurden in
der Linien- und Brunnenstrale
dazu gemietet und gemeinsam
mit anderen Firmen eine unter
dem Namen ,,United Visions En-
tertainment AG* agierende Hol-
ding gegrindet.

Trotz vieler Querelen, vagen
Einschatzungen zur Geschafts-
entwicklung, mangelnden lang-,
mittel- oder kurzfristigen Kon-
zepten gab es Hoffnung fur die
neue AG. Die wurde zerschlagen.
Produktionsbereiche wurden ver-
lagert oder ausgegliedert. FUr
wirkliche Medienarbeit, schatzen
Insider ein, hatte der vor allem an
Immobiliengeschéften  interes-
sierte damalige Geschéftsfihrer
Hans-Peter Scholz offenkundig
kein Handchen.

Auf Ratschlag von Unterneh-
mensberatern, die in der Deut-
schen Welle TV nach Einsparpo-
tenzialen fahndeten, wurden tech-
nische Dienstleistungsauftréage her-
untergefahren. Das traf die AG
hart. 1998 musste sie ihren Schalt-
raum verkaufen, dann den U-Wa-
gen. Es folgten Ausgrindungen,
Abspaltungen, Entlassungen -
dank eines aktiven Betriebsrates

aber mit Kampf um Interessen-
ausgleich. Mit Kuindigungsschutz-
klagen zog man auch erfolgreich
vors Arbeitsgericht.

Aber was half das alles, fragen
sich die Ubrig gebliebenen Kolle-
gen heute. Denn Kundenpflege
und Auftragsakquise wurden mi-
nimiert. Und als der Dienstlei-
stungsvertrag mit der Deutschen
Welle 2000 auslief, machte die
Geschéftsfihrung offensichtlich
zu wenige Anstrengungen, die-
sen zu erneuern. Im Gegenteil,
man verlor auch RTL2 als Auf-
traggeber. Was noch lief — und
bis heute lauft — ist der Dienstlei-
stungsauftrag furs Parlaments-
fernsehen aus Bundestag und
Bundespressekonferenz und die
Produktion der Internet-Seifen-
oper 90Sechzig90 fiir T-Online.

Als Retter in der Not schien im

Der Retter in der Not
war letztlich keiner

Sommer vergangenen Jahres
Scholz & Friends auf den Plan zu
treten. Die Werbeagentur liefl? be-
reits eigene Formate in der Firma
produzieren, kaufte kurzerhand
das Unternehmen und tibernahm
auch mit einem Federstrich — so
der Eindruck von Kleinaktionaren
— bis dahin nach mehrfachen 6f-
fentlichen Bekundungen des da-
maligen United-Vision-Vorstands-
sprechers Tewe Pannier ,,trocken
gehaltenes Pulver““aus dem vor-
hergehenden Boérsengang des
Unternehmens. ,,Wahrscheinlich
wollte Scholz & Friends die Pro-
duktion der eigenen Formate

preiswerter gestalten*, vermutet
ver.di-Fachfrau Meike Jager. ,,Da
sich wohl sehr schnell gezeigt
hat, dass diese Rechnung nicht
aufgeht, wurde die Neuerwer-
bung gleich wieder abgestoRen.*
Die Beschéftigten seien ,,tierisch
sauer und frustriert, haben viele
doch uber die Jahre hinweg alle
Hochs und Tiefs mitgemacht*.
Sie fihlten sich in der wieder
neuen Konstellation im wahrsten
Sinne des Wortes verraten und
verkauft. Offenbar, meint der Be-
triebsrat, ,,wollte sich das renom-
mierte Werbeunternehmen nicht
mit Entlassungen die Finger
schmutzig machen und Abfin-
dungen sparen®.

Jetzt gehort das eingedampfte
Unternehmen als ,,United Media
Solutions GmbH** zu ,,Planet of
Solutions* Frankfurt/ Main, das
noch eine Filiale in Hirth bei KéIn
unterhdlt. Noch im Herbst ver-
gangenen Jahres, erlautert Unter-
nehmenssprecher Andreas Gritt-
ner, sei man davon ausgegangen,
es gelange, im Berliner Studio
mehrere neue Formate zu platzie-
ren, damit den Standort zu erhal-
ten und den Betrieb weiterzu-
fuhren. Diese Erwartung habe
sich zerschlagen, die Auftrage
seien bei anderen Berliner Unter-
nehmen gelandet. Letztlich gehe
es nur noch um die Verwertung.
Das Studio sei nicht mehr profita-
bel. Deshalb sei allen Mitarbei-
tern gekindigt worden. Die Ein-
richtung werde verkauft, der
Standort geschlossen. Fir ihn
selbst, beteuert Gruttner, sei das
auch schade. ,,Wir sind eigentlich
nicht hierher gekommen, um zu
schliefen.*

Der Betriebsrat schloss — nach-
dem die Beschaftigten unter
Druck gesetzt und mit Insolvenz
gedroht wurde — einen Sozialplan
ab. Die Chancen aber fur die
gekiindigten Kolleginnen und
Kollegen, einen adaquaten neu-
en Arbeitsplatz zu finden, sind
vor allem fur die Alteren
langjahrig Beschéftigten sehr re-
duziert. Andere Arbeitsplatze
kénne die Unternehmensleitung
nach BetriebsschlieBung angeb-
lich nicht anbieten — obwohl be-
kannt ist, dass sie selbst in K&ln
noch eine Personalvermittiungs-
firma betreibt. B. E.
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ver.di PUBLIK gestartet

Eine neue millionenfache Mitgliederzeitung will Diskussionen ausldsen

PUnktlich um 16.45 Uhr schal-
tete Frank Bsirske am 17. Januar
die Maschine in der Union
Druckerei Frankfurt am Main ein
flr die erste Ausgabe der Mitglie-
derzeitung ,,ver.di PUBLIK*. In ei-
ner Auflage von 2,8 Millionen
wird die auflagenstarkste Ge-
werkschaftszeitung der Bundes-
republik zehnmal im Jahr erschei-
nen. Der Umfang betragt minde-
stens 24 Seiten, die bunt — bunter
ist wohl kaum vorstellbar — daher
kommen. Jede Ausgabe wird er-
ganzt durch Wechselseiten der
Landesbezirke und Beilagen fir
die Mitglieder in den Fachberei-
chen. Fir die gesamte ver.di-Re-
gion Berlin-Brandenburg schaltet
der Landesbezirk eine Seite. Die
Printmedien der IG Medien Kunst
und Kultur sowie Menschen Ma-
chen Medien werden in ihrer bis-
herigen Form mit PUBLIK versandt,
Druck und Papier erscheint quasi
als viertes Buch in der Zeitung.

Foto: Jurgen Seidel

Nicht nur ver.di-Chef Bsirske soll das neue Blatt spannend finden.

,.Wir wollen eine Zeitung, die
Diskussionen auslost, so der
ver.di-Chef. Es gelte, komplexe
Themen verstandlich darzustel-
len, damit sachliche Diskussionen

moglich seien. Themen, die in
Vergessenheit zu geraten dro-
hen, sollen ins Bewusstsein der
Offentlichkeit zuriickgeholt wer-
den. ,,im Ubrigen soll die Zeitung,

die von den Gremien der Ge-
werkschaftsarbeit  beschlossene
Politik unterstiitzen, die Mitglie-
der aber nicht bevormunden,
sondern den Willensbildungspro-
zess fordern®, heildt es in einer
Pressemitteilung aus dem Haus
am Potsdamer Platz.

PUBLIK gehort zu einem ge-
werkschaftlichen ,,Netzwerk fir
Kommunikation“. Ein 14tégig er-
scheinender Newsletter, soll in er-
ster Linie Betriebs- und Personal-
rate informieren. Des weiteren
wird ein Hintergrundmagazin
entwickelt, das mit vier Ausgaben
im Jahr erscheinen soll. Der Inter-
netauftritt von ver.di — www.ver-
di-publik.de — wird weiter ausge-
baut.

In wie weit PUBLIK all diese Zie-
le und Aufgaben erfillen wird,
liegt sicher nicht zuletzt an ihren
Lesern, den verd.i-Mitgliedern.
An ihnen ist es, die Zeitung mit
Ideen, Anregungen, Themen und
fruchtbarer Kritik — sei es zu den
Inhalten ebenso wie zur Gestal-
tung — zu untersttitzen. Nur so
kann es, meine ich, eine interes-
sante Gewerkschaftszeitung wer-
den, die ,,Diskussionen auslost*‘.

Karin Wenk

Zweiter Sozialplan bei Pixelpark in Berlin

Keine kreativen Sanierungslosungen fiir das krisengeschiittelte Internet-Unternehmen

Mit einem Sozialplanabschluss
am 28. Januar musste der Inter-
net-Dienstleister Pixelpark zum
zweiten Mal Entlassungen in sei-
ner Berliner Zentrale (unser Foto)
abfedern.

Personalabbau ist offensichtlich
das Mittel der Wahl, mit dem das
Management innerhalb eines ,,Ef-
fizienzprogramms 2001* ver-

sucht, das ins Schlingern geratene
ehemalige Flaggschiff der New
Economy wieder auf Kurs zu brin-
gen. Von einem Umsatzriickgang
um 38 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr und operativen Verlusten
von 14,2 Millionen Euro sprach
Pixelpark-Vorstandschef  Paulus
Neef zum Ende vergangenen Jah-
res und davon, dass sich der Markt

Foto: transit/v.Polentz

flr IT-Dienstleistungen ,,auch mit-
telfristig nicht erholen” werde.
Der Bertelsmann-Konzern, mit
einem 60,3-Prozent-Anteil Mehr-
heitsgesellschafter, hatte Pixel-
park zu Jahresbeginn 2001 mit
einem 25-Millionen-Kredit unter
die Arme gegriffen. Zum Jahres-
wechsel 2002 sollten 15 Mio
Mark nachgeschossen werden.
Eine Halbierung der Pixelpark-
Mitarbeiterzahl ~ weltweit von
einst 1200 auf 600 ist angekin-
digt. Entlassungen in Spanien
und Frankreich sowie die
SchlieBung der Londoner Filiale
zielen in diese Richtung. Nach 36
Kindigungen im Herbst 2001
sollen in Berlin nun neuerlich 104
Stellen abgebaut werden. Fir
beide Entlassungswellen gelang
es dem hauptstéadtischen Be-
triebsrat, mit Hilfe der Einigungs-
stelle Sozialpléane durchzusetzen.
In beiden Féllen spricht Betriebs-
ratsvorsitzende Katja Karger von
,»,MmittelmaRigen*  Abschlissen.
Immerhin sei es Ende Januar ge-

lungen, die bei Bertelsmann bli-
cherweise genutzte Abfindungs-
formel aufzubessern. Das sei ein
Erfolg, da der Medienriese aus
Giitersloh offenbar die Vorgaben
gemacht habe und Verhand-
lungsspielrdume ,,sehr gering*
gewesen seien. Doch konnten
Sockelbetrége sowie Zuschiisse
fur Gekundigte mit Kindern, fur
Alleinerziehende und Schwerbe-
hinderte durchgesetzt werden.
Flr 43 der jetzt Entlassenen wur-
de Widerspruch eingelegt. Auf
das  Multimedia-Unternehmen
durfte in den néchsten Monaten
eine Welle von Kindigungs-
schutzklagen zukommen. Der
Berliner Betriebsrat hatte seit lan-
gerem kreative Sanierungslosun-
gen unter Einbeziehung der Be-
legschaft angemahnt. Sprecher
von conexx.av, der ver.di-Service-
Einrichtung flr Beschéftigte der
Neuen Medien, hatten das Ma-
nagement aufgefordert, die ,,Kri-
se ohne Entlassungen” zu mei-
stern. neh
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Zeitgeist im Spiegel

»Hans-Otto-Preis® fiir Theater 89

Nicht verwunderlich! Im Zu-
schauerraum der Probebiihne an
der Lichtenberger Parkaue ist an
diesem Nachmittag kein Platz
mehr frei. Unter den Gasten der
Ehrung des Theaters 89, das in
Berlin-Mitte zu Hause ist, sind
namhafte Schauspieler wie Ekke-
hard Schall, die nunmehr 95jahri-
ge llse Rodenberg, langjahrige In-

eigene Stuckentwicklungen.
Zweihundert ~ Gastvorstellungen
fihrten u.a. nach Hannover, Of-
fenbach, Luzern in der Schweiz,
Torun in Polen, nach Graz in
Osterreich. Hauptaugenmerk
aber gilt dem Zuschauer in Berlin
und im Land Brandenburg. Wo
die Truppe u.a. in Neugorsdorf
regelmafig zu sehen ist. Im Juni

tendantin des gastgebenden vorigen Jahres fuhr Schauspiele-
Hauses, auch Ar- rin Angelika Per-
min-Gerd  Kuck- delwitz mit Bra-
hoff,  Stiefsohn Kozeptforderung vour einen Trak-
Hans Ottos. Auf tor Uber einen

den nach dem

groRen, auf grau-

samste Weise von den Nazis er-
mordeten Schauspieler benann-
ten Preis kann das Ensemble nun
stolz sein. Und sich der damit
verbundenen Geldsumme erfreu-
en, die Mitglieder des Freundes-
kreises ,,Hans Otto* im Dresde-
ner Kulturverein ,,Kleine Freiheit*
spendeten.

Ostberliner Theaterleute grun-
deten die Spielstatte in der Tor-
stralle am 6. Mai 1989 mit dem
Waunsch, ,,eine freie und selbstbe-
stimmte Alternative zum ge-
wohnten Betrieb der Staats- und
Stadttheater zu finden*. Schon
bald eroberte sich das Off-Thea-
ter unter Leitung von Hans-Joachim
Frank einen geachteten Platz un-
ter Darstellern, Autoren, dem Pu-
blikum, bald auch dem Senat, der
es in die Konzeptforderung auf-
nahm. Das will verdient sein! Von
vierzig Produktionen waren vier-
zehn Urauffihrungen — zum Teil

ANZEIGE

will verdient sein

ehemaligen
Exerzierplatz.
Bestandteil eines ,,Super-Show-
Spektakels*“ — so der Rezensent —
mit Titel ,,It Works* von Oliver
Bukowski, einem der Autoren,
dem die hohe Aktualitat des Re-
pertoires mit zu verdanken ist.
Brechts ,,Furcht und Elend des
Dritten Reiches**, Georg Biichners
,Lenz* und ,,Woyzeck* stehen
auf dem Spielplan. Ebenso Werke
von Christoph Hein. Geradezu ta-
gesaktuell gestaltete sich die Pre-
miere von Odén Horvaths ,,Ein
Kind unserer Zeit*“ mit Ekkehard
Schall in der Titelrolle. Just an
dem Tag, da sich der Kanzler im
Reichstag so vehement fiir den
Einsatz deutscher Truppen im
jungsten USA-Krieg engagierte.
Vorrangig junges Publikum brin-
gen die Kunstler zum Nachden-
ken. Oft aullerhalb des Stamm-
hauses, wie im SEZ, in der Kultur-
brauerei oder der Knorr-Bremse
in Marzahn. Eva Brillke

Intendant Manuel Schébel: Sofortiges Handeln notwendig!
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Starken — aber wie?

Vage Hoffnungen fiir carrousel-Theater

Was als Protestveranstaltung
gegen verfehlte Finanzpolitik ge-
plant war, funktionierte der einla-
dende Personalrat des carrousel-
Theaters am 23. Januar kurzer-
hand in einen Informationsnach-
mittag um. ”Das carrousel-Thea-
ter wird als Landesbuihne fir das
Kinder- und Jugendtheater Ber-
lins erhalten und in seiner Ar-
beitsfahigkeit gestarkt™, heillt es
im rot-roten Koalitionspapier. Der
Satz hat die Hoffnung genahrt,
dass mit dem neuen Senat nicht
mehr Uber das Ob, sondern lber
ein Wie der Zukunft des Hauses
an der Parkaue gesprochen wer-
den kann, so der Personalratschef
zur Eréffnung. Intendant Manuel
Schébel (vorn im Bild), Beschéf-
tigte sowie Géaste wie der Ehren-
vorsitzende des Forderkreises
Klaus Schiitz machten neuerlich
deutlich, dass die seit 1998 auf
dem Niveau von 10,1 Mio. Mark
eingefrorene Finanzierung drasti-
sche Personaleinsparungen im

in Brandenburg
Si

Pressesprecher Jorg Trinogga
Telefon 0 33 28/45 15 13
Telefax 0 33 28/45 15 14

recherchieren,
brauchen Informationen,
Zahlen, Daten Hintergriinde?

Pressestelle der AOK fiir das Land Brandenburg
Potsdamer Stralle 20, 14513 Teltow

Gesundheit
Gesundheitspolitik

Rufen

Online erreichen Sie die AOK unter

http://www.aok.de

e-mail: joerg.trinogga@brb.aok.de

ASK

Die Gesundheitskasse.

Haus an der Parkaue erzwungen
hatte, die mittlerweile die kiinst-
lerische Substanz angreifen. Den-
noch sei ein Defizit von 7,5 Mio.
DM akkumuliert, das Theater sei
bewusst in die Uberschuldung
getrieben worden. ”Wenn nicht
sofort gehandelt wird, kommen
fur die nachste Spielzeit allein
400 000 Mark Belastungen an
Schuldendienst auf uns zu”,
warnte Schobel. Die kulturpoliti-
schen Sprecher der Koalitions-
fraktionen, Brigitte Lange (SPD)
und Wolfgang Brauer (PDS), ver-
sicherten denn auch einen ”’Men-
talitatswechsel”” im Verhéltnis des
neuen Senats zum carrousel, hi-
teten sich allerdings vor konkre-
ten Zusagen. Uber eine schritt-
weise Erhdéhung der Zuschiisse
fir das unterfinanzierte Haus
koénne, so Brauer, Uberhaupt erst
im Zusammenhang mit dem Dop-
pelhaushalt und friihestens im Ju-
ni gesprochen werden. Weiterer
Verzicht in den Theatern und Kul-
tureinrichtungen sei nicht leist-
bar, ’es muss mehr Geld fiir den
Kulturhaushalt her”, verlangte
Sabine Schoneburg, kulturpoliti-
sche Sprecherin von ver.di Berlin-
Brandenburg. carrousel-Beschéf-
tigte bekraftigten: Der durch die
Kulturverwaltung geforderte Per-
sonalabbau von 122 auf 88,25
Stellen sei im vollen Gange.
Wenn das Haus in gewohnter
Weise arbeitsfahig bleiben solle,
missten schnellstens Entschei-
dungen fallen. lhre Forderungen
machten sie im Griinen Salon der
Volksbihne nochmals klar: Aus-
reichende Finanzierung des Hau-
ses, Ausgleich des Defizites,
Rucknahme des Personalabbaus
und den Erhalt der theatereige-
nen Werkstatten. neh
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Begonnen hatte die Kampagne
Ende November 2001. Damals hat-
ten funf nord-ostdeutsche Ver-
lagshéuser die Bereitschaft der
Gewerkschaften ver.di und D)V
abgefragt, Uber einen Tarifver-
trag Ost zu verhandeln, der den
,.spezifischen Gegebenheiten* der
Region Rechnung trage. Man woll-
te alle Arbeitnehmer in Redaktion,
Druck und Verlag gleichermalien
einbeziehen und auch die gesamte
Tarifmaterie verhandeln — mit dem
Ziel zu ,,harmonisieren*. VVorsorg-
lich hatten die Verlage bereits di-
verse Mitgliedschaften in regiona-
len Arbeitgeberverbédnden bzw.
BDZV gekiindigt oder einen Aus-
tritt angedroht. Keinerlei Personal-
kostensteigerung in 2002, hief? die
verlegerische Devise. 61-prozenti-
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ge ErléseinbulRen, eine Halbierung
der Anzeigenerldse und eine Er-
tragssituation auf dem Stand von
1992 wurden beschworen, um die
wirtschaftlichen Zwange zu bele-
gen.

Allerdings signalisierten die Ar-
beitgeber auch dies: Keinerlei In-
teresse an Haustarifvertragen, an
Offnungsklauseln oder zeitlich
befristeten Regelungen, die kurz-
fristige Erleichterungen bedeuten
konnten, ohne die Gesamtrege-
lungen der in allen Bereichen
2002 auslaufenden Tarifvertrdge
auszuhebeln. Ein Angriff gegen
die bundesweiten Flachentarife
war gestartet, der Osten neuer-
lich als Experimentierfeld fur Kur-
zungen ausgemacht. Was an
nord-oOstlicher Flanke ausgefoch-
ten werden soll, war in den ein-
zelnen Hausern bereits mit Spar-
maRnahmen festgepflockt und
durch Verunsicherungstaktik vor-
bereitet: Entlassungen und Ge-
schéftsstellenschlieRungen in der
Flache, personliche Gesprache, bei
denen Beschaftigten der ,,freiwil-
lige* Verzicht auf tarifliche Leis-
tungen nahegelegt wird, das lau-
te Nachdenken von Verlegern,
die Arbeitszeit generell zu verkdr-

L

zen und Belegschaften beim Ge-
halt pauschal herunterzustufen,
die Drohung mit weiterem Out-
sourcing...

Den Osten nicht
abkoppeln

Keine Abkoppelung Ost — West
und Beschéftigungssicherung sind
die zentralen Pramissen, die ver.di
flr Sondierungsgespréache gesetzt
hat — wohl wissend, dass die von
Verlegerseite beschworenen re-
gionalen Besonderheiten so spe-
zifisch nicht sind: alle ostdeut-
schen Tageszeitungen befinden
sich im Besitz groRer altbundes-
deutscher Verlagshauser. Bei den
funf nord-ostdeutschen Experi-
mentatoren sammelt sich Know-
how und Kapital von Springer,
Burda, FAZ, Stdwestpresse Ulm
u.a. Weiter: AnzeigeneinbuBen
sind ebenfalls kein Ost-Problem,
sondern betreffen westdeutsche
Verleger gleichermaBen — ganz
abgesehen davon, dass sich die-
ser Markt langsam erholt.

ver.di schrieb den funf Verla-
gen zum Jahreswechsel und bot
ihnen Haustarifverhandlungen mit
dem Ziel an, die geltenden Fla-
chentarifvertrage zu Uberneh-
men. Auf Betriebsversammlun-
gen wurden die Belegschaften
Uber die Situation informiert. In
den westdeutschen ,,Mutter*-
Verlagshdusern wird ebenfalls
Uber die ,,Tarifgemeinschaft Ost*
und ihre Risiken informiert. Keine
Abspaltung Ost war Ende Januar
auch eine der zentralen Tariffor-
derungen einer ver.di-Auftaktver-
anstaltung in Libeck.

Die verlegerische Reaktion auf
das Angebot zu Haustarifver-
handlungen fiel unterschiedlich
aus. Die drei Hauser in Mecklen-
burg-Vorpommern machten zu-
nachst ihren Austritt aus dem re-
gionalen Verlegerverband Zei-
tungsverlage Norddeutschlands
rickgéngig. Das kann als Erfolg
gewertet werden. Das Projekt ei-
ner Tarifgemeinschaft Ost wird
dennoch weiter betrieben. Ge-
meinsam mit der ,,Markischen
Allgemeinen Zeitung* bildet man
jetzt eine ,,Verhandlungsgemein-
schaft*. Offensichtlich haben die
Verlegerverbande Nord und Ber-
lin-Brandenburg dem BDZV das
Verhandlungsmandat fir ,,Ostsee-
zeitung*, ,,Nordkurier*, ,,Schwe-
riner Volkszeitung* und ,,Marki-
sche Allgemeine* entzogen. In
Potsdam hat man Haustarifver-

REIF ZUM

NORD-OSTDEUTSCHE
VERLEGER WOLLEN MIT
TARIFGEMEINSCHAFT

20 PROZENT PERSONAL-
KOSTEN EINSPAREN

Wenn es nach einigen ostdeut-
schen Verlegern ginge — und wahr-
scheinlich nicht nur nach ihnen -
dann soll es saftig kommen. Einen
Namen hat das Ding bereits: Tarifge-
meinschaft Ost. Gemeint ist eine Art
Gruppentarif fur ostdeutsche Tages-
zeitungsverlage und -druckereien. Er
soll das Niveau der noch geltenden
Flachentarife betrachtlich unter-
schreiten. Minus 20 Prozent ist die
Formel, Gber die die Vorreiter in
Mecklenburg-Vorpommern und
Brandenburg mit den Gewerkschaf-

ten verhandeln moéchten.

handlungen jedoch mit dem Hin-
weis auf die Mitgliedschaft im
BDZV abgelehnt.

Keiner will den

Zug verpassen

Bei der ,,Mérkischen Oderzei-
tung“, wo der Austritt aus dem
Verein der Zeitungsverleger in
Berlin und Brandenburg e. V.
zum 1. April wirksam wird, sieht
man wegen der Nachwirkung des
Tarifvertrages keinen akuten Ver-
handlungsbedarf. Man verfolge
derzeit laufende Diskussionen
und ,,Losungsansatze*. Einer Be-
teiligung ,,an der einen oder an-
deren Richtung* stehe man zu
gegebener Zeit aufgeschlossen
gegenlber, heil3t es.

Neu in die Diskussion gebracht
hat sich die ,,Lausitzer Rund-
schau“. In Cottbus gilt ein Haus-

IM MITTELPUNKT

tarifvertrag fur Redaktion und
Verlag, der u.a. Beschéaftigungssi-
cherung festschreibt. In der
Druckerei wirkt ein ebenfalls be-
schéaftigungssichernder Haustarif
nach. Aus diesen Vertrdgen wol-
len die Verleger heraus, etwa um
eine weitere Arbeitszeitverkdir-
zung in der Druckerei — allerdings
ohne jegliche Beschaftigungsga-
rantien — durchsetzen zu kénnen.
Es wird mit der Ausgliederung
und Zusammenlegung bestimm-
ter Bereiche sowie weiterer Ratio-
nalisierung gedroht, die mittel-
fristig im Verein mit Honorarein-
sparungen fur Freie die Personal-
kosten um mehrere Millionen Eu-
ro verringern sollen. Die hier
zwischen Geschaftfihrung, dem
brandenburgischen  Landesver-
band des DJV und ver.di laufen-
den Sondierungsgesprache ha-
ben von Verlegerseite eindeutig
das Ziel, den Haustarif des Verla-
ges ,,auszuhebeln®, schatzt An-
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dreas Kohn, Landesfachbereichs-
leiter Medien bei ver.di Berlin-
Brandenburg, ein.

Gewerkschaften
bundesweit einig

Die Flanke im Osten bleibt bun-
desweit nicht ohne Auswirkun-
gen. Nach einigem Zégern hat
sich auch der DJV Ende Januar
eindeutig gegen einen Regional-
tarif Ost ausgesprochen. Das starkt
die Arbeitnehmerposition. Mat-
thias von Fintel, Tarifsekretar Me-
dien im ver.di-Bundesvorstand,
bekréaftigt die nun gemeinsame
Absage: ,,Wir werden keinen Fl&-
chentarif Ost neben dem Bundes-
tarif verhandeln.” Gegenuber
dem BDZV sei allerdings die ge-
werkschaftliche Bereitschaft be-
tont worden, Uber befristete Son-
derregelungen fur einzelne Verla-

ge in Ost und West zu sprechen,
wenn die Verleger nachweisen,
dass sie in ernsthaften, Arbeits-
platze gefahrdenden Schwierig-
keiten stecken. Voraussetzung
dafir sei die Bereitschaft zu Be-
schéftigungssicherungsvereinba-
rungen und einer anschlieRenden
Ruckkehr zum Flachentarif.

In den kommenden Wochen be-
raten die ver.di-Tarifkommissionen
Uber konkrete Forderungen bei
den bevorstehenden Tarifrunden
fur Druck, Verlage und Redakteure
bundesweit. Die Verhandlungen
sollen nach ver.di-Intentionen auch
die Bildung eines Versorgungs-
werkes Medien einschlieBen. Die
Arbeitgeber haben z. B. bereits
Verhandlungsbedarf hinsichtlich
der Absenkung der Berufsjahres-
staffel fur Redakteure sowie der
Verknlipfung von Redakteurs-
tatigkeit und Online-Ausgaben
angekundigt.

Helma Nehrlich

SPRACHROHR [0}

DIE MAUER WIEDER HOCH?

Foto: transit/v.Polentz

Fragen an Karin Fischer, Be-
triebsratsvorsitzende bei der
»Markischen Allgemeinen Zei-
tung“ und Mitglied der Bun-
destarifkommission Druck

Anfang Februar gab es bei Euch
eine Betriebsversammlung zu Ta-
rifen. Seid lhr nun informiert?
Keineswegs. In Abteilungsver-
sammlungen gab es Sparankiin-
digungen, etwa zu Arbeitszeitver-
kiirzungen in der Druckerei auf
31,6 bzw. 34 Stunden. Dem wurde
kaum Konkretes hinzugefiigt — ab-
gesehen davon, dass in Sekretariat
und Texterfassung der Lokalre-
daktionen Teilzeitarbeit verordnet
und kundennahe Bereiche wie Ge-
schaftsstellen in Perleberg und
Hennigsdorf geschlossen werden
sollen. In Brandenburg soll kiirzer
gearbeitet werden. Das Einspar-
ziel — bis Jahresende soll es 12
Vollzeitarbeitsplédtze ausmachen
— wurde bisher durch keinerlei
wirtschaftliche Daten belegt.

Wie wird der Drang zum Tarifver-
trag Ost begriindet und welche
Sonderregelungen sollen hinein?
Die Notwendigkeit einer Tarifge-
meinschaft wird mit der ,,Ver-
gleichbarkeit* mit Standorten in
Mecklenburg-Vorpommern  be-
grundet. Wobei die Situation in
der dunnbesiedelte Region um

Neubrandenburg mit hoher Ar-
beitslosigkeit nun wabhrlich nicht
der in Potsdam ahnelt. AuBerdem
wird mit ,,Harmonisierung* argu-
mentiert. Es stimmt zwar, dass
bei uns in Druckerei, Redaktion
und Verlag mindestens 15 ver-
schiedene Tarife gelten, aber hin-
ter dem Wunsch nach Vereinheit-
lichung steht wohl eher der nach
Nivellierung auf einem niedrigen
Niveau. Warum sonst sollte man
die 36 Tage Redakteursurlaub zur
Disposition stellen? Uber Einzel-
heiten wollte unsere Geschafts-
flhrung weder ,,in grofBer Run-
de* noch sonst bisher diskutieren.

Wie ist jetzt die Stimmung?

Die Versammlung war Gberfullt.
Ich glaube schon, dass die Be-
schaftigten hellwach sind und ge-
nau darauf achten, welche MaR-
nahmen geplant werden. Es wur-
de auch aufmerksam registriert,
wie der Geschaftsfuhrer auf kon-
krete Hinweise zu Einspar- oder
Rationalisierungsmaoglichkeiten
reagiert hat: meist oberflachlich-
aalglatt. Als Betriebsrat haben wir
angekiindigt, zu allen Einsparrun-
den Betroffene hinzuzuziehen.

Was meinst Du selbst zur ,,Tarif-
gemeinschaft* und zur gewerk-
schaftlichen Gegenstrategie?

Ich glaube, dass die ganze ,,Tarif-
gemeinschaft ohne wirkliche Not
geschmiedet wird und das einzige
Ziel hat, die Tarife regional run-
terzufahren — eine andere Art, die
Mauer wieder hochzuziehen. Ein
niedrigeres Tarifniveau wirde
auch im Westen Begehrlichkeiten
wecken. Das Vorgehen von ver.di
geht taktisch in die richtige Rich-
tung. Gemeinsamkeit ist wichtig.
Bei den bevorstehenden bundes-
weiten Tarifrunden ist keine be-
sondere Zuriickhaltung ange-
bracht. Ich hoffe, dass ver.di mit
den Belegschaften die Kraft hat,
das durchzusetzen. neh

VERLEGER VERLEGEN SICH AUF AUSTRITTE

Markische Allgemeine Zeitung: BDZV-Mitglied, Mitgliedschaft
im Verband der Druckindustrie zum 31.12.2001 gekiindigt
Markische Oderzeitung: Austritt aus dem Verband der Druckin-
dustrie Ende 2001; Mitgliedschaft im Verein der Zeitungsverleger
Berlin und Brandenburg endet zum 31.03.2002

Lausitzer Rundschau: aus dem Verband der Druckindustrie zum
31.12.2001 ausgetreten; Haustarif in Redaktion und Verlag l&auft bis
30.04.2003, Haustarif Druckerei wurde zum 31.12.2001 gekundigt

o N
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Lebenslang keine Kompromisse

Christoph Hein: Stefan Heym
musste das 20. Jahrhundert in
vielen Staaten erleben und er-
leiden und wurde so zu sei-
nem deutschen Kronzeugen.

Sein schicksalhaftes und heftig
bewegtes Leben verbitterte ihn
nicht, sondern weckte den
Kampfer in ihm. Er machte le-
benslang keine Kompromisse bei
dem, was ihm wichtig und unauf-
gebbar war, aber er verlor dari-
ber nie seinen Humor.

Bis ins hohe Alter, bis zu sei-
nem Tod war er so gliicklich, ar-
beiten zu kdnnen und produktiv
zu sein. Seine Romane und Erzéh-
lungen bleiben uns und werden

FACHGRUPPE

LITERATUR

Mensch und Natur

Der VS-Brandenburg ladt alle Kol-
leginnen und Kollegen aus Berlin
und Brandenburg zur Bildungs-
veranstaltung mit dem Thema
,,Mensch und Natur im 21. Jahr-
hundert* am 11. April, um 19.00
Uhr, in die Stadt- und Landesbib-
liothek Potsdam ein. Prof. Dr.
Michael Suckow, Trager des al-
ternativen Nobelpreises 1997,
wird referieren. Die Gespréachslei-
tung hat Ingrid Protze.

Stammtisch

Der VS-Stammtisch findet wieder
statt, und zwar an jedem 1. Don-
nerstag im Monat ab 19.00 Uhr
im ,,Terzomondo*“, Grolmannstr.
28 (Nahe Savigny-Platz).

Journalisten, Autoren, Kiinstler!

bleiben. Er liel sich niemals den
Schneid abkaufen. Nicht durch
Zwang und nicht durch Schmei-
chelei liel} er sich von dem ab-
bringen, was er als Recht erkannt
und als gerecht anerkannt hatte.
Er war stets bereit sich einzumi-
schen, unbeeindruckt von dem
Geklaff gelegentlich sehr hoher
Klaffer. Zum Ende machte ihm das
Gehen gelegentlich Schwierigkei-
ten und er lief gekrimmt, doch
ich habe nie einen Mann mit ei-

nem aufrechteren Gang erlebt.
Stefan Heym, Mitglied unseres
Verbandes seit 1990, ist am
15. Dezember 2001 im Alter
von 88 Jahren pl6tzlich
gestorben.
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Stefan Heym auf dem Solibasar der Journalistinnen am Alex

AUSSTELLUNGSHONORARE

SIND JETZT GESETZ

,,Das Ausstellen von Kunst muss
kiinftig honoriert werden.* Ge-
setzliche Grundlage daflr ist
das neue Urhebervertragsrecht,
das der Bundestag am 25. Janu-
ar 2002 beschlossen hat. Nach
langem Kampf mit vielen Initia-
tiven und Aktionen sei damit ein
erster Schritt zur Gleichbehand-
lung der bildenden Kinstlerin-
nen und Kinstler mit anderen
Kulturschaffenden erreicht wor-
den, heil3t es in einer Pressemit-
teilung von ver.di. Wenn das
Gesetz im Sommer — friihestens
ab dem 1. Juli — in Kraft tritt,
,wird es allen Kiinstlerinnen und
Kunstlern ermdglichen, Ausstel-
lungshonorare zu verlangen®, so

ANZEIGE

Lorenz Mueller-Morenius, Bundes-
vorsitzender der Fachgruppe Bil-
dende Kunst. Nun sei es an der
Zeit, in die konkreten Verhand-
lungen um die Hohe dieser Ho-

FACHGRUPPE

BILDENDE
KuNnsT

norare zu gehen. Die Fachgruppe
Bildende Kunst in ver.di habe da-
zu eine ,Tarifkommission“ ge-
wahlt, die mit den Verwertern Ta-
rifsétze aufstellen und Vereinba-
rungen abschlief3en soll. Diese Re-
gelungen sollen nicht nur unver-

bindliche Richtlinien, sondern
Grundlage jeder Ausstellungs-
planung sein. Alle Kinstlerin-
nen und Kinstler seien jetzt auf-
gerufen, bei ihren Ausstellungen
auf das neue Gesetz hinzuwei-
sen und Honorare einzufordern.
»Dieser erste Erfolg wird uns
nicht hindern, weitere Verande-
rungen des Urheberrechtes wie
die Neufassung des Ausstel-
lungsparagraphen, zu fordern.
Die Ausstellungsvergiitung
muss als eigener unverzichtba-
rer Rechtsanspruch im Urheber-
recht verankert werden®, so
Mueller-Morenius.

Weitere Infos:

ver.di Fachgruppe Bildende Kunst
10785 Berlin,

Potsdamer Platz 10,

Tel: 030/69 56 23 33,

Fax: 030/69 56 36 56,

Dirk von Kugelgen oder

Anke Jonas, Fachbereich 8
Berlin-Brandenburg

Tel: 030/78 80 09 25

BERND HUBATSCHEK

Von der Griindung zur erfolgreichen selbstindigen Existenz.
Wir beraten, begleiten und betreuen Sie:

m auf dem Weg in die Selbstdndigkeit, z. B. Griindung aus Arbeitslosigkeit/ABM

(Antrag Uberbriickungsgeld), Gemeinschaftsgriindungen;
m bei der Fordermittelbeantragung, incl. fachlicher Stellungnahme;
m bei der Uberpriifung Ihres Konzepts und der betriebswirtschaftl. Rahmenbedingungen;
m bei der KSK-Antragstellung und sozialen Absicherung;
m bei der Antragstellung fur das Presseversorgungswerk

MEDIEN
KUNST
KULTUR
CONSULT

GotlandstraBBe 7 - 10439 Berlin
Tel.: 030/ 4465 08 10

Fax: 030/44 65 08 11

e-mail: MKKConsult@aol.com
Internet: www.MKK-Consult.de
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Fotos: privat

Christian, geboren am 18. Mai 1943, war Mitglied im Landesfach-
bereichsvorstand Medien. Er starb am 18. Dezember 2001.

Christian Wiesner-Stippel

hat uns verlassen

Er hat nicht Abschied von uns genommen. Nun

missen wir Abschied nehmen von ihm.

Christian Wiesner kam 1960
hierher, nach Berlin. Hier wurde
er zum Arbeiter, zum Intellektuel-
len und zum Sozialisten. Er hat
Werkzeugmacher und Schriftset-
zer gelernt. Werkzeugmacher,
Schriftsetzer: die groRRen, stolzen
Handwerke nicht nur des alten
Kapitalismus, sondern auch der
alten Arbeiterbewegung.

In seinen jungen Jahren und
auch spater noch hat Christian
viel mit sich experimentiert. Er hat
die Fachhochschulreife erworben,
vier Jahre lang fir die Carl-Duis-
berg-Gesellschaft mit afrikanischen
Studierenden gearbeitet, eine Thea-
tergruppe geleitet, eine Blues-
Zeitschrift redigiert und korrigiert.
Diese Vielfalt seiner Begabungen
und Erfahrungen hat er in seine
gewerkschaftliche und sozialisti-
sche Praxis eingebracht. Er war ein
Arbeiterintellektueller. Aktualitat
und die Tradition der Arbeiterbe-
wegung: das war seine Welt.

Weil das so ist, soll dieser Fried-
hof hier, auf dem seine Asche lie-
gen wird, nicht der letzte Platz
sein, an dem seiner gedacht wird.
Wir wollen uns nachher wieder-
sehen, im Haus der Buchdrucker
in der Dudenstralle, und weiter
Uber ihn sprechen —an einem Ort
nicht des toten Christian, son-
dern des lebendigen.

Christian Wiesner hat hier in
Berlin seine Wahrheit gefunden.

Sie hatte einen Namen: Arbeiter-
politik. So heif3t die Gruppe, in der
er seine politische Identitat hatte.
Diese Wahrheit des Christian
Wiesner war damals, in den sieb-
ziger Jahren, zugleich Wirklich-
keit und Alltag. Sie hatte einen
konkreten Ort: Betrieb und Ge-
werkschaft. Christian Wiesner ist
lange Jahre Betriebsrat gewesen,
bei Mercator, dann beim ,,Tages-
spiegel*“. Und hier muf3 zum
zweiten Mal sein Wort gebraucht
werden: Stolz. Christian war stolz
und glicklich, ein Betriebsrat zu
sein. Hier arbeitete er daran, da
im Alltag seiner Kolleginnen und
Kollegen etwas von seiner Wahr-
heit Wirklichkeit wurde.

Politik, Beruf und privates Leben
waren damals eine Einheit. Han-
nelore Stippel und Christian Wies-
ner haben sich Anfang der achtzi-
ger Jahre in der gewerkschaftli-
chen und politischen Arbeit ken-
nengelernt. Wer beide zu Hause
besuchte, spirte: Da gab es auch
im Privaten einen Stolz und eine
Kultur der Arbeit. Mann und Frau
gingen morgens los: Hannelore ins
Druckhaus Norden, Christian zum
Mercator, am Abend tauschte man
sich aus. Da war der Sohn Max,
und man konnte sich vorstellen,
wie auch er in diese Welt seiner
Eltern hineinwachsen werde.

Aber Christian Wiesner-Stippel
ist fruh todlich getroffen worden.

Das geschah in dem Moment, als er
feststellen musste, dass die Wirk-
lichkeit und der Alltag sich immer
mehr und immer schneller von
seiner Wahrheit entfernten. Auch
diese Wirklichkeit hat einen Na-
men, aber einen haBlichen: Neo-
liberalismus, das Wolfsgesetz.

Der Schlag traf Christian Wies-
ner zuerst dort, wo er lange Zeit
unangefochten gewesen ist: im
Betrieb. Er wusste nicht mehr, ob
die Kolleginnen und Kollegen, die
ihn ja nach wie vor wahlten, noch
dasselbe wollten wie er. Hier be-
gann seine Verunsicherung, dann
auch seine Isolation.

Als er den Betrieb verlieR, hoffte
er, dass seine Wahrheit noch in
seiner Gewerkschaft Platz haben
werde. Er wollte nicht hinnehmen,
dass auch seine Gewerkschaft —
und zwar deshalb, weil sie Ge-
werkschaft ist — ihre eigene Wahr-
heit in einer veranderten Wirk-
lichkeit suchen musste. Hiergegen
hat Christian gek&mpft und ist
immer bitterer geworden.

Der Alltag dieser Gesellschaft,
in dem die da unten sich wehren
mussen, hat sich zuletzt so gegen
Christian gestellt, dass er in ihm
nicht mehr leben konnte. Er ging
im Zorn.

Christian Wiesner hat uns in
den letzten Jahren haufig Bot-
schaften geschickt. Und jetzt
kommen wir ins Spiel. Wir erhiel-
ten Mails, Texte, Bilder, Repro-
duktionen. Christian wollte wis-
sen, ob wir noch da sind, und er
war ungliicklich, wenn keine Ant-
wort kam.

Ja, wir waren noch da, Christian.
Deine Wahrheit war auch unsere
Wahrheit. Aber wir haben es Dir
nicht mehr gentigend zeigen kén-
nen. Vor allem wohl deshalb, weil
wir alle zur Zeit nicht wissen, wie
diese Wahrheit — die Wahrheit
der Solidaritat, der Arbeiterpoli-
tik, des Sozialismus — wieder zu
Wirklichkeit und Alltag werden
kann. Deshalb war dieser Alltag
so feindlich, vor allem fir Dich.

Wir nehmen Abschied von
Christian, indem wir ihm nachru-
fen, dass wir bei seiner Sache
bleiben. Wir, die wir ihn in die-
sem Leben nicht festhalten konn-
ten, wollen uns versprechen, dass
wir nach unseren armseligen
Kraften daran arbeiten wollen,
dass seine Wahrheit wieder Wirk-
lichkeit wird.

Damit einer wie er nicht mehr
so fortgehen muss.

Georg Fulberth

Letze Worte auf dem Dorotheenstadti-
schen Friedhof

SPRACHROHR [0}

I
TRAUER UM
DIETER KLEIN

Unser Kollege Dieter Klein ist
am 19. Januar nach schwerer
Krankheit im 66. Lebensjahr ge-
storben. Er war uns ein wich-
tiger und verlasslicher Wegge-
fahrte im Kampf um soziale
Gerechtigkeit, ein kluger, ge-
duldiger und ideenreicher Mit-
streiter im Ringen um kulturel-
le Identitat und Vielfalt.

Seit 1955 Gewerkschaftsmit-
glied, hat Dieter Klein in seinem
Leben viele Stationen durch-
messen. Der gelernte Medizin-
techniker und studierte Philo-
soph war Uber die gemeinsame
Arbeit an Brechts ,,MalRnahme*
mit Benno Besson bekannt ge-
worden, der ihn spater als sei-
nen Stellvertreter an die Berliner
,.Volksbiihne* am Rosa-Luxem-
burg-Platz holte. ,,Es war eine
schone, eine wundersame Zeit,
die gemeinsame Arbeit an die-
sem Theater. Eine Zeit voll Zau-
ber und Phantasie*, erinnerte
sich der Schauspieler Manfred
Karge auf der Trauerfeier und
sprach von ,,selbstverstandlicher
Loyalitat der Zusammenarbeit*,
die ,,vieles moglich werden lieR,

was Eigensucht und Feindse-
ligkeit verhindert hatten*. Eine
Atmosphére freundlicher Krea-
tivitdt schuf Dieter Klein auch
als Direktor des wiederaufge-
bauten Schlosses Friedrichsfel-
de und als Leiter des Buros fiir
architekturgebundene Kunst.
1990 gehorte er zu den Initiato-
ren des ,,Antieiszeitkommitees*“.
In der PDS-Fraktion des Abge-
ordnetenhauses wurde er zum
geachteten Kulturpolitker. Er
k&mpfte fur den Erhalt und die
Forderung von Theatern und
Kultureinrichtungen in Ost und
West, ob seines Sachverstands
und seiner Konstruktivitat all-
gemein respektiert. Ein solcher
Mann ist schwer zu ersetzen.

1



illl0’] SPRACHROHR

Journalismus
studieren
in Leipzig

Wer noch zum Wintersemester
2002/2003 an der Leipziger Uni-
versitat  Journalistik  studieren
mochte, kann sich bis zum 10.
Marz fir die Teilnahme am Eig-
nungstest bewerben. Die Priifun-
gen finden vom 27. bis zum 29.
Mai statt. Rund 65 Bewerber er-
halten eine Chance.

Der Test zur Feststellung der
individuellen Eignung ist ein Pilot-
projekt in Deutschland, mit dem
der fir zulassungsbeschrankte
Studiengénge ubliche numerus
clausus ersetzt wird. Eine weitere
Besonderheit in Leipzig ist die
praxisnahe Ausbhildung. So lehren
neben Wissenschaftlern des Insti-
tuts etwa zwanzig erfahrene
Journalisten aller Mediengat-
tungen. Die Studenten absol-
vieren zudem wéhrend des
Hauptstudiums ein Volontariat
bei einer Tageszeitung, in einer
Horfunk- oder Fernsehredaktion.
AuBerdem studieren die ange-
henden Journalisten ein zweites
Hauptfach. Die Palette reicht von
Biologie Uber Sport und Fremd-
sprachen bis zu Politikwissen-
schaften.

Informationen zu Anforderungen und
Bewerbungsmodalitaten unter:
www.uni-leipzig.de/-kmw.

Die MEUTE

MUNCHEN 2001

Schmierfinken wurden sie von
Helmut Kohl genannt, Wegelage-
rer von Helmut Schmidt - jene
politischen Journalisten, ohne die
Politiker gar keine Offentlichkeit
hatten. Die Fotografin Herlinde
Koelbl (bekannt fur Langzeit-Poli-
tikerportrats) hat 58 Interviews
gefiihrt — mit Presse- und Fern-
sehjournalisten, Fotografen und
Kameraleuten aller Couleur. Dar-
aus wurden ein Film und das
Buch ,,Die Meute*“.

Nach dem Umzug des Bundes-
tages in das hektische Berlin, wo
3300 Berichterstatter akkreditiert
sind, ist von beschaulicher Bon-
ner Szene nichts geblieben. ,,Al-
les ist sehr viel wilder, bilderrei-
cher und skandalsiichtiger ge-
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Geburtshelfer in Multimedia-Firmen

ver.di hat ihr Innovationspro-
jekt connexx.av personell und fi-
nanziell ausgeweitet. Die Anzahl
der Projektma-
nager  wurde
auf acht verdop-
pelt. Zu den bis-
herigen Projekt-
standorten Ber-
lin, Hamburg,
Minchen und
KéIn kommt
Leipzig dazu.
Das zentrale Projektbiiro bleibt in
Frankfurt am Main. Zum Pro-
jektleiter wurde der bisherige Mit-

connexx

arbeiter in Hamburg, Wille Bartz,
ernannt. Auch in Berlin gab es ei-
ne Veranderung. Olaf Hofmann
ist nach Hamburg ge-
gangen. Dafur kam Mei-
ke Jager zu connexx.av
nach Berlin in das Haus
der Buchdrucker.

Mit der Ausweitung
von connexx.av  will
ver.di das Serviceange-
bot flr die Beschéaftigten
der New Economy inten-
sivieren und die Beratung aus-
bauen. ,,Wir werden schneller
auf Veranderungen dieser Bran-

ZEIT FUR EINEN NEUANFANG

ver.di ist Realitat, mit neuen
Strukturen, Gremien und Orga-
nisationsformen. Auch fir unse-
re Fachgruppe 6 — Rundfunk,
Film, Audiovisuelle Medien — hat
es Veranderungen gegeben. Der
amtierende Vorstand der Fach-
gruppe musste sich neu orientie-
ren und hat sich entschlossen,
einen Neubeginn in Angriff zu
nehmen. Wir méchten fir die
Mitglieder unserer Fachgruppe
Orientierung in der neuen Orga-
nisation geben. Deshalb plant

worden*  (Jirgen Leinemann,
Spiegel). Und oberflachlicher,
diktiert durch das Tempo; fiir ein
Fernsehstatement hat ein Politi-
ker 15-20 Sekunden, das reicht
meist nur fir Schlagwdrter. Viele
Journalisten beklagen, dass im-
mer weniger Platz fur Tiefgang
und kritische Recherche bleibt.
Bildberichter Volkel schildert sei-
ne Arbeitsweise: ,,Chip aus der
Kamera raus, rein in den Compu-
ter, dann per Handy verschicken,
am besten noch wahrend der
Pressekonferenz.*

Es wird auch dem Phanomen
nachgegangen, wie sich die je-
weils herrschende politische Mei-
nung, der berihmt-beriichtigte
Zeitgeist, stets flachendeckend
durchzusetzen vermag. Antwor-
ten verweisen auf die absolute
Abhéngigkeit von gestreuter In-
formation, die Teilnahme an Hin-
tergrundgespréachen, die Telefo-
nate von Politikern mit Herausge-

der Vorstand fur den 27. April
eine  Mitgliederversammlung.

Wir wollen auf dieser Versamm-

FACHGRUPPE

RFAV-MEDIEN

lung Uber fachliche Fragen und
Probleme, Uber die Ziele der Or-
ganisation sowie Uber die Auf-
gaben in der Flache informieren

bern und Chefredakteuren, auf
geschickte Pressesprecher und
PR-Agenturen — eine unvollstan-
dige Liste. Keiner bestreitet, dass
Journalisten durchaus nicht frei
sind, sondern der Linie ihres Me-
diums verpflichtet — die bekannte
Schere im Kopf. Wiederholter
Ratschlag: Man sollte keiner Par-
tei angehoren.

Die Interviews entstanden zur
Zeit des Untersuchungsausschus-
ses zur CDU-Schwarzgeldaffére.
Bewertende Worte tber Helmut
Kohl liegen da nahe und sind ei-
gentlich Bewertung eigener jour-
nalistischer Ethik (Georg Gafron,
Chefredakteur B.Z.: ,,Die vielen
unvergellichen Gesprache mit
H.K. haben mich sehr gepréagt.*).
Seriése Journalisten sehen dage-
gen eine grofl3e Gefahr darin, den
Abstand zu Politikern zu verlie-
ren; betrachten  personliche
Freundschaften sogar als gefahr-
lich (Bascha Mika, taz).

che reagieren konnen®, sagte
Frank Werneke, Leiter des ver.di-
Fachbereiches Medien. Durch
schnelle Hilfe, branchenspezifi-
sche Ansprache und flexible Ar-
beitsstrukturen sei es bereits ge-
lungen, Vorurteile gegen ge-
werkschaftliche Aktivitaten abzu-
bauen.

Inzwischen leistete connexx.av
Geburtshilfe bei etwa 40 Be-
triebsraten in Internetagenturen,
Onlineredaktionen und anderen
Multimedia- Betrieben.

connexx.av Berlin, Meike Jager,
Dudenstrae 10, 10965 Berlin,
Tel: 030/788009-44, Fax: — 20

und beraten. Wir werden einen
flr unsere Fachgruppe zustandi-
gen Vertreter des Fachbereichs
auf Bundesebene sowie einen
Vertreter des Landesbezirksfach-
bereiches einladen. Auf der Mit-
gliederversammlung wird ein
neuer Fachgruppenvorstand ge-
wahlt. Engagierte und interes-
sierte Kolleginnen und Kollegen
sind gefragt. Merkt Euch bitte
den Termin vor, eine konkrete
Einladung wird noch folgen.
Im Namen des
Fachgruppenvorstands
Karl Obermanns

Noch véllig am Rande, aber nicht
zu vernachl&ssigen ist der Verweis
auf die Internet-Zeitung, den On-
line-Journalismus. Markus Degge-
rich (Spiegel) sieht ihn als das Me-
dium der Zukunft, das Inhalte zu
vertiefen und unverkirzt zu be-
handeln vermag und vor allem
die Mdoglichkeit der Interaktion
bietet.

Viele weitere Berufsprobleme
kommen zur Sprache, z.B. das
Verhdltnis von Journalist — Foto-
graf, die Voraussetzungen fur
Enthullungsjournalismus, die
Aufgabe von Pressesprechern wie
die von Klatschreportern. Es wird
danach gefragt, was jungen Kol-
legen zu raten sei — in diesem
Buch finden sie eine Menge Ant-
worten, Anregungen und War-
nungen. Lesenswert!

Annemarie Gorne

Herlinde Koelbl, Die Meute - Macht
und Ohnmacht der Medien, Knesebeck
Verlag Munchen, 2001, ISBN 3-89660-
101-6, 19,90 €
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B Neuer Vorstand hat Biss

Fachgruppenvorstand:
Christa Jurczyk, Volksbihne
Berlin, Klaus Grunow, Staats-
oper Berlin, Gunter Engel-
mann, Komische Oper, Detlef
Runzler, Deutsche Oper Berlin,
Klaus Rex, Deutsches Theater
Berlin, Axel Schwarz, Komi-
sche Oper, Veronika Reiss,
Volksbuhne Berlin, Sylvia Mar-
quardt, Maxim-Gorki-Theater,
Angelika May-Bottiger, freie
Schauspielerin, Bernd Lang-
bein, freiberuflicher Veranstal-
tungstechniker, Uwe Buch-
holz, carrousel-Theater, Dieter
Kurten, Schauspieler, Land
Brandenburg (personlicher Ver-
treter: Hans-Joachim Schrop-
fer, Sanger, Land Branden-
burg), Ute Koser, Rock GmbH
Berlin

Mitgliederversammlung der Fachgruppe 10 gab Ausblick

,.Leicht war es nicht, und lang
hat es gedauert. Aber nun haben
wir einen Vorstand mit Sach- und
Fachkompetenz.” — So der letzt-
lich hoffnungsvolle StoR3seufzer
eines Kollegen am Rande der Ver-
anstaltung. Ein arbeitsféhiger
Vorstand war das wichtigste Er-
gebnis  dieser  Mitgliederver-
sammlung. Zum 20. Januar wa-
ren alle Mitglieder der Fachgrup-
pe 10 (Theater und Buhnen, kul-
turelle Einrichtungen und Veran-
staltungswesen, Darstellende
Kunst) ins Gewerkschaftshaus
DudenstraBe zu einer Matinee
geladen, um die Mitglieder des
neuen gemeinsamen Vorstandes
bekannt zu machen und einen

Ausblick auf die Arbeit zu geben.
Etwa 1.500 im kulturellen Bereich
tatige Kolleginnen und Kollegen

FACHGRUPPE

sind nunmehr in ver.di Berlin-
Brandenburg organisiert. Und ge-
rade in einem derart diffizilen Be-
reich wie dem der Kultur ist ein
Vorstand mit Biss gefordert. Das
wurde schnell deutlich, denn eine
erste Stellungnahme des Fach-
gruppenvorstandes zum Koaliti-
onspapier SPD-PDS — Punkt 23 —

Alle Theater sind zu erhalten!

Stellungnahme zum Koalitionspapier SPD-PDS — Punkt 23 — Kultur

Der bisherige Kulturetat
darf nicht gekidrzt werden.
Der kleinste Haushalt von un-
ter 2% ist wie bisher zu erhal-
ten und einzufrieren.

Das bedeutet, dass die 10 Mil-
lionen Euro fir das Theater des
Westens im Kulturhaushalt blei-
ben und die 8 Millionen Euro, die
anderweitig verplant wurden,
ebenfalls. Ohne die insgesamt 18
Millionen Euro ist das kulturelle
Niveau der Stadt nicht zu halten
und die Lotto-Mittel von j&hrlich
41% (entspricht pro Jahr ca. 50
Millionen DM), die in Kulturpro-
jekte geflossen sind, missen dem
Fonds ,,Projekteférderung™ er-
halten bleiben.

Seit 1996 ist der Kulturetat be-
reits um real 120 Millionen DM
abgesenkt worden, und die pau-
schalen  Minderausgaben ab
2002 betragen jahrlich 3 bis 4
Millionen Euro. Seit Jahren ist der
Kulturetat strukturell unterfinan-
ziert, und zwar in H6he von Uber
50 Millionen Euro jéhrlich. Klar
ist, dass dafiir die Kultureinrich-
tungen selbst und ihre Beschaf-
tigten nicht die Verantwortung
tragen. Die Kulturfinanzierung der
Stadt liegt mit unter 2% des
Haushaltsvolumens sowohl im

Bundesvergleich als auch im Ver-
gleich mit anderen européischen
Metropolen am Ende der Tabelle.
Wenn die Kirzungen nicht zu-
riickgenommen werden, dann sind
weitere Schlieungen von Kultur-
einrichtungen unumganglich.

Wichtigste Forderung der Ge-
werkschaft ist, dass die Tarifvor-
sorge, d.h. die abgeschlossenen
und ausgehandelten Tarifanpas-
sungen fur alle Kultureinrichtun-

gen, aus dem Landeshaushalt be-
zahlt werden, da diese ansonsten
— so sie von den Einrichtungen
selbst erwirtschaftet werden mis-
sen —als indirekte Absenkung des
Kulturhaushaltes wirken (in den
Jahren 2000 und 2001 belief sich
dies auf eine Summe
von 18,7 Millionen
DM fur die LHO-26-
Betriebe; 2,5 Millio-
nen DM fur Stiftun-
gen und 0,2 Millionen
DM fiir die Akademie
der Kunste). Ein Berli-
ner Tarifmodell fur die
LHO-26-Betriebe bei
Absenkung der tarifli-
chen Leistungen und
Veranderung der Be-
schaftigungssiche-
rungsvereinbarungen
ist mit ver.di nicht zu
machen.

Beide Koalitionspar-
teien fordern seit lan-
gem eine Kulturge-
setzgebung und eine
Kulturfinanzierung fur
Berlin (analog § 34
der Brandenburger Verfassung).
Wo bleibt diese fiir Berlin als
Stadt der Kultur und Wissen-
schaft? Wir fordern ein Kultur-
konzept, das die Breite und Viel-

Kultur war den etwa 100 Anwe-
senden als Diskussionsgrundlage
in die Hand gegeben worden.
uUnd hier zeigte sich, dass in die-
ser Fachgruppe Kompetenz,
Ideenreichtum und der Wille sich
einzubringen, weit Uber den Vor-
stand hinausgehen.

Der Vorstand wurde im Namen
des Geschaftsfihrenden Landes-
fachbereichsvorstandes des Fach-
bereichs 8 von Kollegen Stefan
Gretsch in Anwesenheit von Su-
sanne Stumpenhusen, Constanze
Lindemann und Andreas Kohn
benannt.

Ansprechpartnerin:
Sabine Schoneburg,
Tel. 030/78 80 09 21

falt aller staatlichen, privaten und
freien Kultureinrichtungen gleich-
berechtigt sichert.

Kunst ist frei, der austubende
Kunstler und Kulturschaffende
muss vom Erlds seiner Arbeit le-
ben kénnen, und der Burger die-
ser Stadt und die Gaste Berlins
miissen sich Kultur und Kunst lei-
sten kdnnen. Kinder und Jugend-
liche bedirfen einer besonderen
Heranfihrung an Kunst und Kul-
tur. Aus diesem Grund ist diese
spezielle Bildungsaufgabe von
Kunst und Kultur auch besonders
zu finanzieren.

ver.di fordert ein Blndnis flr
Kultur mit Investoren aus dem In-
und Ausland sowie einer Breiten-
wirkung sowohl fiir die Bevdlke-
rung der Stadt als auch ihre Géste.

Fur eine mogliche Landerfusion
von Berlin und Brandenburg sind
seitens der Berliner Kulturpolitik
positive Signale auszusenden und
Kooperationen anzustreben.

Wie soll mit einem dauerhaft
abgesenkten Kulturetat die kultu-
relle Substanz und Vielfalt Berlins
erhalten und sogar entwickelt
werden? Und wie kénnen dabei
zugleich nachhaltig zukunftsfahi-
ge und hochqualifizierte Arbeits-
platze in der Region geschaffen
werden? Auch in dieser bedroh-
lich zugespitzten Haushaltssitua-
tion sollte Kultur als Arbeits-
marktmotor und Wirtschaftsfak-
tor verstanden werden und nicht
— wie man zur Zeit annehmen
kann — weiterhin als Kostenlast!
Fachgruppenvorstand 15.1.02

13 [



illl0’] SPRACHROHR

PROTEST GE

Foto: transit

WIR UBER UNS

GEN NEUE DIENSTVERTRAGE

Lehrer der ,Leo Kestenberg
Musikschule” in  Tempelhof-
Schéneberg haben gegen die
neuen  Dienstvertragsmuster
des Senats protestiert. Sie for-
dern Nachbesserung der Ver-
trdge und einen Tarifvertrag
fur Arbeitnehmeréhnliche Per-
sonen. In einer musikalischen
Aktion besuchten sie das Rat-
haus Schoneberg, um den
neuen Volksbildungsstadtrat
Hapel (CDU) um Unterstiitzung
ihrer Forderungen gegeniber
dem Senat zu bitten. — Die Mu-
sikschule hat die Vertragsmu-
ster den Lehrern bis jetzt nicht
zur Unterzeichnung vorgelegt,
weil noch ,,Unstimmigkeiten*
zu klaren sind.

Was ist zu tun, wenn die
Vertrage vorgelegt werden?

Missen die neuen Vertrage
vorgelegt werden? Wohl nicht.
Die Ausfuhrungsvorschriften re-
geln nicht, inwieweit die Ver-
tragsmuster verbindlich sind. Und
zweitens kénnten neue Vertrage
auch nur bei Neuverpflichtungen
eingesetzt werden. Eine Verpflich-
tung zur Vertragsumstellung ist
bisher von Senatsseite auch nicht
behauptet worden. Was aber ist
zu tun, wenn es doch zur Ver-
tragsumstellung kommt?

Als erstes ist zu prifen, in wel-
cher Form die neuen Dienstver-
trage vorgelegt werden: Ist es ein
Vertragsangebot, das man auch
ablehnen kann, wenn man zu
den alten Vertragsbedingungen
unterrichten mochte? Oder ist es
eine Anderungskiindigung: also
eine Vertragsénderung mit der
Androhung, ansonsten den alten
Vertrag ganz zu kindigen.

Fir  Anderungskiindigungen
gelten die ganz normalen Kundi-
gungsfristen des bestehenden
Dienstvertrages. Andere Kundi-
gungstermine sind nicht recht-
magig. Man darf natrlich jeder-
zeit neue Vertragsbedingungen
annehmen, man kann dazu je-
doch nicht gezwungen werden!

Als zweites sollte man Kontakt

L IRY

zu anderen Lehrern der Musik-
schule aufnehmen. Nichts ist de-
moralisierender als eine Situation,
mit der alle nicht einverstanden
sind, in der aber jeder denkt, er
ist mit seiner Kritik alleine. Eine
Gruppe von funf Lehrern reicht
aus, um Erfolg versprechende

Verhandlungen zu fihren.
Wenn erwinscht,

kann die

FACHGRUPPE

Fachgruppe Musik als Gewerk-
schaft auch dabei helfen, Lehrer-
versammlungen fir eine Musik-
schule zu organisieren.

Je spéater die Vertragsunter-
zeichnung erfolgt, desto mehr Zeit
bleibt fir Verhandlungen und Ver-
besserungen. Wer gegentiber der
Musikschulleitung Missverstand-
nisse ausschlielfen mochte, kann,
verbunden mit dem Wunsch
nach Nebenabreden, seine Be-
reitschaft zur Unterschrift schrift-
lich erklaren.

Das Vertragsmuster des Senats
sieht Nebenabreden ausdrticklich
vor! Die Schule darf Nebenabre-

den vereinbaren. Es mag durch-
aus sein, dass sich der Schulleiter
zuvor im Bezirksamt absichert.
Denn natirlich darf er keine An-
derungen vornehmen, die zusatz-
liche Kosten verursachen kénn-
ten. (Das ist der Grund, warum
die Forderungen nach einem Ta-
rifvertrag weiter aktuell bleiben
und nicht mit den Nachbesse-
rungsvorschlagen fur den Dienst-
vertrag verknlpft werden kon-
nen.) Die beiden Gewerkschafts-
forderungen zum § 3 und § 8 ha-
ben mit Sicherheit keinerlei finan-
zielle Auswirkungen.

Und wer schon unterschrieben
hat? Der hat natirlich eine
schwéchere Position, aber verloren
ist damit noch nichts. Denn auch
nachtraglich kénnen Nebenabre-
den vereinbart werden. Auch hier
gilt: Mit mehreren ist besser ver-
handeln. Aber notfalls kann man
auch einzeln schriftlich um die
Vereinbarung von Nebenabreden
bitten. Besonders dort, wo einzel-
ne Kollegen nicht unterschrieben
hatten und damit Vertragsverbes-
serungen erreichen konnten, soll-
te es moglich sein, diese Verbes-
serungen nachtraglich zukom-
men zu lassen.

Andreas Eschen

BITTERE GEFUHLE

Was wiegt schwerer: Eine Auf-
forderung des Senats oder eine
vertragliche Verpflichtung ge-
geniiber einem Musikschulleh-
rer? Wohlgemerkt: Vom Senat
kommt nicht eine Anordnung,
eine Weisung, nein eine ,.Emp-
fehlung“. Diese besagt nicht,
Vertrége vorfristig zu kiindigen,
sondern empfiehlt ,zeitnahe*
Umsetzung. Auf der anderen
Seite stehen rechtsverbindliche
Vertrage. Was wiegt da schwe-
rer? An mehreren Ostberliner
Musikschulen sind die neuen
Dienstvertrage mit vorfristiger
Kundigungsandrohung zur Un-
terschrift vorgelegt worden.
Ich will keiner falschen Front-
stellung das Wort reden. In
den allermeisten Fragen sitzen
Lehrer und Leiter in einem
Boot. Wer weil3, ob und in wel-
cher Form es die Musikschulen
heute noch gabe, wenn nicht
die Lehrer 6ffentlich ,,Erklarun-
gen fur die Musikschulen ab-
gegeben® hatten — also genau
das, was die neuen Vertrage
untersagen.
Das eigentlich Deprimierende
ist nicht so sehr das Verhalten
von Leitern, die Vertrage nicht
respektieren. Sondern das Mi-
lieu, in dem Vertragsverletzun-
gen murrend, aber widerstands-
los hingenommen werden. Es
war ja nicht so, dass die Lehrer
damit einverstanden gewesen
waren. Aber nur wenige ha-
ben sich getraut zu widerspre-
chen. Und die Wenigen hatten
so das Gefuhl, es bedurfe
groBen Mutes, um ihren Wi-
derspruch zu &uBern. Hier
wirkt ein obrigkeitshoériger lah-
mender Geist nach.
Eigentlich stehen die Chancen
der Lehrer sehr gut. Der Maul-
korbparagraph im Dienstver-
tragsmuster ist lacherlich und
juristisch  &uRerst problema-
tisch. (Ich vermute dahinter
noch nicht einmal bdse Ab-
sicht, sondern eine missgliickte
Formulierung.) Wenn es ge-
lingt, dartiber in eine 6ffentli-
che Diskussion zu kommen,
wird die Senatsverwaltung
ihnren Fehler stillschweigend
korrigieren mussen. Nebenab-
reden wéren da die elegante-
ste Losung.

Andreas Eschen



TERMINE

JOURNALISMUS

Die bundesdeutschen Presse-
ausweise konnen montags bis
donnerstags von 8.30 bis 16.30
Uhr. (Tel: 030/78 80 09 29) und die
Presseausweise der I0J jeden
zweiten Dienstag im Monat
von 13 bis 15 Uhr im Gewerk-
schaftshaus verlangert werden.
(Tel: 030/78 80 09 34).

Journalistenstammtisch jeden
vierten Montag im Monat ab
19.30 Uhr am FuRe des Berliner
Verlages im Kartoffelhaus ,,Der
Alte Fritz** (Karl-Liebknecht Str. 29,
U/S-Bahn Alexanderplatz). Nachste
Termine: 25. Marz und 22. April.

AG AKTIVE ERWERBSLOSE

Der Bezirkserwerbslosenausschuss
von ver.di Berlin trifft sich jeden
2. und 4. Donnerstag im Monat
jeweils um 17.30 Uhr (bis 20.30
Uhr) im ver.di-Haus Berlin-Mitte
10179 Berlin, Engeldamm 70, meist
R.301. Tel: 23121-310/ 311; Fax:
-633; ehrenamtliche Sprecher
Olaf Zygalsky (Tel: 782 13 34),
Karin Brandt, Arno Paulus.

Die Redaktion B.A.M.M. (Ar-
beitslosenfernsehen) trifft sich je-
den Mittwoch und die Redakti-
on A.LLD.A. jeden Montag je-
weils 16 Uhr in der Medien Ga-
lerie. Im OKB (Offenen Kanal Ber-
lin -SK8) sind die Sendungen mit
Informationen rund um den Berli-
ner Arbeitsmarkt jeden Montag
ab 17 Uhr und jeden Sonntag ab
22 Uhr zu sehen.

LITERATUR

Der VS-Brandenburg l&dt alle Kol-
leginnen und Kollegen zur Bil-
dungsveranstaltung zum Thema
»-Mensch und Natur im 21.
Jahrhundert* am 11. April um
19.00 Uhr, in die Stadt- und Lan-
desbibliothek Potsdam ein.
Referat: Prof. Dr. Michael Suckow,
Trager des alternativen Nobel-
preises 1997. Gesprachsleitung:
Ingrid Protze.

Der VS-Stammtisch findet wie-
der statt, und zwar an jedem 1.
Donnerstag im Monat ab 19.00
Uhr im ,,Terzomondo*, Grol-
mannstr. 28. (N&he Savignyplatz).
Hilfe fur Buchladen ,,Am Non-
nendamm®. Die Siemensstadt hat
wieder einen Buchladen, allerdings
mit leeren Regalen. Wer von seinen
Werken Ansichtsexemplare leih-
weise zur Verfigung stellen mo-
chte, bitte wenden an: Biicher am
Nonnendamm, Nonnendammallee
87a, 13629 Berlin, Tel: 340 94 857

IG MEDIEN/

VER.DI
IM INTERNET

http://www.igmedien-berlin-b.de

Gewerkschaftshaus
Medienfachbereich
Dudenstrasse 10
10965 Berlin

LANDESBEZIRK

Medien Galerie
,Neofaschismus in der Bun-
desrepublik Deutschland* - eine
Ausstellung der Vereinigung der
Verfolgten des Naziregimes — Bund
der Antifaschisten und der IG
Metall bis zum 27. Marz in der
Medien Galerie.

4. Méarz um 19.00 Uhr, Vortrag
und Diskussion: ,,Rechtsum beim
Bund - uniformiert in der Grau-
zone*, Urich Sander, Journalist,
Bundessprecher der VVN-BdA,
Veroffentlichungen insbesondere
zum Themenbereich: Rechte Ten-
denzen in der Bundeswehr.

12. Méarz um 19.00 Uhr, Vortrag
und Diskussion: ,,Vom Aufstand
der Anstédndigen zum Stillstand
der Zustandigen?*, Prof. Dr. Kurt
patzold, Historiker, Berlin, For-
schungen und Veréffentlichun-
gen insbesondere zur Geschichte
der Judenverfolgung und -ermor-
dung im deutschen Faschismus
20. Marz um 19.00 Uhr, Vortrag
und Diskussion: ,,iImmunschwache
gegen Rechts? — Gewerkschaften
und Rechtsextremismus*, Prof. Dr.
Richard Stoss (angefragt), Politolo-
ge, Forschung und Verdffentlichun-
gen insbesondere zum Rechtsex-
tremismus — eine Veranstaltung
der Gewerkschafter gegen Ras-
sismus und Faschismus.

27. Marz um 19.00 Uhr Finissa-
ge: ,,Tut was! — Strategien gegen
rechts*, Dr. Ulrich Schneider His-
toriker, Bundessprecher der VVN-
BdA, diskutiert die Thesen seines
Buches.

Ausstellung: ,,Der Krieg be-
gann nicht am 11. September*
Texte und fotograf. Arbeiten von
Mitgliedern der Arbeiterfotografie
Ko6In in der Medien Galerie vom 5.
April bis zum 17. Mai. Eroff-
nung: 5. Aprilum 19 Uhr. Tel: 02 21/
7 27 999; Fax: 02 21/7 32 55 88,
eMail: arbeiterfotografie @t-onli-
ne.de; www.arbeiterfotografie.com

SENIOREN
Seniorengruppe Funkhaus Wahl-

versammlung am 17. April um 13
Uhr, Saal der Leitung.

Gerhard-Eisler-Kreis: Treff am
6. Marz um 15 Uhr im Funkhaus,
Nalepastr. Block A, 5. Stock — Prof.
Dr. Gerhard Fischer Thema: Die
Stammzelle, die Ethik und die
moderne Medizin. Bitte die ver-
anderten Anfangszeiten beachten.
Die ADN-Senioren treffen sich
am letzten Montag jedes Mo-
nats um 14 Uhr in der Begeg-
nungsstatte der Volkssolidaritat,
Torstr. 203-206.

Die ,,Alte-Barden-Runde” Ber-
lin, gegrundet 1926, trifft sich je-
den zweiten und vierten Mitt-
woch im Monat um 15 Uhr im
Restaurant ,,Alt-Tempelhof™, Alt-
Tempelhof 46, 12103 Berlin.

PAPIERVERARBEITUNG

Versammlung der Fachgruppe
jeden zweiten Dienstag im
Monat um 16.30 Uhr im grof3en
Saal in der Dudenstr. 10. Nachste
Termine: 12. Marz und 9. April.

RFAVMEDIEN

Paul-Nipkow-Teleclub e.V. Treff
jeden ersten Mittwoch im Mo-
nat um 17 Uhr in der MediaCity
Adlershof im neuen Blro an der
Agastral3e: R 2 a Raum 102.

Der Berliner Kinostammtisch
findet seit zwei Monaten nun-
mehr im Bistro Cafe am Arsenal,
Fuggerstr. 35, 10777 Berlin (Tel:
030/214 14 77) jeden 1. Mon-
tag ab 20 Uhr im Monat statt.

JUGEND

Die Medienjugend trifft sich je-
den ersten Mittwoch im Mo-
nat um 18 Uhr im Jugendraum
des Gewerkschaftshauses.

SEMINARE

Non Profit Radio — Bildungs-
werk, Horfunkschule Berlin

Radiobasiskurs — Produktion einer
Magazinsendung ca.18 Std., am
1., 8., 15., 25. und 26. Marz je-
weils 18-21.30 Uhr. Reportage
Wie funktioniert ,,Kino im Kopf*? —
die grundlegenden Arbeitsmetho-
den, ca. 14 Std. 1. Marz 18-21.30
Uhr, 2. Mérz 14-17.30 Uhr, 4.
und 5. Mérz jeweils 18-21.30 Uhr.
Sprechen und Moderieren, ca.
16 Std. am 6., 7. und 8. Marz je-
weils 18-22 Uhr sowie am 9. Marz
14-18 Uhr. Gebauter Beitrag —
Grundlagen fir die Produktion
dieses ,,Mini-Features*, ca. 14 Std.
am 8. Marz 18-21.30 Uhr, 9.
Marz, 14-17.30 Uhr, 11. Marz
und 12. Marz 18-21.30 Uhr.

SPRACHROHR [0}

Nachrichten - Die redaktionel-
len Grundregeln, ca. 8 Std. 15.
Marz 17.30-21.30 Uhr, 16. Mérz
14-18 Uhr. Das Feature - Pro-
duktion eines 15-Minuten-Fea-
tures von der Idee bis zum ferti-
gen Beitrag ca. 30 Std. am 18.,
19. 20., 21. und 22. Mérz jeweils
10-16.30 Uhr. Audioschnitt —
Die Bearbeitung von Beitragen
auf Tonband, Minidisc und mit
dem Computer, ca. 12 Std., 15.
Marz., 16-22 Uhr, 16. Marz., 10-
16 Uhr. Radiobasiskurs — ca. 18
Std. am 9., 12., 19., 26. und 30.
April jeweils 18-21.30 Uhr.
Néhere Information zu den Kur-
sen: 030-68 30 20 90 oder unter:
www.radiokurse.de.

ORTSVEREINE

Die Berliner Ortsvereine in ver.di
griinden sich am 23. April um 17
Uhr im Haus der Buchdrucker
(Dudenstr.10). Alle Kolleginnen,
die an der Basis Gewerkschaftsar-
beit machen wollen, sind herzlich
eingeladen.

SCHREIBTISCH FREI
im Berliner Journalistenbiiro
Manteuffelstrae, Kreuzberg
140 Euro/Monat
Tel. 030 611 34 11
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ALLES WAS RECHT IST

Forderung privater Altersvorsorge fiir Freie

Zeit bis Jahresende — kein Grund, aufdringlichen Werbangeboten auf den Leim zu gehen

Anfang 2001 hat die rot-griine
Bundesregierung eine Rentenre-
form auf den Weg gebracht. Ein
Kernstick der Reform ist die
neue, staatlich geférderte private
Altersvorsorge, mit der die abseh-
bare Verringerung des Niveaus
der Renten aus der gesetzlichen
Versicherung aufgefangen wer-
den soll. Die staatliche Forderung
erhalten jedoch nur diejenigen,
die Pflichtmitglied in der gesetzli-
chen Rentenversicherung sind so-
wie Beamte und Angestellte im
offentlichen Dienst. Selbststéandi-
ge gehen leer aus.

Fiir Mitglieder der
Kiinstlersozialkasse

Dies gilt allerdings nicht fur
Freie, die in kinstlerischen oder
Medienberufen tatig sind. Sie
kénnen von der so genannten
,.Riester-Rente* profitieren, sofern
sie Uber die Kuinstlersozialkasse ver-
sichert sind. Die hier geleisteten
Beitragszahlungen sind anteilig
auch Pflichtbeitrage fur die ge-
setzliche Rentenversicherung. Auch
viele arbeitnehmeréhnliche Freie,
beispielsweise in Rundfunksendern
oder Filmproduktionen, deren Auf-
traggeber Sozialversicherungsbei-
trage fir die Rentenversicherung
bezahlen, gehéren zum beglins-
tigten Personenkreis. Damit dirf-
ten die meisten Selbststdndigen
mit kunstlerischem oder publizi-
stischem Broterwerb Anspruch
auf die Unterstiitzung haben.

Will man in den Genuss der For-
derung kommen, reicht es nicht
aus, pflichtversichert zu sein. Man
muss vielmehr einen Altersvorsor-
gevertrag abgeschlossen haben,

IR

der von einer eigens dafiir einge-
richteten staatlichen Zertifizie-
rungsstelle den behdordlichen An-
erkennungssegen erhalten hat.
Hierfur gibt es bereits ein breites
Spektrum von Finanzprodukten,
das in den folgenden Monaten
noch erweitert wird. Wahrend flir
viele Arbeitnehmer die betriebliche
Altersvorsorge eine interessante
Alternative zum privaten Markt
sein wird, werden sich die Freien
vorzugsweise zwischen privaten
Rentenversicherungen, Fonds oder
Banksparplanen entscheiden mus-
sen. Fur Medienberufler wird
nicht zuletzt das Produkt des
Presseversorgungswerkes zu pri-
fen sein. Abzuwarten bleibt wei-
terhin, ob das in Griindung be-
findliche ,,Altersversorgungswerk
Medien, Druck und Papier*, das
vom ver.di-Fachbereich Medien
mit initiiert wurde und Angebote
flr Arbeitnehmer aus dem Me-
dienbereich enthalten soll, auch
Freien in Medienberufen offen
stehen wird. Entsprechende Ent-
scheidungen sind jedoch erst im
Frihjahr zu erwarten.

Abwarten und
genau priifen

Generell gilt ohnehin, dass die
Entscheidung fiir ein Anlagepro-
dukt nicht Ubereilt getroffen wer-
den muss. Die Forderung hat
zwar mit dem 1. Januar 2002 be-
gonnen. Es werden aber auch
noch Vertrage gefordert, die erst
im Dezember 2002 abgeschlossen
werden. Allerdings muss dann die
volle Jahresleistung auf einen
Schlag entrichtet werden. Es gibt
also keinen Grund, dem (auf-)

dringlichen Werben von Versiche-
rungs- und sonstigen Vertretern
nachzugeben. Stattdessen sollte
man abwarten, bis man das rich-
tige Produkt fir sich gefunden
hat. Sollen die vollen Zuschiisse
flieRen, mussen jahrliche Minde-
steinzahlungen geleistet werden.
Diese ergeben sich bei KSK-Versi-
cherten als Prozentsatz aus der
bei der Kunstlersozialkasse abge-
gebenen Einkommensschatzung
fur das jeweils letzte Kalenderjahr.
Eventuelle Abweichungen zum
Einkommenssteuerbescheid sind
nicht relevant, da die Schatzungen
maflgebend fur die abgefiihrten
Beitrdge an die Bundesversiche-
rungsanstalt fir Angestellte waren.

Auch ohne Hochstbetrag
forderungsberechtigt

Anders sieht es bei denjenigen
Freien aus, fur die Rentenpflicht-
beitrdge vom Auftraggeber abge-
fuhrt werden. Bei ihnen muss der
hierfuir zugrunde gelegte Gesamt-
betrag der beitragspflichtigen Ein-
nahmen im zuriickliegenden Jahr
ermittelt werden. Die abzufuh-
renden Beitrage betragen ab 2002
ein, ab 2004 zwei, ab 2006 drei
und ab 2008 vier Prozent vom je-
weiligen beitragspflichtigen Jahres-
einkommen. Aber auch wer nicht
den Hdéchstbeitrag einzahlt, bleibt
forderungsberechtigt, dann aller-
dings mit reduzierter Zulage. Die
Beitragsobergrenzen steigen von
525 € jahrlich im Jahr 2002 auf
2100 € ab dem Jahr 2008.

Zunéchst gibt es eine so ge-
nannte Grundzulage fiir die be-
gunstigte Person. Hinzu kommt
eine Kinderzulage fir den kinder-

geldberechtigten Nachwuchs. Die
Kinderzulage wird bei Ehepaaren
grundsétzlich dem Vertrag der
Mutter gutgeschrieben, es sei
denn, die Eltern vereinbaren es
ausdriicklich anders. Bei getrennt
lebenden Eltern erhélt derjenige,
der das Kindergeld bezieht, auch
automatisch die Kinderzulage fur
die ,,Riester-Rente*“. Alternativ kann
ein Sonderausgabenabzugsbetrag
auf der Grundlage des Hochstbei-
trages abgezogen werden. Was
glnstiger ist, rechnet das Finanz-
amt auf Antrag aus. Die Zulagen
werden jeweils im Beitragsjahr
des folgenden Jahres beantragt,
fur das Jahr 2002 also im Jahr
2003. Hierflr sendet der Anbie-
ter des gewahlten Vorsorgepro-
duktes ein Antragsformular zu.
Wie hoch die Rente sein wird,
hangt von verschiedenen Fakto-
ren wie Einkommensentwicklung,
Versicherungsdauer, familiarer Si-
tuation und Rentabilitat der ge-
wahlten Anlageform ab. Die an-
gesparten Gelder durfen fruhe-
stens mit dem 60. Lebensjahr in
Form einer lebenslangen Zusatz-
rente ausgezahlt werden. Eine Aus-
zahlung des angesparten Kapitals
ist grolRtenteils ausgeschlossen.
Die Hohe der staatlichen Forde-
rung lasst jedoch keine lllusionen
zu. Angesichts der Tendenz, dass
die staatliche Altersvorsorge zu-
nehmend den Charakter einer
Grundsicherung annimmt, kann
die ,,Riester-Rente* jedoch einen
Teil der erforderlichen privaten
Zusatzvorsorge abdecken.
Bernd Hubatscheck

Der Autor ist Freienberater fur den Fach-
bereich Medien (individuelle kosten-
freie Beratung nach Vereinbarung; Tel.
030/ 44 65 08 10).



