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SCHONE BESCHERUNG:
BERLINER VERLAG VERKAUFT

Das Bundeskartellamt hat am
25. November den Verkauf des
Berliner Verlages an ein britisch-
US-amerikanisches branchenfrem-
des Konsortium genehmigt. Die
Investoren um David Montgom-
ery wollen mit dem Verlag er-
klartermaBen Renditen von 20
Prozent erwirtschaften. Damit se-
hen einige Hundert Beschaftigte
einer ungewissen Zukunft entge-
gen.

Zwar teilen sie dieses Schicksal
mit zahlreichen anderen Betroffe-
nen — bei Telekom, Samsung, Bau-
maschinen- oder Produzenten von
Videozubehor, womdoglich auch
der Deutschen Bahn. Doch Trost

bietet das wenig. Jeder Arbeits-
platz, der in der Region gefahrdet
ist oder wegfallt, bedeutet in der
momentanen wirtschaftlichen Si-
tuation einen Schicksalsschlag.
Auch beim Berliner Verlag ware
das so, wo nunmehr erstmals Fi-
nanzinvestoren in den deutschen

Drum priife die
Rechnung ...

Zeitungsmarkt eingedrungen sind.
L Wir beftrchten, dass die Be-
schaftigten die Rechnung fur den
Kauf bezahlen mussen”, meint

Andreas Kohn, stellv. ver.di-Lan-
desleiter Berlin-Brandenburg. Er
warnt davor, ,Gewinnsteigerun-
gen mit einem weiteren Stellen-
abbau erreichen zu wollen; dies
warde die journalistische Qualitat
der Publikationen in Frage stel-
len.” Auch der Konzernbetriebs-
rat der Berliner Verlagsgruppe
(Berliner Zeitung, Berliner Kurier,
TIP, Druckerei und G+J-Anzei-
genzeitungen) macht sich keine
lllusionen: ,Bereits in der Vergan-
genheit wurde unter G+J und
Holtzbrinck optimiert, und Be-
schaftigte der Berliner Verlags-
gruppe haben ihre Arbeit verlo-
ren”, heiBt es in einer Informa-
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tion an die Beschaftigten. Beson-
dere Sorgen machen sich die Be-
triebsrate um die Einheit der bis-
herigen Geschéftsfelder: ,Nur in
der Gesamtheit von Zeitungen,
Anzeigenblattern, TIP und Dru-
ckerei ist die gemeinsame Zu-
kunft zu gestalten”, halten sie
entgegen. Man sei einem Dialog
mit den neuen Besitzern gegen-
Uber offen. Die Grundsatze seien
jedoch klar: ,Wer die Einheit des
Verlages und der Arbeitsplatze
bedroht, muss davon ausgehen,
dass wir uns dagegen wehren.
Wer investiert, wird in uns einen
konstruktiven und kritischen Part-
ner finden."” (siehe Seiten 2 und 5)
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er Berliner Verlag mit seinem

Flaggschiff Berliner Zeitung
ist vom Holtzbrinck-Konzern an
Renditejager verkauft worden.
Nach einer unbestatigten Mel-
dung des britischen Independent
soll der Preis bei knapp 160 Mil-
lionen Euro liegen. Die Dealer —
Holtzbrinck und eine britisch-
amerikanische Finanzgruppe um
den in GroBbritannien umstritte-
nen Manager David Montgomery
— wollen sich nicht in die Karten
sehen lassen. Aber das Spiel ist
durchschaubar. Finanzinvestoren
wie Montgomery und seinen Leu-
ten geht es um eine besonders
hohe Rendite in moglichst kurzer
Zeit. Das bedroht Arbeitsplatze
und Qualitat. Fur Qualitat aber
steht die Berliner Zeitung mit ih-
rer hohen Leserbindung im Ost-
teil Berlins und zunehmender Ak-
zeptanz im Westteil.

Und hier liegt der Knackpunkt,
der gravierende Unterschied zu
bisherigen derartigen Unterneh-
menserwerbungen: Erstmals in
Deutschland bricht ein reiner Fi-
nanzinvestor mit riskanten Zielen
in einen Zeitungsverlag ein. Nicht
verlegerischer Anspruch steht auf
seiner Agenda ganz oben, sondern
die schnelle Gewinnsteigerung.
Aber Zeitungen sind nun mal we-
der Joghurt noch Médbelstick.
Zeitungen sind Wirtschafts-, aber

I
DIE BLUTSAUGER
DER NATION

DROEMER 2005

Wer spannende Lektire bevor-
zugt, kommt bei diesem Buch auf
seine Kosten. Der martialisch an-
mutende Titel passt durchaus
zum Krimi mit der Unterzeile: Wie
ein entfesselter Kapitalismus uns
ruiniert. Es geht nicht um land-
ldufige Morde, sondern um sehr
viel Geld, und die Namen, die
dafur stehen, sind nicht zur Fahn-
dung ausgeschrieben, sondern
finden sich im Verzeichnis von
Aufsichtsraten, wo (ber das
Schicksal ganzer Wirtschaftsbran-
chen entschieden wird. Die Na-
men mancher Manager wurden
offentlich: Josef Ackermann mit
dem Victory-Zeichen, Leo Kirch,
Hilmar Kopper (der mit den Pea-
nuts), Roland Berger (Berater
auch mancher MdB), Thomas
Haffa, Alexander Falk (abzocken,

N -

ebenso Kulturgut und in diesem
Sinne etwas Besonderes. Sie ha-
ben ihren in der Verfassung defi-
nierten Platz in der demokrati-
schen Gesellschaft, stehen fir Of-
fentlichkeit, Kritik, Kontrolle. lhre
Besitzer haben somit auch einen
gesellschaftlichen Auftrag. Fur
Holtzbrinck offenbar kein Kriteri-

AUF EIN WORT

RENDITE
CONTRA
QUALITAT

o

MEINUNG

Zeitungen sind aber auch Un-
ternehmen, die Gewinn erwirt-
schaften wollen und sollen. Der
Berliner Verlag hat in den letzten
Jahren — und nicht erst seit sei-
nem vermeintlichen Verkauf von
Gruner + Jahr an Holtzbrinck —
bewiesen, wie das geht. Trotz
Sparkurs und  Tarifgehéltern
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KARIN WENK, VERANTWORTLICHE REDAKTEURIN
VON MENSCHEN MACHEN MEDIEN

um? Wurden doch Angebote se-
rioser Verleger aus dem In- und
Ausland nicht ernsthaft einge-
holt. Bittere Ironie: Qualitatsver-
luste bei der Konkurrenz kdmen
Holtzbrincks Berliner Tagesspie-
gel zugute.

aber richtig) — die Liste ist verlan-
gerbar. Es gelang, einige gericht-
lich zu belangen, darunter vier
Manager der FlowTex-Gruppe
mit mehrjahrigen Gefangnisstra-
fen wegen eines, wie der Richter
sagte, ,nie da gewesenen Aus-
mafes von Betrug”. Auch Mobil-
com schrieb Wirtschaftskriminal-
geschichte. Weniger bekannt
wird der Name des Mannes sein,
der Milliarden Verluste des Unter-
nehmens und der Kleinaktionare
zu verantworten hat, selbst aber
Millionar ist: Gerhard Schmid.
Andere spektakuldre Falle sind im
Buch analysiert.

Der Autor Michael Opoczynski
ist ein beschlagener Wirtschafts-
journalist und Moderator von
WISO im ZDF. Das Wirken von
Hedge-Fonds, Geierfonds u.a.
wird erldutert, Statistiken ver-
schaffen einen Uberblick Uber Ar-
beitszeiten und Arbeitskosten.
Als Wegelagerei kennzeichnet er
die Praktiken der Handelskonzer-
ne — nicht umsonst stehen deren
Namen ganz oben in der Liste der

schreibt die Berliner Zeitung im
Gegensatz zum Tagesspiegel der-
zeit schwarze Zahlen und erzielt
eine Uberdurchschnittlich hohe
Rendite — fur Kaufer schon des-
halb ein Leckerbissen. Aber Ren-
diteerwartungen um 20 Prozent

Reichsten. In den letzten Jahren
sind hier massenhaft Arbeitsplat-
ze vernichtet worden und etwa
jeder Dritte arbeitet mit einem
400-Euro-Vertrag.

Dennoch soll kein falscher Ein-
druck entstehen. Der Autor be-
kennt sich ausdrlcklich als Be-
wunderer unternehmerischer Ta-
tigkeit. In Interviews lasst er einige
Unternehmer zu Wort kommen,
die sich sozialer Verantwortung
stellen, dabei langfristig denken
wie beispielsweise Trigema-Chef
Wolfgang Grupp. Und er befrag-
te Politiker nach dem Zusammen-
hang von Wirtschaft und Politik.
Es drangt sich die Frage auf, in
wieweit sie Willens und in der La-
ge sind, gegen die schadlichen
Entwicklungen anzusteuern. Nach
Ansicht des Autors bremst die
Burokratie erheblich mittelstandi-
sche Unternehmen, wahrend es
nicht gelingt, dem ausufernden
Kapitalismus Zugel anzulegen.
Die Konzerne leisten sich Lobby-
isten die Menge, um erfolgreich
ihre Interessen durchzusetzten.

o

sind auf dem hei8 umkampften
Berliner Zeitungsmarkt nicht oh-
ne den Verlust von Arbeitsplatzen
und ohne QualitatseinbuBen zu
realisieren. Wir kennen Outsour-
cing oder den Verkauf von Kon-
zernteilen als denkbare Szenarien.

Wenn Montgomery — in einem
Interview der Berliner Zeitung
nach Sparpotenzialen befragt —
antwortet: ,,Das haben wir noch
nicht angeschaut”; das hange
von kiinftigen Konzepten ab, die
nicht zu Lasten der Qualitat gin-
gen, dann verkauft er die Leserin-
nen und Leser seiner Zeitung und
ihre Beschaftigten offenbar fir
dumm. Will er uns weismachen,
er habe die Katze im Sack ge-
kauft? Wohl kaum. Die Rede ist
davon, weitere Regionalzeitun-
gen in Deutschland zu kaufen,
Zeitungsketten hierzulande und
in ganz Europa zu bilden. Selbst
Investitionen im Rundfunk konne
er sich vorstellen. Ein Medienkon-
zern werde angestrebt, so Mont-
gomery. Offenbar soll mit dem
Kauf der Berliner Verlagsgruppe
ein Anfang gemacht werden, die
gesamte Zeitungslandschaft um-
zupfligen. Womaglich dient das
Montgomery-Engagement, den
Weg zur Entscharfung des Kar-
tellrechts in Deutschland und da-
mit zu unbegrenzter Medien-
macht zu ebnen.

Da schaut man interessiert auf
die neuen Koalitionsversprechen,
Subventionen deutlich abzubau-
en; hier stecken ja viele der feh-
lenden Milliarden. Aber gegen
die GroBen haben bekanntlich
Politiker noch immer wenig bis
nichts ausgerichtet.

Der Autor fragt nach Wegen
aus dem entfesselten Kapitalis-
mus. Er verweist hoffnungsvoll
auf die in den neunziger Jahren
entstandene Corporate Sozial
Responsibility, die auf 6konomi-
sche, o6kologische und soziale
Nachhaltigkeit dringt. Es gibt eine
Reihe &hnlich ehrenwerter Initia-
tiven. Doch die Blutsauger sind
bisher wenig beeindruckt.

Wichtig ist jedenfalls, Tranzpa-
renz herzustellen. Das beabsich-
tigt das Buch. Wofir dem Verlag
zu danken ist, der vorher bereits
.Die Reformltige” von Muller und
.Kein schoner Land” von Prantl
publizierte. Annemarie Gérne

Michael Opoczynski: Die Blutsauger
der Nation. Verlag Droemer 2005. 270
Seiten, 16,90 Euro. ISBN 3-426-27380-2
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Tja, wenn’s doch wenigstens
Weihnachten gerecht zuginge,
wenn doch eine Rute oder aus-
bleibenden Gaben dem Gewis-
sen der Méchtigen ernsthaft auf
die Spriinge helfen kénnten!,
mdchte man ob der Vision unse-
res Zeichners stoBseufzen. Statt-
dessen werden eher die an Ge-
schenken und Wohltaten sparen
mdssen, die das ganze Jahr nicht
aus dem Vollen schépfen kén-
nen. Natdrlich? Der Sozialstaat
riihmte sich einst, mit 13. Mo-
natsgehéltern ein wenig fir Aus-
gleich zu sorgen. Davon profitie-
ren leider immer weniger Men-
schen und ihre Familien. Speziell
in Berlin und Brandenburg be-
mdéngeln die Gewerkschaften
hinterherhinkende Einkommen”.
In der Hauptstadt mussen 370
000 Haushalte mit einem Ein-
kommen zwischen 500 und 900
Euro ihren Lebensunterhalt be-
streiten. Die Kaufkraft pro Kopf
liegt in Berlin mittlerweile hinter
der von Potsdam. Und beide
Stadte werden meilenweit von

Miinchen deklassiert. Als Weih-
nachtsgeld zahlen in unserer Re-
gion lediglich die Banken 100
Prozent eines Monatseinkom-
mens. Der 6ffentliche Dienst nur
61,6 Prozent der uneinheitlichen
Gehélter. Der Handel ist mit 62,5
Prozent West und 52,5 Prozent
Ost dabei...

In der Adventszeit ist so mancher
Zeitgenosse von sich aus geneigt,

o

die schlimmsten Ungerechtigkei-
ten mit einigen milden Gaben
auszugleichen, zu spenden und
personlich etwas abzugeben. Gut
so. Das andert freilich nichts daran,
dass die VVorhaben der schwarz-
roten Koalition die nationale Ge-
rechtigkeitsiticke ~kinftig noch
weiter aufreiBen werden. Und die
Aufgaben der Gewerkschaften —
nicht nur als Tarif- und Solidarge-

SPRACHROHR [[G[0)5]

meinschaft, sondern auch als
Wertegemeinschaft, als wichti-
ges Regulativ in Sachen sozialer
Gerechtigkeit — werden weiter
wachsen. In diesem Sinne wiinscht
das Sprachrohr allen Leserinnen
und Lesern, allen ver.di-Mitglie-
dern in Berlin und Brandenburg
erholsame Weihnachtstage und
einen quten Rutsch ins neue
Jahr. 2006, wir kommen!

Presserecht praktisch mawzeee

AOK - Die Gesundheitskasse

dju-Stammtisch: Nicht lax handhaben

Selbst alte Hasen sind nicht un-
bedingt sattelfest in den vertrack-
ten Details des Presserechts. Ge-
rade fur Freie, die sich teure Se-
minare nicht leisten kénnen, bot
der dju-Stammtisch im Oktober
die Chance, das eigene Wissen
kostenlos aufzufrischen. Als Refe-
rentin konnte Birgit Wieland, Jus-
tiziarin des Berliner Verlags, ge-
wonnen werden. Ein Seminar
zum Thema ,Was darf ich wie
berichten? — Presserecht und Per-
sonlichkeitsrechte”, das sie be-
reits mehrfach fur die Verlagsbe-
schaftigten gehalten hatte, war
Grundlage ihres Vortrags. Als Jus-
tiziarin des Berliner Verlags, zu
dem neben der Berliner Zeitung
auch die Boulevardzeitung Berli-
ner Kurier gehort, sind ihr die
Tlcken des Presserechts vertraut.
Dennoch erlebe auch sie Uberra-
schungen vor Gericht, nicht im-
mer seien die Urteile nachvoll-
ziehbar. Sie warnte die Teilneh-
mer des Stammtischs eindring-
lich, das Presserecht und vor al-

lem den Umgang mit Personlich-
keitsrechten zu lax zu handha-
ben. Die Teilnehmer erfuhren,
dass sie Agenturmeldungen pro-
blemlos nutzen durfen. Anson-
sten sei Gegenrecherche Pflicht,
selbst der Inhalt von Zitaten mus-
se auf Richtigkeit Gberprift wer-
den, auch wenn dies in der Praxis
haufig nicht praktikabel sei.
Ebenso schwierig umzusetzen
ist ihr Rat, sich im Zweifel bei Fo-
tos das schriftliche Einverstandnis
der Abgebildeten geben zu las-
sen.

Die Teilnehmer des Stammti-
sches waren von ihrem gut drei-
stindigen Vortrag so begeistert,
dass die dju Berlin-Brandenburg
das Angebot von Birgit Wieland,
im kommenden Jahr noch einmal
als Referentin zur Verfiigung zu
stehen, dankend annehmen
wird. Der genaue Termin steht
noch nicht fest, wird aber recht-

zeitig auf der Internetseite
www.dju-berlinbb.de  bekannt
gegeben. sil

Karikatur: Sylvio Droigk

fur das Land Brandenburg

Daten, Hintergriinde?
Rufen Sie uns an!

Telefon: 03328 45-1513
Telefax: 03328 45-1514
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Gesundheitspolitik
Land Brandenburg

Sie recherchieren, brauchen Informationen, Zahlen,

Pressestelle der AOK fiir das Land Brandenburg
Potsdamer StraBe 20, 14513 Teltow
Pressesprecher: Jorg Trinogga

E-Mail: joerg.trinogga @brb.aok.de
Internet: http://www.aok.de/bra

ASK

Die Gesundheitskasse.
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Soziale Kalte in der Lausitz

Personalabbau bei der Lausitzer Rundschau belastet das Klima

Der eisige Hauch des Personal-
abbaus weht seit Monaten durch
die Flure der Lausitzer Rundschau
in Cottbus. Das Klima im Haus ist
seit dem Sommer frostig. Zwei-
undzwanzig Kdndigungen wur-
den in den letzten Monaten aus-
gesprochen — in einer Region mit
einer Arbeitslosenquote von 20
und mehr Prozent.

Bescheidenheit ist sicher ange-
bracht in dieser durren Gegend
nahe der polnischen Grenze. In
Bescheidenheit Ubt sich die Be-
legschaft der Lausitzer Rund-
schau jedoch schon seit Jahren.
Seit 2000 lebt sie mit Haustarif-
vertragen, die geringere Gehalts-
erhdhungen vorsahen als der
Flachentarif. Bis Ende November
2003 gab es dafur als Gegenwert
eine  Beschaftigungssicherung.
Dann lief dieser Vertrag aus. Ein
neuer wurde im Jahr 2004 ausge-
handelt. Trotz aller Bemihungen
des Betriebsrates und seitens der
Gewerkschaften DJV und ver.di
war eine Beschaftigungssiche-

Regiert wird in
Saarbriicken

rung nicht mehr zu erreichen.
Was das bedeutet, spurt die
Belegschaft seit dem Sommer.
Zum 30. Juni 2005 wurden vier
Geschéftsstellen geschlossen. Zu-
nachst erhielten zwolf Kollegin-

nen betriebsbedingte Kundigun-
gen. Entsetzen, Wut, Tranen bei
den Betroffenen. Ende des Jahres
wird es drei weitere AuBenstellen
treffen. Nur zwei, in Cottbus und
Finsterwalde, sollen von den
SchlieBungen verschont bleiben.
Weitere acht Kindigungen sind
schon ausgesprochen worden.
Doch damit nicht genug. Die
Redaktion wurde fir den News
Desk umgebaut. Die neue Pro-
duktionsweise soll die Zeitung
aus einem Guss ermoglichen, soll
mehr Qualitat ins Blatt bringen —
Ziele, denen sich keiner verschlie-
Ben kann. Erstes Ergebnis des
Umbaus war allerdings die Frei-
setzung von vier Sekretarinnen.

Foto: transit/v. Polentz

Diese wurden im ersten Schritt in
die von SchlieBung bedrohten
Geschéftsstellen versetzt. Doch
ihre Kindigungen werden zum
31. Dezember wirksam.

Der Betriebsrat hat von Anfang
an versucht, den Prozess des Per-
sonalabbaus abzumildern. Er pla-
dierte dafdr, durch Arbeitszeit-
verkUrzung den Abbau auf breite
Schultern zu verteilen, um so Ar-
beitsplatze zu erhalten. Der Plan
scheiterte. Daraufhin schlug das
Gremium dem Arbeitgeber Sozial-
planverhandlungen vor. Zundchst
schien eine Verstandigung ohne
Einigungsstelle  nicht maglich.
SchlieBlich lenkte die Geschéfts-
fihrung ein und bot Verhandlun-

gen Uber einen Sozialplan an. Es
begann ein zdhes Ringen, dessen
Ergebnis nun vorliegt. Mit den aus-
gehandelten  Abfindungsregeln
kénnen die wirtschaftlichen Nach-
teile des Arbeitsplatzabbaus ab-
gemildert werden. Aber das bringt
die Arbeitsplatze nicht zurick.

Dank moderner Kommunikati-
onstechnik kénnen Rundschau-
Lohne und -Gehalter auch im
Mutterhaus an der Saar berech-
net werden. Die Saarbriicker Zei-
tung zieht so kinftig Arbeit aus
den Tochterunternehmen auf die
eigenen Tische. Teile der Finanz-
buchhaltung und die gesamte
Lohn- und Gehaltsabrechnung
der Tochterunternehmen in Cott-
bus und Trier sollen ab Januar
2006 in Saarbricken erledigt
werden. Weiterer Arbeitsplatzab-
bau ist die Folge. Wieder wurden
in der Lausitzer Rundschau zwei
Mitarbeiterinnen gekindigt.

Wieder trifft es Frauen zwischen
dem 40. und 50. Lebensjahr. An-
deren wird ein Teilzeitjob ange-
boten. Die monatlichen Verluste
sind erheblich, trotzdem nehmen
die Frauen die Angebote an, weil
sie den kleinen Job mit geringerer
Arbeitszeit und geringerem Ent-
gelt noch eher akzeptieren kon-
nen als die Arbeitslosigkeit. Auch
Betriebsratsmitglieder werden nicht
verschont. Wenn sie nicht zustim-
men, mUssen andere gehen, dass
kénnten sie wohl nicht verant-
worten, wird gedroht.

Dass die Streichorgien und der
Terror gegen die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter nun endlich
ein Ende finden, ist fir die Be-
schaftigten der Lausitzer Rund-
schau eher ein frommer Weih-
nachtswunsch... G. Fischer

Die Berliner dju-Mitglieder Gudrun
Giese (Mitte) und Andreas Hamann
(rechts) erhielten am 23. November
fur das von ihnen erarbeitete Lidl-
Schwarzbuch den Otto-Brenner-Preis
fur kritischen Journalismus in der
Kategorie flir neue Medienprojekte.
Die Otto-Brenner-Stiftung der IG
Metall verlieh den Preis unter dem
Motto ,, Griindliche Recherchen statt
bestellter Wahrheiten” in diesem
Jahr erstmalig. Aus insgesamt 135
Einsendungen wurden von der Jury
sechs Preistrdger gekdrt sowie zwei
Recherche-Stipendien vergeben.

Foto: transit/v. Polentz



SPR 06_2005_Final

02.12.2005

10:37 Uhr

Seite 5

BLICKPUNKT

Der Widerstand war beispiellos
in der Geschichte der Bundesre-
publik: Erstmals hatten sich Chef-
redakteure mit dem Betriebsrat
und der Belegschaft &ffentlich im
Kampf gegen einen geplanten
Verkauf verblndet. Seit der
Holtzbrinck-Verlag angekindigt
hatte, den Berliner Verlag mit den
Tageszeitungen Berliner Zeitung,
Berliner Kurier, dem Stadtmaga-
zin TIP, den Anzeigenblattern
Abendblatt, der Druckerei und
Anteilen am Internet-Portal Berlin-
online an ein britisch-US-ameri-
kanisches Konsortium zu verkau-
fen, schlugen die Wellen hoch.

Von Heuschrecken-Aufklebern
am Eingang des Verlags, einem
groBen ,NO", Uber mehrere Eta-
gen in die Fenster geklebt, T-
Shirts mit , You are not welcome
Mr.  Montgomery”-Spriichen, Pro-
testaktionen vor dem Verlag und
vor der Commerzbank, die den
Deal mitfinanziert, Uber eine
Pressekonferenz bis zu einer Flug-
blatt-Aktion in  Frankfurt/Main
reichte der Widerstand der Beleg-
schaft. Flankiert wurde der Pro-
test durch die Chefredakteure. In
mehreren Artikeln berichteten
die betroffenen Tageszeitungen
und TIP, dass sie Qualitatsein-
buBen befiirchten. Doch letztlich
erwarb das Konsortium mit Me-
com und Veronis Suhler Steven-
son fir geschatzte 150 Millionen
Euro den Verlag.

David Montgomery, der der Fir-
ma Mecom vorsteht, ist in seiner
Heimat kein Unbekannter, seinen
hamischen Spitznamen ,Rom-
mel” hat er sich als Geschaftsfuh-
rer mehrerer Zeitungen erwor-
ben. Der Berliner Kurier druckte
ein Interview mit dem britischen
Journalisten Nick Cohen. Der
schrieb Anfang der 90er Jahre fur
den ,Independent on Sunday”,
dessen damaliger Geschaftsfuh-
rer David Montgomery war. Co-
hen warnt vor Montgomery:
.Das eigentliche Problem mit ihm
ist, dass er einfach nicht beson-
ders gut darin ist, Unternehmen
zu leiten. ... Jeder kann in einem
Betrieb die Kosten reduzieren
und einen kurzfristigen Gewinn
erzielen. Ich konnte das, Sie
kénnten das. Das ist kein gutes
Management.” Anlass zur Sorge
gibt es genug: Private Equity-Fir-
men wie Mecom und Veronis
Suhler Stevenson sammeln Geld
unter Anlegern ein, die eine Ren-
dite von 20 Prozent und mehr er-
warten, die von dem aufgekauf-
ten Unternehmen erwirtschaftet
werden muss. Laut Uwe Vorkot-

o

SPRACHROHR [[F[0)5]

Heuschrecken befallen

Trutzburg am Alex

Berliner Verlag wurde an private Investoren verscherbelt

Al
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Nobody is happy — Widerstand wird zum langen Kampf

ter, Chefredakteur der Berliner
Zeitung, sind auch die Commerz-
bank und die Barclays Bank mit
Krediten involviert, die zusatzlich
bedient werden mussen.

Von der deutschen Zeitungs-
landschaft hat Montgomery nach
Meinung von Uwe Vorkotter bes-
tenfalls ,rudimentare Kenntnis-
se”, der Berliner Markt , scheint

Rudimentdre Kenntnisse

vom Zeitungsmarkt

ihm komplett fremd zu sein”.
Ausgehend von der Hauptstadt
will er weitere Blatter aufkaufen
und ein neues Medienunterneh-
men in Deutschland etablieren.
Auch auf den Verkaufer, den
Stuttgarter  Holtzbrinck-Verlag,
wirft das Geschaft ein eigenarti-
ges Licht. Holtzbrinck hatte im
Jahr 2002 den Berliner Verlag von
Gruner + Jahr erworben. Das Kar-
tellamt untersagte den Kauf, da

Holtzbrinck bereits den Tages-
spiegel besitzt und so eine markt-
beherrschende Stellung einneh-
men wurde. Ein zéhes Ringen be-
gann, das jetzt mit dem Verkauf
des Berliner Verlags an die priva-
ten Investoren endete.

Dabei hatten sowohl die WAZ-
Gruppe, als auch Neven DuMont
Interesse an einem Kauf signali-
siert. Holtzbrinck entschied sich
fdr das Konsortium, und das Bun-
deskartellamt stimmte zu. Mont-
gomery versucht derweil die Be-
schaftigten zu beruhigen: Er be-
rief den ehemaligen G+J-Vor-
standsvorsitzenden Gerd Schulte-
Hillen in den neu zu griindenden
funfkopfigen Aufsichtsrat, dem
der als Vize angehoren soll. Aus
der Berliner Zeitung wolle er zu-
dem eine Qualitatszeitung ma-
chen, erklarte Montgomery auf
einer Versammlung der verwun-
derten Belegschaft. , Die Berliner
Zeitung ist bereits eine Qualitats-
zeitung,” konterte Renate
Gensch, Betriebsratchefin  und

o

Mitglied im dju-Bundesvorstand
unter dem Beifall der Beschaftig-
ten, ,sie braucht es nicht erst zu
werden.” Sie und spater auch der
G+J-Konzernbetriebsratsausschuss
forderten Schulte-Hillen auf, an
die Tradition von G+J anzukntp-
fen und die Arbeitnehmervertre-
ter am Aufsichtsrat zu beteiligen,
den Haustarifvertrag und weitere
Rechte nicht zu beschneiden,
sondern fortzusetzen.
Mittlerweile haben die Be-
triebsrate von Berliner Verlag,
G+J Anzeigenzeitungen, TIP Ver-
lag und dem G+J Berliner Zei-
tungsdruck einen  Konzernbe-
triebsrat der Berliner Verlags-
gruppe installiert, zu dessen Vor-
sitzender Renate Gensch gewahlt
wurde: ,, Fur uns ist der Erhalt al-
ler Arbeitspldtze in unserer Ver-
lagsgruppe wichtig, denn die
guten Ergebnisse haben wir nur
dadurch erzielt, dass wir als ge-
samter Standort mit Objekten
den Markt abdecken.” AuBer-
dem sollen noch Redaktions-
beirate installiert werden: ,Das
gibt den Redaktionen ein Mit-
spracherecht und starkt auch die
Position der Chefredakteure ge-
geniber den neuen Besitzern
und den Geschaftsfihrern gegen
Eingriffe in die Qualitat der Zei-
tungen und des TIP-Magazins.”
Ganz unbeeindruckt vom Wi-
derstand seiner kunftigen Ange-
stellten scheint David Montgo-
mery nicht mehr zu sein. ,, Unsere
einfallsreichen Aktionen und die
Mitteilung, dass mehr als 70 Pro-
zent der Beschéaftigten der Berli-
ner Verlagsgruppe in ver.di orga-
nisiert sind, brachte David Mont-
gomery dazu, sich bei ver.di zu ei-
nem Gesprach anzumelden”, be-
tont Renate Gensch. Den Rat,
einer Gewerkschaft beizutreten,
hatte auch der Brite Nick Cohen
den Kollegen vom Berliner Verlag
gegeben: ,Geht davon aus, dass
es ein Kampf wird. Aber lasst
euch nicht von ihm einschich-
tern, denn er ist nicht wirklich
gut. Seid vorbereitet und vertei-
digt eure Sache mit ktihlem Kopf.
Viel Gluck!”.  Silke Leuckfeld
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Stillschweigende Akzeptanz

Nach knapp einem Jahr hat sich der Kulturbetrieb an Ein-Euro-Jobber gewdhnt

Zu den seltsamen menschlichen
Eigenschaften zéhlt es, sich auch
an fragwirdige Regelungen zu
gewohnen. Die Ein-Euro-Jobs —
im Burokratenjargon , Tatigkei-
ten mit Mehraufwandsentschadi-
gung” genannt — sorgten noch
vor einem knappen Jahr fur viel
Aufregung. Inzwischen hat sich
der Sturm gelegt. Zu Recht?

,In den Kommunen hat es
groBe Debatten Uber den Einsatz
von Ein-Euro-Jobbern im Kultur-
bereich gegeben”, weil Olaf Zim-
mermann, Geschaftsfihrer des
Deutschen Kulturrates. Doch ob-
wohl sich schnell die Erkenntnis
durchgesetzt hat, dass mit diesem
Instrument weder Arbeit geschaf-
fen wird noch Langzeitarbeitslose
qualifiziert werden, nutzen die
Kommunen die Chance, ohne Ein-
satz eigener Mittel ihre Kulturein-
richtungen am Laufen zu halten.

,Viele Theater und andere Kul-
turstatten sind angesichts der
standigen  Zuschuss-Kirzungen
faktisch auf die Ein-Euro-Krafte
angewiesen”, sagt Sabine Scho-
neburg, ver.di-Sekretarin der Fach-
gruppe Darstellende Kunst.

So stellt sich etwa die Situation
eines kleinen staatlichen Theaters
in Berlin (siehe Sprachrohr 1/05)
unverandert schwierig dar: Der
Personalbestand von ehemals
knapp 130 Mitarbeiter/innen
wurde innerhalb von drei Jahren
auf 91 reduziert, womit das
Theater sogar noch zehn Stellen
Uber dem vorgegebenen Strei-
chungsziel liegt. ,Die zehn Ein-
Euro-Krafte bei uns sind fur den
Betrieb schon wichtig”, sagt ein

Nach drei Jahren Wartezeit hat
der Bundesgerichtshof den lang-
andauernden Streit zwischen frei-
en Fotografen und dem Tages-
spiegel an das Landgericht Berlin
zurlckverwiesen. Hintergrund der
Auseinandersetzung sind Fotos,
die freie Fotografen dem Tages-
spiegel verkauft hatten. Vom Ta-
gesspiegel waren die Bilder an die
Potsdamer Neuesten Nachrichten
weitergegeben und ebenfalls ver-
offentlicht worden, ohne dass die
Fotografen dafir ein zusatzliches
Honorar erhielten. Beide Zeitun-
gen gehoéren zum Holtzbrinck-

LG

Personalratsmitglied des Thea-
ters. Dabei wiirden diese Kolleg-
innen und Kollegen inzwischen
zumindest formal ausschlieBlich
flr Zusatzprojekte eingesetzt, so

Personalrdte
ohne Mitbestimmung

wie es das Gesetz vorschreibt.
.Aber wer kontrolliert standig,
wo und wie diese Leute arbei-
ten?” Die Personalrate offentli-

cher Betriebe und Einrichtungen
haben in Berlin kein Mitbestim-
mungsrecht bei der Beschafti-
gung von Ein-Euro-Kraften, so
hat es der zustandige Innensena-
tor Erhart Korting (SPD) verflgt.
,und informiert werden wir auch

nur auf Nachfrage”, sagt das Per-
sonalratsmitglied des Theaters.
Nach seiner Einschatzung fuhrt
der Einsatz von Ein-Euro-Jobbern
zwar nicht unmittelbar zum Ab-
bau reguldrer Arbeitsplatze, doch
selbstverstandlich werden mit
dieser Methode keine dauerhaf-
ten Stellen geschaffen”.

Sehr kritisch beurteilt auch Maxi
Pinkus-Pamperin, Betriebsratin in
der Kultur GmbH Markisch Oder-
land, die Beschaftigung von Ar-
beitslosengeld-ll-Empfangern auf
Ein-Euro-Basis. ,, Wir als Betriebs-

Foto: transit/v. Polentz

rat haben nicht einmal Einfluss
auf den Einsatz der Leute und
konnen auch nicht kontrollieren,
ob der Arbeitsschutz eingehalten
wird”, stellt sie fest. Fur Kontrol-
len sind die Tragergesellschaften
zustandig, die die Arbeitslosen in

Nachste Runde ...

im Fotografenstreit mit dem Tagesspiegel

Konzern. Vom Landgericht Berlin
war Holtzbrinck zu einer zusatzli-
chen Honorar-Zahlung nach den
Empfehlungen der Mittelstands-
vereinigung Foto-Marketing
(MFM) verurteilt worden, wie das
Sprachrohr berichtete (siehe Aus-
gaben 5/99 und 4/01). Dagegen
klagte der Verlag wiederum vor
dem Bundesgerichtshof. Der Bun-

desgerichtshof vertrat in seiner
kirzlichen Entscheidung die An-
sicht, das Landgericht hatte nicht
ohne sachverstandige Hilfe die
MFM-Empfehlungen als Grundla-
ge nehmen dirfen. Nun muss
sich das Landgericht erneut mit
dem Streit beschaftigten, der be-
reits seit 1998 juristisch gefuhrt
wird. sil

o

offentliche Einrichtungen vermit-
teln. Doch Pinkus-Pamperin be-
furchtet, dass diese Einrichtun-
gen wenig Interesse haben, die
Art der Arbeitseinsatze der Ein-
Euro-Jobber zu kritisieren;
schlieBlich leben die Tragergesell-
schaften von der Vermittlung.
.Den Leuten bringt diese Arbeit
eigentlich gar nichts. Sie sind
zwar flr sechs Monate beschaf-
tigt und erhalten tUber ALG Il hin-
aus etwas Geld. Aber Ein-Euro-
Jobs bieten keine wirklichen Qua-
lifikationsmoglichkeiten. Insofern
erhdhen sich auch nicht die
Chancen auf eine Stelle im ersten
Arbeitsmarkt”, meint die Be-
triebsratin. Sinnvoller ware es aus
ihrer Sicht, anstelle der Ein-Euro-
Jobs verstarkt wieder einjahrige
ABM-Stellen zu schaffen.

So sieht man es auch beim
Deutschen Kulturrat: In einem Po-
sitionspapier forderte der bereits
Ende April, ABM Vorrang vor Ein-
Euro-Jobs zu geben. AuBerdem
sollten im Rahmen aller Ein-Euro-
Beschaftigungen zwingend Qua-
lifizierungen angeboten werden.

Zum abgeflauten Interesse an
diesem Thema passt, dass nie-
mand einen Uberblick tber die
Gesamtzahl der in Kultureinrich-
tungen beschéftigten Ein-Euro-
Jobber hat. Und so kann es zwar
sein, dass dieses ,arbeitsmarkt-
politische Instrument” mangels
Wirksamkeit eines Tages vollig in
der Versenkung verschwindet;
doch dass massiver Protest dazu
beigetragen hatte, wird man
kaum behaupten kénnen.

Gudrun Giese

Ein-Euro-Jobs drohen auch im
Musikschulbereich Bliten zu
treiben. Jedenfalls nennt eine
Positivliste von Berliner Senat
und Wirtschaft Einsatzfelder,
die musikpddagogische Tétig-
keiten nahe legen, etwa die
LZusdtzliche Betreuung von
Musikinstrumenten-Unterricht,
Chor”. Die Fachgruppe hat
sich dazu positioniert — zu le-
sen im nachsten Sprachrohr.
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lch musste Aufsdtze immer vorlesen

Stets in Kontakt mit den Lesern: Zum 95. Geburtstag der Schriftstellerin Elfriede Briining

Am 8. November ist sie 95
Jahre alt geworden. Der Berliner
VS gratulierte und das Sprach-
rohr schloss sich an. Helma
Nehrlich besuchte die Schrift-
stellerin Elfriede Briining einige
Tage spater. Eine Geburtstags-
einladung kam noch aus Leh-
nitz,wo eine Lesung ihr zu Eh-
ren veranstaltet wurde. Darauf
freute sich die Autorin, die in
tiber 70 Jahren 25 Biicher und
zahllose Artikel veréffentlicht
hat.

Elfriede Briining, Sie sind 1910
geboren, zu Kaiserszeiten. lhre El-
tern waren kleine Leute, Tischler-
meister lhr Vater, Leihbibliotheks-
betreiberin |hre Mutter. Schrift-
stellerei ist Ihnen nicht unbedingt
in die Wiege gelegt worden...

Elfriede Briining: Das nicht,
aber ich habe schon mit 12 Jahren
ganze Oktavhefte vollgeschrieben,
Deutsch war mein Glanzfach in
der Schule, ich musste meine Auf-
satze immer vorlesen. Meine Eltern
haben mich im Schreiben bestarkt,
es war kein einfacher Weg. An-
fangs bekam ich nicht mal eine
Lehrstelle.

lhr erstes Buch, das 1933 fertig
wurde, behandelt eigentlich die
Geschichte Ihrer Familie.
Briining: Das Buch hieB ur-
sprunglich ,,Handwerk hat golde-
nen Boden”, eine Art ,Kleiner-
Mann-was-nun-Geschichte”, die
nach Hitlers Machtantritt nicht
mehr erscheinen konnte. Sie er-
schien erst 40 Jahre spater unter
dem Titel ,Kleine Leute” in der
DDR. Meine Eltern waren zu-
nachst vollig unpolitisch. Als mein
Vater wieder einmal pleite ging,
kamen meine KPD- Genossen aus
der Wohngruppe der Zwangsrau-
mung zuvor, indem sie all unser
Hab und Gut heimlich aus dem
Laden schafften und bei sich un-
terbrachten. Ein groBer Akt der
Solidaritat, den mein Vater nie
vergessen hat. Und als spater die
KPD fur ihre illegalen Treffs Rau-
me suchte, stellte er ein Zimmer
unserer Ladenwohnung zur Ver-
flgung. Walter Ulbricht kam als
.Quartiermacher” fast taglich zu
uns, mehrmals auch Wilhelm Pieck
und einmal sogar — kurz vor seiner
Verhaftung — Ernst Thalmann.

Foto: transit/v. Polentz

Die Jubilarin mit Monika Erhardt und Gunnar Kunz (VS-Vorstand)

Die Tradition des Bundes proleta-
risch-revolutionérer Schriftsteller
ruht heute allein auf Ihren Schul-
tern...

Briining: Ja, ich bin die Letzte,
die noch am Leben ist. Ich kam
1932 da hin und lernte Johannes
R. Becher kennen und Anna Seg-
hers, Friedrich Wolf und Ludwig
Renn. Anfangs habe ich von den
Diskussionen, die dort entbrann-
ten, nicht viel verstanden. Aber
mich faszinierte die Atmosphare.
LKunst ist Waffe!”, hieB es. Be-
cher riet mir spater, in der lllega-
litat, ein Buch zu schreiben Uber
..Die Frau im Dritten Reich”. Davon
erfuhr auch die Gestapo durch
Verrat eines Spitzels. Zum Gluck
glaubte mir der Vernehmungsrich-
ter meine Ausrede, dass ich nur ei-
ne Artikelserie Uber interessante
Frauenberufe schreiben wollte, und
dass ich nur zuféllig in eine illegale
Zusammenkunft geraten sei. Doch
obwohl er gegen mich keine An-
klage erhob, blieb ich, ,zur Verfi-
gung der Gestapo”. Ich saf3 in Ein-
zelhaft, hatte aber Schreiberlaub-
nis, und so entstand, gewisser-
maBen als Tarnung, ein harmloser
Liebesroman, den die Gestapo
mitlas. Das Buch ist dann tatsach-
lich 1936 erschienen unter dem Ti-
tel ,Junges Herz muss wandern”.
Ich aber ging meiner dunkelsten
Zeit entgegen, lebte vollstandig
isoliert in einer Umwelt, die sich
siegestrunken ein Land nach dem
anderen unterwarf.

Vom Zusammenschluss Gleich-
gesinnter, vom gegenseitigen
Austausch haben Sie zeitlebens
viel gehalten. Sie gehdren auch
der Gewerkschaft seit 1953 an...

Briining: Ja, auch zu DDR-Zei-
ten habe ich immer den Kontakt im
Schriftstellerverband, den Austausch
gesucht und geschatzt. Es ist tat-
sachlich erst nach der Wende so,
dass der Zusammenhalt schwindet
und ich nicht einmal weil3, was aus
vielen Kollegen geworden ist. Es
liegt wohl auch an den Medien,
dass sie offentlich nicht wahrge-
nommen werden.

Sie werden oft zu Lesungen ein-
geladen und engagieren sich
auch immer, wenn der VS ruft.
Briining: Die Lesungen sind das,
was mich aufrecht hélt, den Kon-
takt zu den Lesern brauche ich.
Auch hier im Haus gibt es einen Li-
teraturzirkel, in dem ich mitarbeite.

Jeder lebt fir sich allein”, heiBt
ein Band mit Nachwendenotizen,
der 1999 erschienen ist. Der Stoff
ist Ihnen also auch nach der Wen-
de nicht ausgegangen?

Briining: Nein. Ich habe auch zu
DDR-Zeiten nicht immer geschrie-
ben, was gern gesehen war. Jahr-
zehntelang galt ich als , kleinbar-
gerlich”, nicht parteilich genug. So
schrieb ich Mitte der sechziger Jah-
re eine groBe Reportage Uber die
Arbeit der Jugendfuirsorge, also Uber
fehlentwickelte Jugendliche — die es

o

ja offiziell gar nicht gab. Aber ich ha-
be es durchgesetzt, dass das Buch
erschien. , Partnerinnen” wurde von
130 Betrieben — darunter Leuna
und Buna — fir den Kunstpreis des
Gewerkschaftsbundes vorgeschla-
gen. Aber die Gewerkschaft hat drei
Jahre gezdgert, bis sie mir den Preis
tatsachlich verliehen hat. — Nach der
Wende habe ich sechs Titel verof-
fentlicht, darunter meine Autobio-
grafie ,,Und auBerdem war es mein
Leben”. Aber auBer im ,Neuen
Deutschland” wurden sie nirgends
rezensiert. Ich firchte, wir DDR-
Autoren werden immer noch boy-
kottiert, uns hat es nicht gegeben.

Sie sind Berlinerin mit Leib und
Seele, innerhalb der Stadt sech-
zehn Mal umgezogen, das letzte
Mal vor zwei Jahren. Wie geféllt
Ihnen das , neue Berlin”?

Briining: Wenn Sie den Potsda-
mer Platz meinen, Klein Manhattan
—schrecklich. Ich kenne die Gegend
noch mit Café Josti, ,, Haus Vater-
land” und den Blumenfrauen. Ich
werde jetzt tatsachlich oft an die
Weimarer Republik erinnert. Die
vielen Arbeitslosen! Jugendliche, die
keine Perspektive haben. Wir hatten
damals wenigstens noch die Hoff-
nung, eines Tages den Sozialismus
aufzubauen. Wo bietet sich heute
ein Ausweg? Mein jingerer Uren-
kel — er ist dreizehn — scheint in
meine FuBtapfen treten zu wollen:
er will Schriftsteller werden. Aber
kann man ihm heute reinen Ge-
wissens dazu raten?

Und Sie selbst — schreiben wirk-
lich nicht mehr?

Briining: Mein letztes Buch er-
schien Ende vorigen Jahres: ,Ge-
fahrtinnen”, Portrats vergessener
Frauen. Aber einmal, denke ich, muss
endguiltig Schluss sein. Es fehlt mir
auch der Anreiz zum Schreiben, eine
Ermutigung seitens eines Verlages,
einer einfihlsamen Lektorin. Im
Mitteldeutschen Verlag, wo ich frii-
her veroffentlicht habe, waren 40
Lektoren beschaftigt. Heute gibt es
dort einen einzigen. In meinem jet-
zigen Verlag mussen anderthalb flei-
Bige Frauen die gesamte Arbeit be-
waltigen. Und da sollen sie noch Zeit
finden, sich um mich zu kimmern?

Frau Brining, ich winsche lhnen
weiterhin gute Gesundheit!
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Es besteht kein Zweifel: Ge-
werkschafterinnen und Gewerk-
schafter beteiligen sich aktiv
am Protest gegen Veranstaltun-
gen von Neonazis. So jlingst ge-
schehen im brandenburgischen
Halbe, wo mit einer Gegende-
monstration dem Aufmarsch der
Ewiggestrigen am 12. Novem-
ber begegnet wurde (Foto). Da-
zu aufgerufen hatte auch Dieter
Scholz, Vorsitzender des DGB
Berlin-Brandenburg, und gefolgt
waren ihm zahlreiche Gewerk-
schafter/innen aus der naheren
und ferneren Umgebung. Doch
neben dieser klaren und ein-
deutigen Haltung der Gewerk-
schaften zur rechten Szene gibt
es noch eine andere Wahrheit,
die dringend der Aufmerksam-
keit bedarf.

Rechtsextreme Einstellungen sind
unter Gewerkschaftern nahezu ge-
nauso verbreitet wie unter Nichtor-
ganisierten. Zu diesem besorgniser-
regenden Ergebnis gelangten Wis-
senschaftler des Otto-Suhr-Instituts
an der FU, die im Auftrag der Ge-
werkschaften und mit Férderung
der Hans-Bdckler- sowie der Otto-
Brenner-Stiftung 2003 und 2004
die politische Haltung von jeweils
2.000  Gewerkschaftsmitgliedern
und Nichtmitgliedern untersuch-
ten. Anfang November stellte Prof.
Bodo Zeuner, Sprecher der Projekt-
gruppe, die wichtigsten Ergebnisse
der Studie bei einer Veranstaltung
des Fachbereichs 8 in der ver.di-
Bundesverwaltung vor.

10:37 Uhr
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IM MITTELPUNKT:

RECHTSEXTREME

Micht nutomn

FU-Studie untersucht den Anteil rechtsextrem orientierter Gewerk:

Die Wissenschaftler — neben Zeu-
ner waren Michael Fichter, Joachim
Kreis, Gunter Pollach und Richard
Stoss beteiligt — gingen in ihrer Un-
tersuchung der Frage nach, in wel-
chen sozialen Gruppen rechtsextre-
me Einstellungen am starksten ver-
breitet sind, und sie betrieben vor
allem intensive Ursachenforschung.
Dabei ergab die reprasentative Be-

fragung, dass in der Gesamtheit
zwar mit 19,1 Prozent der Gewerk-
schaftsmitglieder fast ebenso viele
rechtsextreme Positionen vertreten
wie Nichtorganisierte (20 Prozent).
Doch als aufschlussreicher erwies
sich die Verteilung innerhalb der
sozialen Gruppen. Vor allem An-
gehorige der gewerkschaftlichen
Mittelschicht (Facharbeiter, verant-

wortliche Angestellte), die gleich-
zeitig die Halfte aller Gewerk-
schaftsmitglieder ausmachen, nei-
gen Uberproportional zu rechtsex-
tremen Einstellungen — weitaus
starker, namlich anderthalb mal so
haufig wie die Nichtorganisierten
dieser sozialen Gruppe.

Fur dieses Phanomen, so erlduter-
te Bodo Zeuner bei der ver.di-Ver-
anstaltung, gebe es keinen einfachen
Wirkungszusammenhang. So be-
statige die Untersuchung auch kei-
ne eindimensionalen Aussagen & la
LArbeitslosigkeit begtinstigt Rechts-
extremismus” oder ,Modernisie-
rungsverlierer neigen zu rechtsex-
tremen Einstellungen”. Die Befra-
gung ergab schlieBlich auch, dass
weniger gewerkschaftlich organi-
sierte Arbeitslose rechtsextrem ori-
entiert sind als nichtorganisierte.

Um der Komplexitat des Problems
gerecht zu werden, blndelten die
Wissenschaftler die Vielzahl an Ein-
zelerklarungen fir rechtsextreme
Einstellungen. Sie berlcksichtigten
vor allem den sozio-6konomischen
Status der Befragten sowie die so-
zio-politischen Orientierungen, die
sie in die beiden Kategorien demo-
kratisch und autoritar unterteilten.

Jewerkschaften sollen ewgene Merte vermitteln”

Prof. Bodo Zeuner zu den Schlussfolgerungen der Studie ,,Gewerkschaften und Rechtsextremismus”

Wie stark ist die Sympathie fiir
rechtsextreme Positionen unter
Gewerkschaftern gewachsen?
Bodo Zeuner: Die politische
Einstellung ist in der Vergangen-
heit nicht in vergleichbarer Weise
abgefragt und mit der von Nicht-
organisierten verglichen worden.
Zugenommen hat aber unter Ge-
werkschaftern in den zurtcklie-
genden Jahren die Bereitschaft,
rechtsextreme Parteien zu wahlen.
In unserer Befragung haben wir
festgestellt, dass ein Teil der Ge-
werkschaftsmitglieder gerne ,, Pro-
blemlésungsangebote” der Rechts-
extremisten aufgreift, wie etwa den
Ruf nach einem starken Staat oder
auch die Parole , Auslander raus”.

L
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Wo sollten die Gewerk-
schaften ansetzen, um ihre
rechtsextrem orientierten
Mitglieder positiv zu be-
einflussen?

Bodo Zeuner: Es ware sehr
gut, wenn mehrere Dinge an-
gestoBen wirden: Sehr sinn-
voll war in der Vergangenheit
die Kampagne , Mach meinen
Kumpel nicht an!” So etwas
war fassbar und kénnte reak-
tiviert werden. Noch wichtiger
ist es, dass die Gewerkschaf-
ten vermitteln, jederzeit ihre
Aufgabe als Interessenvertre-
tungen der Beschaftigten
wahrzunehmen. Sicher ist das
in den letzten Jahren immer

schwerer geworden, weil Arbeit-
nehmer- und Mitbestimmungs-
rechte von Arbeitgeberseite wie
auch von vielen Politikern in Frage
gestellt werden. Insofern ist mit
dem Wahlergebnis vom Septem-
ber zunachst einmal das Schlimm-
ste abgewendet worden, weil die
kinftige GroBe Koalition die Tarif-
autonomie nicht in Frage stellen
wird. Die Gewerkschaften konnen
darUber hinaus rechtsextreme Ten-
denzen in der eigenen Mitglied-
schaft nur wirksam einddmmen,
wenn sie sich starker als Wertege-
meinschaft definieren — und nicht
primar als Arbeitsmarktkartell
oder als Serviceunternehmen.
Interview: Gudrun Giese
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.Rechtsextremismus grindet sich
auf einen komplizierten Wirkungs-
zusammenhang vieler Faktoren, die
sich gegenseitig verstarken, neutra-
lisieren oder auch abschwachen
konnen”, heiBt es in einer Zusam-
menfassung der Studie. Dabei wer-
de Ublicherweise die Bedeutung ei-
nes problematischen sozialen Sta-
tus’ weit Uberschatzt. Entscheiden-
der sei hingegen, wie der oder die
Einzelne Probleme verarbeiteten,
die aus dem jeweiligen Status re-
sultierten und vor allem mit wel-
cher sozio-politischen Grundhal-
tung das getan werde.

Als starkster gegen Rechtsextre-
mismus immunisierender Faktor er-
wies sich selbstbewusstes und nach-
haltig demokratisches Engagement.
Auf die untersuchte Gruppe ge-
muUnzt heift das, dass gerade tradi-
tionelle gewerkschaftliche Einstel-
lungen wie Solidaritat, partizipato-
rische Orientierung, soziale Ge-
rechtigkeit, Gleichwertigkeit aller
Menschen, Wahrnehmung demo-
kratischer Rechte, internationale Aus-
richtung, die beste Gewahr gegen
rechtsextreme Einstellungen bie-
ten. Doch die Befragung forderte
klar zu Tage, dass auch unter Ge-
werkschaftern autoritare Haltungen
und Abgrenzungstendenzen der ei-
genen Gruppe gegen ,Fremde” ei-
ne nicht unerhebliche Rolle spielen.

Im Einzelfall kann das erschre-
ckende Dimensionen annehmen:
So wurde bei der ver.di-Veranstal-
tung auch das Beispiel einer (ehe-
maligen) ehrenamtlichen ver.di-
Fachgruppenvorsitzenden erwahnt,
die im zurlckliegenden Bundes-
tagswahlkampf fir die NPD kandi-
dierte. Erst im Nachhinein stellte
sich heraus, dass die Frau ihrem Ge-
werkschaftsausschluss durch  Aus-
tritt zuvorgekommen war.

Zweifellos ein krasses Beispiel.
Starker verbreitet ist bei Gewerk-
schaftern mit rechtsextremer Ein-
stellung eine systemkritische Orien-
tierung, wie die Untersuchung er-
gab. , Gewerkschaftsmitglieder aus
der Mittelschicht sind teilweise ex-
trem unzufrieden mit den wirt-
schaftlich-sozialen und politischen
Verhaltnissen und neigen dann zu
heftiger Systemkritik, zu Funda-
mentalopposition und eben auch
Uberproportional zum Rechtsextre-
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mismus”, heiBt es in der Zusammen-
fassung der Studie. Dazu erganzt
Bodo Zeuner: ,,Wer die politischen
und gesellschaftlichen Verhaltnisse
nur kritisch sieht, aber keine Losun-
gen und kein Engagement ent-
wickelt, ist sehr viel starker gefahr-
det, sich rechtem Gedankengut zu-
zuwenden, als die Gruppe derer,
die sich selbst Problemlésungskom-
petenz zugesteht.”

In der Beschreibung und Analyse
des Problems stecken bereits Ansat-
ze fur die nétigen Reaktionen der
Gewerkschaften. Entscheidend sei,
dass sich Gewerkschaften deutlich
als Wertegemeinschaft verstiinden
und prasentierten, nicht primar als
Dienstleistungsunternehmen zur in-
dividuellen Férderung ihrer Mitglie-
der. ,,Dazu gehort insbesondere das
Eintreten fur die Verbindung der
Werte soziale Gerechtigkeit und
Demokratie als Grundlage gewerk-
schaftlichen Handelns.”

Als ebenso wichtig sehen es die
Wissenschaftler an, Eigenaktivitat
und eine partizipatorische Orientie-
rung der Mitglieder zu ermdglichen
und zu fordern, denn Engagement
erweise sich in der Praxis als sehr
wirkungsvoll gegen rechte Einstel-
lungen. Dartber hinaus musse das
Thema , Anfalligkeit fur Rechtsex-
tremismus” aber auch regelmaBi-
ger Bestandteil gewerkschaftseige-
ner Analysen sowie der Bildungsar-
beit sein. , Das Ziel von Gegenmal-

nahmen”, heit es in der Zusam-
menfassung abschlieBend, ,sollte
vor allem darin bestehen, die
rechtsextreme Reaktion als hilflose
und perspektiviose Flucht vor Frei-
heit, der Verantwortung und der
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Selbsttatigkeit zu entlarven und als
Alternative das kollektive, solidari-
sche und demokratische Engage-
ment zu starken.” Gudrun Giese

www.polwiss.fu-berlin.de/projekte/
gewrex/gewrex_downl.htm
Weiteres: www.agrexive.de

Grafik Nr. 12 der Studie:

Rechtsextreme und fremdenfeindliche Einstellungen unter
Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht-Mitgliedern nach Erwerbs- bzw.
Berufsstatus in der Bundesrepublik 2003 (%)

Erwerbspersonen

Nichterwerbspersonen

Arbeitslose

einfache Arbeiter

Facharbeiter

einfache Angestellte

verantwortliche Angestellte

Rentner

sonst. Nichterwerbspers.

B Nicht-Mitgl.
B witglieder

Lesebeispiel: 25 Prozent der arbeitslosen Gewerkschaftsmitglieder sind
rechtsextrem eingestellt. Der Anteil der Rechtsextremisten an den
unorganisierten Arbeitslosen betrdgt 34 Prozent. (Ohne Selbststédndige und
Beamte wegen zu geringer Fallzahlen.)
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Statt Senioren bald Baumaschinen im legendéren GroBBen Sendesaal des Funkhauses?

Dubai goes to Kdépenick

Spekulatives Abenteuer am Medienstandort Nalepastrafie

FACHGRUPPE

RFAV-MEDIEN

Vor kurzem erst feierte sie ihr
finfzehnjahriges Bestehen. Jetzt
droht der Rausschmiss. 1990 zu-
nachst gewissermafBen als , Erste-
Hilfe-Stelle” fur die abgewickel-
ten Mitarbeiter des DDR-Rund-
funks ins Leben gerufen, bot sie
Rat und moralische Unterstit-
zung fir die Kolleginnen und Kol-
legen in ihrer wendebedingt
nachteilig veranderten Lebensla-
ge. Fur den Rickhalt sorgten die
IG Medien und nach der Grin-
dung der Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di deren Bereich 8. Als
Begegnungsstatte konnten bis in
die Gegenwart Raumlichkeiten
des Funkhausgelandes in der Na-
lepastraBe 18-50 genutzt wer-
den. Sehr fraglich sonst, ob als
Gastreferenten eingeladene re-
nommierte Vertreter aus Politik
und Gewerkschaften, Sozialver-
banden, Kultur und Bildung das
ehrwirdige Geméauer des einsti-
gen DDR-Rundfunks je von innen
gesehen hatten. Nach jahrelan-
gem Hin und Her ist die Uber 13
Hektar groBe und nach Verkehrs-
wert 30 Millionen-Euro Immobilie
Rundfunk NalepastraB3e, bis dato
auch Herberge der ver.di-Be-
triebsgruppe Rundfunksenioren,
verkauft. Sagen wir treffender,
verscherbelt fir 350 000 Euro an
den Baumaschinenverleiher Bau

BN 1o

und Praktik GmbH aus dem sach-
sen-anhaltinischen Jessen. Dass
in manchen Berichten vom Land-
maschinenverleiher die Rede ist,
muss hellhérig machen. Wahrend
heutzutage auf ihr Renommée
bedachte Unternehmen auf eige-
ner Hompage bis ins Detail ihr
Profil anpreisen, halt sich die Jes-
sener Firma in dieser Hinsicht auf-
fallend zurlck. Es irrt jedoch wer
glaubt, der Was-auch-immer-
Verleiher und Schnappchenjager
wolle auf dem zum Spottpreis
unter den Nagel gerissenen Areal
mitsamt den einmaligen Tonstu-
dios fortan leihwillige Klientel fur
schweres Gerat anlocken. Nein,
es soll um Edleres gehen. Also
warf sich der dem ehrbaren Flie-
senlegerhandwerk entwachsene
Jessener Manager Frank Wiese

Auf Gutsherrenart wird
schon kommandiert

mit einer gewissen , Go East In-
vest” zusammen, die als Europai-
sche Gesellschaft zur Industriean-
siedlung firmiert. Uber sie sollen
~weltweit Partner aus der Medi-
en-, Film- und Computerbran-
che” angeworben werden. Von
baldigen Gesprachen mit Inve-
stor-Partnern der Entertainment-
branche der USA ist die Rede.
Auch an der Internet- und der
MediaCity in Dubai hat der Ex-
Fliesenleger Gefallen gefunden.
Aussichtsreiche Gesprache in den

Vereinigten Arabischen Emiraten
hatten bereits stattgefunden, ob
solches in Berlin-K&penick auch
auf die Beine zu stellen sei. Noch
ist das nicht erwiesen, was dem
Verleiher und Medienfan aus Jes-
sen kein Hinderungsgrund ist, in
der Berliner NalepastraBBe bereits
so richtig nach Gutsherrenart
herumzukommandieren. Haupt-
sache, hoppla, jetzt komm ich!,
erst mal alle rausschmeifen. Sein
endgultiges Konzept 1&Bt indes-
sen noch bis Marz 2006 auf sich
warten. Uber dessen Ertrags-
fahigkeit sind Berlins Wirtschafts-
senator Wolf und Finanzsenator
Sarrazin aus gutem Grund eben-
so im Zweifel wie Uber die Bonitat
des Maschinenverleihers. Dem
Vernehmen nach soll der Bauma-
schinenverleiher einen geforder-
ten Bonitdatsnachweis mittlerwei-
le erbracht haben.

Wenn Uberhaupt, kénnte ein-
zig das Vorkaufsrecht des Senats
das Abenteuer stoppen. Dann al-
lerdings muBte Uber die fur den
bereits gelaufenen Deal zustandi-
ge Liegenschaftsgesellschaft mit
Sitz in Sachsen-Anhalt(!) alles
wieder riickgdngig gemacht wer-
den. 350 000 Euro waren wieder
nach Jessen in Marsch zu setzen,
was angesichts der Berliner Fi-
nanzlage nicht leicht sein durfte.
Viel entscheidender allerdings ist
die Frage, warum hatte der Senat
diesem skurrilen Treiben Uber
Wochen tatenlos zugesehen? Im-
merhin hatte es schon am 10.
November in der 76. Sitzung des

o

Fernsehleute zum

Buffet auf Eiswerder

Unter dem Motto ,Fernsehen
macht Freude” plant der Paul-
Nipkow-Teleclub e.V. ein zwei-
tes Treffen ehemaliger Mitar-
beiter des Deutschen Fernseh-
funks und der Studiotechnik
Fernsehen. Es steigt am 5.Mai
2006 ab 16.00 Uhr im Fernseh-
studio Il Eventisland auf der In-
sel Eiswerder in Spandau. Ein-
schlieBlich , Berliner Buffet” ko-
stet die Teilnahme 25 Euro.
Teleclub-Vorsitzender Lutz Jah-
oda und sein Organisations-
team hoffen auf zahlreichen
Besuch.

Karten gibt es beim Paul-Nip-
kow-Teleclub, Rudower Chaus-
see 3, 12489 Berlin-Adlershof,
Fax: 030/ 67 044 324.
Bestellungen kdnnen bis zum
22.Mérz 06 schriftlich aufge-
geben werden. Der Betrag zz-
gl. 0,55 Euro Porto ist zu Uber-
weisen auf das Konto 6781
466 230 bei der Berliner Bank,
BLZ 100 200 00. Nach Zah-
lungseingang werden die Kar-
ten zugeschickt.

Direkter Kartenkauf ist méglich
mittwochs von 12.00 bis 18.00
Uhr im Bidro des Teleclubs,
Haus R2a, Zi. 102 (Eingang am
Studio 22, vormals Agastr.).

Abgeordnetenhauses  kritische
Anfragen der Abgeordneten Ali-
ce Strover (Bd.90/Grtine) und Dr.
Hiller (Linkspartei.PDS) gegeben:
~Rundfunkgeldnde Nalepastral3e
zum zweiten Mal verscherbelt?”
Auch ein neuerliches Zusammen-
treffen des Kaufers mit der Berli-
ner Wirtschaftsverwaltung am
22. November brachte keine Lo-
sung. Laut Tagesspiegel hat die
Bau und Praktik GmbH den Ein-
druck nicht ausrdumen koénnen,
dass sie mit dem Erwerb des
Grundstlcks spekulative Interes-
sen verfolgt. Auch sei fraglich, ob
das Unternehmen die Auflagen
des Denkmalschutzes bewaltigen
kénne. Dem Bericht zufolge be-
steht Berlin auf einer medienbe-
zogenen Nutzung des Gebaude-
komplexes und bemht sich wei-
ter um ein Vorkaufsrecht fur das
Gelénde. Bei Redaktionsschluss
waren diese Bemihungen noch
im Gange.  Bernhard Kellner
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Warmer Regen fiir Fihrungskrafte

ver.di protestiert gegen Gehaltserhhungen fiir Hauptabteilungsleiterinnen beim RBB

FACHGRUPPE

RFAV-MEDIEN

Von der engen Finanzsituation
des RBB war in letzter Zeit des Of-
teren zu héren. Mit dem Projekt
.RBB 2009" sollen in den nach-
sten Jahren rund 35 Millionen Eu-
ro eingespart werden. Solche
hochgesteckten Ziele vor Augen,
feilscht die RBB-Geschaftsleitung
bei Tarif- und Honorarverhand-
lungen um jeden Cent. In dieser
Lage Uberraschte die Chefetage
Ende Oktober mit der Mitteilung,
dass die Vergltungen der 19
Hauptabteilungsleiterinnen und
Hauptabteilungsleiter ab 1. De-

zember in auBertarifliche Vertra-
ge umgewandelt werden sollen.
Mehrkosten von ca. 180.000 Euro
jéhrlich waren die Folge. Geprie-
sen wurde das Konzept als ein-
heitliche, leistungsorientierte und
transparente VergUtungsstruktur.

Vorsichtig mutmaBte die Ge-
schaftsleitung, dass dies eine Ge-
rechtigkeitsdebatte ausloésen
kdnnte. Tatsachlich kam die fro-
he Adventsbotschaft bei fest an-
gestellten und freien Mitarbeitern
nicht gut an. Die ver.di-Sender-
verbande im RBB protestierten
dagegen, dass Fuhrungskrafte
um bis zu 40 Prozent mehr Ge-
halt bekommen sollen, wahrend
den Kolleginnen und Kollegen ei-
ne Vielzahl von Opfern abver-
langt werde. So sollen etwa die

RBB-Freienvertretung

Akzeptanz auf Senderebene steht noch aus

Am 1. November hat die Voll-
versammlung der Freien Mitar-
beiter im Sender einen neuen
Sprecherrat gewahlt. Gleichbe-
rechtigte Sprecher sind nun Jur-
gen Schéfer (rbbtext/online), Ma-
rika Kavouras (Produktion), Mar-
tin Polansky (Abendschau), An-
drea Ringelstetter (zibb), Henriette
Wrege (Kulturradio/Autorin) sowie
Boris Romer (zibb) als Nach-
ricker. AuBerdem wurden ein
Statut und ein Kodex verabschie-
det. Darin sind Struktur, Organi-
sationsform und Kommunikations-
stil der Freienvertretung, die weiter
rbbpro heif3t, beschrieben.

Neben dem zentralen Spre-
cherrat gebe es inzwischen in fast
allen Abteilungen und Redaktio-
nen gewahlte oder bestimmte
Freienvertreter, so Schéafer. Auf
dieser Ebene akzeptiere die Ge-
schaftsleitung die Freienvertre-
tung. Eine offizielle Anerkennung
von rbbpro fir den ganzen Sender
stehe jedoch noch aus. rbbpro
schlage vor, dass die Intendanz
einen Ansprechpartner benennt,
an den sich die Freienvertretung
im Einzelfall wenden kann.

rbbpro versteht sich als Netz-
werk aller freien Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter und vertritt de-
ren Interessen innerhalb des Sen-
ders und nach auBen. Mit den Ge-
werkschaften, dem Personalrat
und dem Redakteursausschuss ar-
beitet rbbpro eng zusammen.
Gegriindet wurde rbbpro im No-
vember 2003 als Reaktion auf die
einseitig von der Intendantin er-
lassene , Dienstanweisung  fir
den Einsatz freier Mitarbeiter”.
Das Ziel, diese zu Uberwinden
und freie Beschaftigung ohne
Zwangspausen und Prognosen zu
erreichen, hat die Freienvertretung
bisher nicht erreicht. Dennoch
will man sich weiterhin gegen
Honorarkdrzungen und einge-
schrankte  Arbeitsmdglichkeiten
wenden. Ziel ist ein , Tarifvertrag,
der den Freien im Sender eine
transparente  und verlassliche
Grundlage fur die Beschaftigung
im RBB gibt”, wie auf der Websi-
te www.rbbpro.de zu lesen ist.
Im E-Mail-Verteiler von rbbpro
befinden sich zurzeit rund 700
Personen. Bei Fragen und Proble-
men werde die Freienvertretung
rege in Anspruch genommen, so
Schafer weiter. Ein denkbarer
nachster Schritt sei die Einrichtung
einer Freiensprechstunde. uch

Einkommen der ehemaligen ORB-
Beschéftigten erst in zwei Jahren
angeglichen, Praktikantenvergu-
tungen ersatzlos gestrichen und
Aushilfsetats  geklrzt  werden.
Freie Mitarbeiter mussen Verdienst-
einbuBen aufgrund weiter sinken-
der Beschéaftigung befrchten.
Fur ver.di sei eine Vergutungs-
struktur, die den sozialen Frieden
im Sender gefahrdet, nicht akzep-
tabel; durch einen GrofBteil der
Mitarbeiter gegenfinanzierte Lei-
stungszulagen lehne man ab.
Nach heftigen Diskussionen, die
bis ins Berliner Abgeordnetenhaus
reichten, machte die Geschafts-
leitung einen kleinen  Schritt
zurlick: Obwohl das Konzept im
Verwaltungsrat und im Rundfun-
krat ,grundsétzlich breite Unter-
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stitzung” gefunden hatte, sehe
man sich veranlasst, es stufen-
weise umzusetzen, hiel3 es am 8.
November in einer Mitarbeiterin-
formation. Nun sollen nur Kolle-
ginnen und Kollegen, die die
Hauptabteilungsfunktion schon
langere Zeit austiben und teilwei-
se auBertarifliche Vertrage ha-
ben, den vorgesehenen RBB-AT-
Vertrag schon jetzt erhalten. Die-
jenigen, die diese Position erst im
RBB erreichten, werden schritt-
weise bis 2008 in das neue Sy-
stem Uberflhrt.

Trotz dieses Teilrlickzugs bleibt
als Resultat eine Besserstellung der
FUhrungsriege — allerdings mit dem
feinen Unterschied, dass die jghrli-
chen Mehrkosten nicht mehr klar
beziffert werden. uchb

Mit dem Slogan ,,Mehr Pop. Mehr Stadt. Mehr Radio” startete am 7.
November Morgenmoderator Ingo Hoppe (li.) mit prominenter Un-
terstitzung beim RBB das RadioBerlin 88,8. Es I6st die etwas in die
Jahre gekommenen Welle 88,8 ab. Chefredakteur Konrad Kuhnt
strebt ein ,modern klingendes GroBstadtprogramm fir die ganze
Stadlt, fdr Berlinerinnen und Berliner um die 50 an. Ausgefdllt wer-
den soll das mit dem , besten Pop aus fiinf Jahrzehnten”. Ganz neu ist
das nicht. Musikspezialsendungen wie ,, Deutsche Vita” oder , Folkzeit”

sollen das bisherige Publikum bei der Stange halten.

o

Foto: transit/v. Polentz
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Auftakt fir Qualitat

Auf Einladung des VdM und
der Berliner Musikschulleiter/in-
nen trafen sich am 29. Septem-
ber 2005 rund 300 Lehrkréfte
der Berliner Musikschulen im
Reinickendorfer Fontanehaus zur
Startveranstaltung , Qualitdtssy-
stem fur Musikschulen” (QsM).
Beabsichtigt ist eine grundlegen-
de Neubetrachtung von Ange-
boten und Arbeitsstrukturen der
Musikschulen mit dem Ziel kla-
rer Verbesserungen fir Schi-
ler/innen, Administration und
Lehrkréfte. In den drei Stunden
Auftakt wurde hauptséchlich
referiert, da blieb kaum Zeit zur
Diskussion, manches geriet all-
gemein — insgesamt angesichts
der Wichtigkeit kein Vorbild an
Qualitdtsverbesserung.  Trotz-
dem gibt es Grund zur Zuver-
sicht. Zur Strategie gehért die
Bildung von Arbeitsgruppen,
die ihre Tatigkeit bereits aufge-
nommen haben. Dort wird klar
zur Sache geredet und konkret
gearbeitet. StG

Haustarifvertrag

Nach langem Hin und Her ist
nun am 1. Oktober ein neuer
Haustarifvertrag fir die Be-
schéftigten der Stadt Frankfurt/
Oder in Kraft getreten, in dem
auch die Kolleg/innen der Mu-
sikschule integriert sind. Die
durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit betrdgt demnach bis
September ndchsten Jahres 95
V.H., ab Oktober 92,5 v.H. Be-
triebsbedingte  Kdndigungen
werden ausgeschlossen.

Die sich aus der besonderen Ar-
beitszeit im Verhéltnis zur man-
teltariflichen ~ Regelarbeitszeit
ergebende Differenz wird durch
Freizeittage ausgeglichen. Fir
die Kolleginnen der Musikschu-
le geschieht das in den Ferien-
zeiten. Urlaubsgeld und Jahres-
sonderzahlung werden in der
Héhe gewdhrt, wie sie den Be-
schéftigten ohne Anwendung
des Tarifvertrages zustinden.
Mit der Entgeltzahlung im Ok-
tober 2006 erhalten die Be-
schéftigten eine Einmalzahlung
in Héhe von 400.- Euro, Ge-
werkschaftsmitglieder in Héhe
von 800.- Euro. Der Tarifvertrag
gilt bis 30.09.2008. R.M.

L IRE

FACHGRUPPE

Die am Musikschultag 2005
gestartete Postkartenaktion der
Fachgruppe Musik verzeichnet ei-
nen ersten Erfolg: Schulsenator
Klaus Bdger hat aufgrund der
Postflut seine Position gegentber
den Berliner Musikschulen und de-
ren Erhalt in einem an die Fach-
gruppe Musik gerichteten Brief
dargelegt mit der Bitte, unsere
Mitglieder davon zu unterrichten.
Unsere Anmerkungen flgen wir
kursiv an.

1. Den Bestand der Musikschulen
sieht der Senator nicht gefahrdet,
da die bezirkliche Verpflichtung
zum Unterhalt von Musikschulen
im neuen Schulgesetz festgeschrie-
ben sei. Eine besondere Rolle kom-
me den Musikschulen bei der Ko-
operation mit Ganztagsschulen zu.
Das ist richtig, jedoch steht im Ge-
setz nicht, in welchem Umfang
sie tatig werden.

2. Nicht ohne Stolz weist Boger
darauf hin, dass die Berliner Mu-
sikschulen ,, traditionell” hauptsach-
lich freiberufliche Lehrkrafte be-

o
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Die Postkarten kamen an

Bildungssenator Klaus Boger antwortet der Fachgruppe

schaftigen. Und er will, dass das so
bleibt, weil es seiner Auffassung
nach zum bundesweit hochsten
Versorgungsgrad der Bevolke-
rung mit Musikunterricht fihrt.
In Ost-Berlin wird die Musikschul-
arbeit noch immer , traditionell”
von Festangestellten geleistet, erst
seit der Wende werden nach und
nach feste Stellen durch Freie Mit-
arbeiter ersetzt. Mit , traditionell”
meint der Senator also West-Ber-
lin, wo Musikschularbeit zu (ber
90 Prozent von sozial schlecht ge-
sicherten Honorarkréften geleistet
wird, ohne deren weit Uber die
eigentliche ~ Unterrichtsverpflich-
tung hinausgehendes ehrenamt-
liches (sprich: unbezahltes) Enga-
gement ein Schulbetrieb unmdég-
lich wére. Die Forderung nach bil-
ligen  Honorarkréften —kommt
stets aus dem Munde bestgesi-
cherter Beamter und Politiker.

3. Hinsichtlich der Honorare und
der sozialen Sicherung der Freibe-
ruflichen verweist der Senator
u.a. auf die Honorarfortzahlung
im Krankheitsfall und die regel-
maBige Anpassung der Honorare
an die ,tarifliche Entwicklung im
offentlichen Dienst”.

In der Tat ist die Honorarfortzah-
lung in der Bundesrepublik ein-

Heifen Glickwunsch!

Kaum, zu glauben, aber wahr!
Am 27. Dezember wird Dorothée
Becker-Niederstucke ~ 70. Als
Nachfolgerin von Hubert Kolland
hat sie Uber viele Jahre die Berli-
ner Bezirksfachgruppe Musik bis
zur Zusammenlegung mit der
Landesfachgruppe  Berlin-Bran-
denburg erfolgreich gefuhrt.

Neben ihrer Arbeit als Floten-
lehrerin der Musikschule Tiergar-
ten hat sie die Fachgruppe mutig
und souveran nach auBen vertre-
ten, politische Aktionen initiiert
und koordiniert — stets mit Char-
me, oft mit musikalischer Beglei-
tung und immer mit faszinieren-
der, Uberzeugender Frauenpo-
wer. Frauenquote ist dank ihres
Wirkens bei uns kein zu erzielen-
der Zustand, sondern etwas
selbstverstandlich Praktiziertes.

Noch heute profitiert unsere

Vorstandsarbeit von Neuerun-
gen, die sie eingefiihrt hat: Sie er-
fand fur unsere Sitzungen das
,Blitzlicht”, ordnete die Zustan-
digkeiten unter den Vorstands-
mitgliedern, griindete die , schnel-
le Eingreiftruppe”, die spontan 6f-
fentliche Aktionen der Fachgrup-
pe musikalisch anspornte. Das
Kanonsingen zu Beginn einer Sit-
zung ist allerdings inzwischen
eingeschlafen. Schade eigentlich!

Aber auch in den Inhalten war
sie visionar, vermochte Uber den
Tellerrand zu schauen. So hat sie
z.B. eine Fortbildung fur Strei-
cher/innen organisiert, damit sie
eine Grundlage fir die Zusam-
menarbeit der Musikschule mit
der Grundschule im Klassenun-
terricht haben. Zu einer Zeit, als
noch niemand in West-Berlin
ernstlich Uber Kooperation mit

o

malig und wertvoll. Wir schlieBen
aus der Antwort, dass hier keine
Abstriche beabsichtigt sind. Wir
begriiBen auch die Anpassung an
die tarifliche Entwicklung, auf die
wir schon seit 2003 vergeblich
warten!

4. Den in den letzten Jahren fest-
zustellenden Abbau von Musik-
schulplatzen durch regelmaBige
Aufnahmestopps bedauert der
Senator und schlagt vor, diesen
Abbau durch mehr Gruppenunter-
richt aufzufangen.
Gruppenunterricht ausschlieBlich
zu Kirzungs- oder Kostendende-
ckungszwecken kann verheeren-
de Auswirkung auf die Qualitdt
der musikalischen Ausbildung ha-
ben. AuBerdem ist jeder Aufnah-
mestopp zugleich ein Einnahme-
stopp mit marginalen Einsparwir-
kungen.

Bei allen Widerspruchlichkeiten
zwischen Klaus Bogers Darstel-
lung und den realen Verhaltnis-
sen an den Berliner Musikschulen
ist der Antwortbrief des Schulse-
nators insgesamt ein klares und
erfreuliches Bekenntnis zur fla-
chendeckenden Versorgung der
Berliner Bevolkerung mit qualifi-
ziertem Musikunterricht.

Anja Bossen / Stefan Gretsch

Foto: transit/v. Polentz

der allgemeinbildenden Schule
nachdachte. Heute ist es fur uns
ein zentrales Thema.

Der Vorstand der Fachgruppe
Musik winscht der ehemaligen
Vorsitzenden und inzwischen en-
gagierten GroBmutter noch viele
gesunde Jahre. Stefan Gretsch
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Anzeige

Kammerspiel meisterlich

Historischer Berliner Meistersaal mit neuem kiinstlerischem Profil

FACHGRUPPE

i THEATER UND
BUHNEN

Mitten im kalten Winter ladt
der Meistersaal in der Kdthener
StraBe zum Weihnachtszauber
mit Geschichten und Musik. Wo-
hin bitte? fragen nicht nur Berlin-
fremde. Denn bekannt als kultu-
reller Veranstaltungsort ist das his-
torische Gebaude allenfalls einer
kleinen Schar von Eingeweihten.

Zu Mauerzeiten fristete der
Meistersaal im Berliner Grenz-
streifen ein Schattendasein. Ver-
gessen war seine BlUtezeit als
Konzert- und Veranstaltungshaus
der 20er Jahre. Vergessen auch in
der Offentlichkeit, dass das Herz-
stick des 1913 eroffneten Ver-
bandsgebaudes des Bauhand-
werks ein groBer Kammermusik-
und Festsaal ist. Die vorzigliche
Akustik des holzgetéafelten Saales
mit wertvoller Kassettendecke
wurde seit 1976 von den Hansa-
Tonstudios genutzt. Doch auch
jetzt, ein Dutzend Jahre nach sei-
ner Restaurierung und drei Jahre
nach Wiederbelebung als Spiel-
statte, gilt der Meistersaal immer

Kunst und Kommerz in
schwieriger Balance

noch als Geheimtipp. Das Lauf-
publikum findet nicht in die un-
spektakulare Kéthener StraBe. Der
nahe gelegene Potsdamer Platz
zieht alle Attraktivitat auf sich.

LAls Spielstatte fur die kleine
Form wollen wir den Meistersaal
wieder bekannt machen”, erklart
Franziska Singer vom kleinen
Team der Meistersaal Kultur und
Event GmbH, seit 2003 Betreibe-
rin des Hauses. Kammerspiel mit
wenigen Akteuren, intime Altber-
liner Stticke, Studioproduktionen,
Kammermusik, -oper und -bal-
lett, kleine Shows — das ist das
auf die technischen Mdglichkei-
ten der Buhne und das Grunder-
zeitambiente des maximal 300
Zuschauer fassenden Saales ab-
gestimmte Konzept.

Die junge Theaterwissenschaft-
lerin wei3 um die Muhsal, in der

Renate GeiBler (i) und russische Akteure zaubern Adventsstimmung.

kinstlerischen Vielfalt der Haupt-
stadt eine Nische zu erobern.
Schon zuvor waren namhafte
Leute wie der Schauspieler Kurt
Lutz als Betreiber daran geschei-
tert. FUr sie, die gerade ihre Magis-
terarbeit Uber den Meistersaal
schreibt, ist das Haus zum ,, zwei-
ten Wohnsitz” geworden. ,In
Hochdruckzeiten schlafen wir hier
schon mal irgendwo auf der Eck-
bank.” Ohne ein gertttelt MafB
an Enthusiasmus lauft nichts.
Auch die Kunstlerinnen und
Kinstler missen viel mitbringen.
Beim humorvollen ,Da lacht der
Mond!” versuchten sich ,Die
Drei Grazien” Sangerin Eva-Maria
Pieckert, Ballerina Angela Rein-
hardt und Schauspielerin Made-
leine Lierck-Wien genrelbergrei-
fend, hatten Szenen selbst ge-
schrieben, Kostiime entworfen.
Das Sttick hat Witz und garantiert
einen vergnuglichen Abend.
Auch der russisch angehauchte
~Weihnachtszauber” mit der
Schauspielerin - Renate  GeiBler,
der Pianistin Irene Wittermann,
dem Bajan-Domra-Duo mit Oxa-
na und Dmitry Faller ist weitge-
hend selbst gemacht. Hier hat,
wie schon fur GeiBlers Ein-Perso-
nen-Stlck ,Zwiebeln und andere
Tranen”, Franziska Singer getex-
tet. Als Hausmarke ist ,Kammer-
musik life” mit dem Musiktrio
. Trioskop” etabliert. Ab Februar
soll mit dem , Meisterlied” eine

Foto: Meitersaal

weitere hauseigene Note aufge-
legt werden.

Doch um sich acht bis zehn
Kulturveranstaltungen im Monat
und ein bis zwei Premieren im
Jahr leisten zu kénnen und sich
Uber Werbung bekannt zu ma-
chen, muss die nicht geférderte
Spielstatte Geld verdienen. Als —
neudeutsch - ,event-location”
fur Unternehmen ist das Haus mit
Wandelhalle und ,Griinem Sa-
lon” bekannter und zunehmend
gebucht. An Sponsoren fir die
Bihnenkunst aber fehlt es weit-
gehend, auch der Forderkreis ist
noch klein. ,Die Balance zwi-
schen Kultur und Kommerz ist
schwierig”, meint Franziska Sin-
ger. SchlieBlich sollen auch Ein-
trittspreise fur die kreative Spiel-
statte unter 20 Euro bleiben.

Dennoch: , Der Meistersaal ist
eine Chance”, davon ist Franziska
Singer Uberzeugt. Es ist die Chan-
ce fur sie und ihre Mitstreiter, einen
historischen Ort neu im haupt-
stadtischen Kulturgeschehen zu
verankern. Und eine Chance fir —
oft auch arbeitslos gewordene —
Kinstlerinnen und Kdinstler, sich
abseits vom Mainstream zu pra-
sentieren. Wer darauf neugierig
ist, sollte den Meistersaal in sei-
nen personlichen Kulturkalender
aufnehmen. Bettina Erdmann

Weihnachtszauber noch einmal: 18.12.,
16 Uhr, Kartenvorverkauf/Infos: 030-
520 00 60, www.meistersaal.de

o

Autorenveriag
K. M. Scheriau

www.k-m-scheriau.de
K.M.Scheriau@t-online.de

Karl Michaed Scheriz

‘Grundlagen der
Betriebsratsarbeit

Grundlagen

der Betriebsratsarbeit
Handbuch fiir Betriebsrats-
Mitglieder und interessierte
Kolleginnen und Kollegen
2. aktualisierte Auflage,
Berlin 2004; Format: A 5,
Paperback, 165 Seiten
ISBN: 3-937650-02-4,
Preis: 15,00 Euro

Sy beitsverhaitnis:
“| Ist das noch normal?

Arbeitsverhéltnis:

Ist das noch normal?
Prekére Beschaftigung:
Rechte der Arbeitnehmer
und des Betriebsrates.

3. erweiterte Auflage,
Berlin 2004; Format A 5,
Paperback, 177 Seiten
ISBN: 3-937650-01-6,
Preis: 15,00 Euro

Karl Mchasl Schena
Vertragsparteien
im Arbeitsleben
e

[

Lutrbuc e Pt m
Bt Gl S

 Autorenverieg K. M. Scheris - Berin

Vertragsparteien

im Arbeitsleben
Lehrbuch fiir Praktiker:
Arbeitsvertragsparteien
Tarifvertragsparteien
Betriebsparteien
Arbeitskampf

Berlin 2004; Format: A 5,
Paperback; 143 Seiten
ISBN: 3-937650-00-8,
Preis: 14,00 Euro
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,<Wider das Vergessen*

Leseaktion des VS Berlin und Brandenburg zum 9. November

FACHGRUPPE

Der Verband deutscher Schrift-
steller erinnert bundesweit seit
vielen Jahren an die Pogromnacht
vom 9. November 1938. Viele
Schriftstellerinnen und Schriftstel-
ler folgen dem Engagement Jir-
gen Alberts, um an Schulen aus
dem , Tagebuch der Anne Frank”
oder aus Tahar Ben Jellouns Buch
.Papa, was ist ein Fremder?” zu
lesen oder unter dem Motto , Ge-
walt ist kein Weg" Literarisches in
die Schulen zu bringen.

Die Landesverbdnde des Ver-
bandes deutscher Schriftsteller
Berlin und Brandenburg setzten
in diesem Jahr mit 15 Autorinnen
und Autoren diese bundesweite
Tradition fort.

Charlotte Worgitzky las zum
funften Mal in der Thomas-
Mann-Grundschule, Jurgen Grof
hat wie im vergangenen Jahr in
der Hans-und-Hilde Coppi-Ober-
schule gelesen, Hannah Thiede
im Studio im Hochhaus in Hohen-
schénhausen. Till Sailer las in der
Grundschule 1 in Storkow und in
der Grund- und Gesamtschule Bad
Saarow, Harald Linstadt in der 2.
Grundschule in Beeskow, wir, In-
grid (dort einst selbst Schulkind)
und Wolfgang Protze, in den 6.

Klassen der Grundschule , Albert
Einstein” Caputh bei Potsdam.

Das Schulgebdude in Caputh
atmet den Geist Albert Einsteins:
Mit Zeichnungen, gebauten Mo-
dellen seines Sommerhauses, Le-
benslauf und Stationen seines Le-
bens ehren die Schilerinnen und
Schaler ihren Einstein nicht nur
im groBen Jubildumsjahr 2005
anlasslich seines 50. Todestages
und der 100jahrigen Wiederkehr
der Entwicklung der Relativitats-
theorie.

Mit den Kindern begaben wir uns
wahrend der Leseveranstaltungen,
die zugleich immer musikalischen

Charakter haben, zurlck in die
Zeit von 1929 bis 1932, als Albert
Einstein in Caputh in seinem ge-
liebten Sommerhaus lebte, spra-
chen Uber seine Vertreibung aus
Caputh, aus Deutschland. Weite-
re historische Bezugspunkte wa-
ren die Blcherverbrennung 1933,
die Pogromnacht 1938, die De-
portation des polnischen Arztes,
Lehrers und Schriftstellers Janusz
Korczak und der Kinder seines
Waisenhauses ins KZ Treblinka
1941. SchlieBlich lasen wir die
Antwort Albert Einsteins auf ei-
nen Brief japanischer Kinder nach
dem Il. Weltkrieg. Die Schdlerin-

Foto: transit

Hannah Thiede las vor Schiilerinnen und Schtilern der 5. und 6. Klassen.

Herz und Schmerz satt

Neue Anthologie Berliner Geschichten geplant

Nachdem uns Autorinnen und
Autoren im VS — wie auch dem
Jaron Verlag und ver.di — die
Berliner Zehn-Minuten-Geschich-
ten” und , Berlin wie es lacht und
lastert” sehr viel Freude bereitet
haben, sind nun die Pflocke fur
eine dritte Anthologie einge-
schlagen, und wir kénnen frohen
Herzens alle bitten, uns mit
Beitragen zum Thema Liebeslust
und Liebesleid zu Uberschitten.
Es gilt die alte Regel , Erlaubt ist,
was gefallt”, nur sollte man sich
tunlichst in der Urbanisation Ber-
lin paaren und trennen, auch er-

L JRY

morden, denn der Untertitel wird
Neueste Berliner Zehn-Minuten-
Geschichten” lauten.

Die Vorgaben fur die Manus-
kripte sind dieselben wie bei den
ersten beiden Anthologien: Nicht
mehr als 5 DIN-A 4-Seiten oder
etwa 10.000 Zeichen auf dem
Computer; bitte nur Prosa, also
Kurzgeschichten und keine Ge-
dichte; wenn maoglich Original-
texte, das Aufgewarmte soll die
Ausnahme bleiben; es sind im Re-
gelfalle nur Texte von Berliner
und Brandenburger VS-Mitglie-
dern zugelassen.

Das Honorar ist fur alle gleich
und betragt ca. 75 Euro. Die
Rechte mussen frei sein und ver-
bleiben bei den Urhebern. Auf
dem Umschlag vorn wird der VS
Berlin-Brandenburg neben dem
Jaron Verlag als Initiator des
Ganzen hervorgehoben. Heraus-
geber soll Horst Bosetzky wer-
den.

Die Endauswahl der vom He-
rausgeber vorgeschlagenen Texte
liegt beim Verlag. Geplant ist die
Veroffentlichung fur den Oktober
2006.

Wir bitten, die Texte zu senden
an: VS Berlin, ver.di, z. Hd. Anke
Jonas, Kopenicker StraBe 30,
10179 Berlin. Wer kann, moge
doch bitte alles mailen an:
anke.jonas@verdi.de. Einsende-
schluss ist der 31. Mai 2006.

o

nen und Schiler waren bereits
gut informiert und auf unsere Be-
gegnungen eingestimmt. Emo-
tionale Brlcken bauten unsere
Lieder, wie das Lied vom Johan-
nisbeerjahresabschlussball, ~ wo
schwarze, weil3e und rote Johan-
nisbeeren (die in ihrer Jugend be-
kanntlich alle grtn sind) feiern,
das Lied Uber Janusz Korczak
oder das von der ersten Liebe auf
dem alten Schulhof.

Jedes Mal aufs Neue sind wir
erstaunt und berthrt Uber die
Tiefgrindigkeit der Gedanken
der Kinder, von ihrer Offenheit
und Aufrichtigkeit. Das macht
Mut.

Ingrid und Wolfgang Protze

Die VS-Vorstdnde Berlin und
Brandenburg gratulieren Kollegin
Ingrid Protze zu ihrer Wahl in den
Vorstand des Européischen Schrift-
stellerkongresses (EWC).

Lesemarathon 2006

Auch fir das nédchste Jahr hat
der Berliner \/S-Vorstand einen
Lesemarathon geplant und ladt
alle VS-Mitglieder aus Berlin
und Brandenburg herzlich ein,
sich an der einen oder anderen
Schublade in der Woche vom
27. bis 31. Mérz 2006 zu beteili-
gen. Anmeldungen bitte bis
zum 20.1.2006 an die Ge-
schaftsstelle des VS, Telefon:
030-8866-5403 oder per mail:
anke.jonas@verdi.de

Montag, 27.3.2006 — Eréff-
nung des Berliner Lesemarathons
zum Thema ,, Biographien”
Dienstag, 28.3.2006 — ,Man-
che mégen’s mérderisch” — Die
Schublade tber alles Literarische
tiber den Mord als solchen, wie
er gedacht, geplant, ausge-
fahrt, verhindert und/oder auf-
geklart wird, wobei das Konti-
nuum des Méglichen vom tragi-
schen , true crime” — Ereignis bis
zur Uberdrehten Kriminalgro-
teske reichen kann

Mittwoch, 29.3.2006 — Lyrik
Aufbruch — Gedichte vom Neu-
anfang. Gedanken Ubers Erwa-
chen, Weggehen und BloBle-
gen

Donnerstag, 30.03.2006 -
Texte Uber die Kindheit
Freitag, 31.03.2006 — Abschluss-
veranstaltung ,Literatur jen-
seits von Bestsellerlisten und
Fernsehtalks” (ll) — Im Ge-
sprdch mit Lektorinnen und
Lektoren.
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TERMINE

Am 10. Januar 2006 wird die
Ausstellung ,,Neofaschismus in
Deutschland” eréffnet, die die
VVN-BdA gestaltet hat. Die
Schau gibt einen Uberblick iiber
das Gesamtthema Neofaschis-
mus. So wird die ,Ideologie”
des gegenwdrtigen Neofaschis-
mus durchleuchtet und mit der
des historischen Faschismus ver-
glichen, organisatorische Struk-
turen werden dargestellt, Zu-
sammenhéange und Hintergrin-
de erhellt, die Symbolik, Musik-
und Subkultur erldutert. Ein we-
sentlicher Teil widmet sich még-
lichen Gegenstrategien und An-
regungen im Kampf gegen
Neofaschismus, Fremdenfeind-
lichkeit und rechte Tendenzen.
Die Ausstellung lauft in der Me-
dien Galerie bis 28. Februar und
wird von zahlreichen Veranstal-
tungen begleitet. Neben der
Eréffnung am 10. Januar um 18
Uhr sind Filmvorfihrungen und
Diskussionen geplant. So ste-
hen ,,Nazis in Nadelstreifen” am
31. Januar im Mittelpunkt eines
Referates von Prof. Ursula Birsel
(Géttingen) mit anschlieBender
Diskussion. Braune Strukturen
in Berlin und Umgebung be-
leuchtet eine Dokumentation,
die am 16. Februar zur Debatte
gestellt wird. Zur abschlieBen-
den Podiumsdiskussion zum
Thema ,Antifaschismus heute”
wird u. a. Prof. Heiner Fink er-
wartet. (Beginn jeweils 18.00
Uhr.)

Das vollstdndige Programm sie-
he: www.mediengalerie.org
Weieres zum Thema auch unter
www.agrexive.de

LITERATUR

VS-Stammtisch: Jeden ersten
Donnerstag im Monat im , Terzo
Mondo”, Grolmanstr. 28, zwei
Minuten vom U-Bahnhof Uhland-
str. (U 15) entfernt oder vom S-
Bahnhof Savignyplatz.

JOURNALISMUS

Sprechstunden der 10J: Am zwei-
ten Dienstag jeden Monats von 13
bis 15 Uhr, Raum 4.12 ver.di-Neu-
bau, Képenicker Str. 30. www.ioj-
journalisten-international.de

Journalistenstammtisch: Jeden
vierten Montag im Monat ab
19.30 Uhr im ,,cum laude”, Uni-

versitatsstr. 4, Ecke Dorotheenstr.
(Mitte). Nachster Termin: 23. Ja-
nuar 2006; Thema und Informa-
tionen:  www.dju-berlinbb.de.
Aufnahme in die Einladungsliste:
Mail an info@dju-berlinbb.de.

SEMINARE

Tagesseminar ,Existenzgriindung
far Journalisten, Medienberufler
und Kunstler”: 7. Februar 2006,
9.30 bis 16.30 Uhr, ver.di-Haus,
Koépenicker Str. 30, 10179 Berlin,
Raum 4.12. Rahmenbedingungen
freiberuflicher Existenz in Medien-
und kunstlerischen Berufen ste-
hen im Mittelpunkt: Existenzgriin-
dung aus der Arbeitslosigkeit, For-
derungsmaglichkeiten, Anmelde-
formalia, soziale Absicherung
(Ktnstlersozialkasse), betriebswirt-
schaftliche und steuerliche Aspek-
te, Gemeinschaftsgrindungen.

Tagesseminar ,Selbstvermarktung
freier journalistischer Arbeit”: 14.
Maérz 2006, 9.30 bis 16.30 Uhr,
ver.di-Haus, Koépenicker Str. 30,
Raum 4.12: Das Seminar soll Si-
cherheit bei der ErschlieBung des
Medienmarktes geben. Tipps zu:
Kontaktaufbau, Marktbeobach-
tung, Honoraren, Informations-
beschaffung, Mehrfachverwer-
tung, Technik und neuen Medi-
en, Gemeinschaftsgrindungen

Gebuhren: ver.di-Mitglieder zahlen
13 Euro, Nichtmitglieder 50 Euro.
Anmeldung: Tel. 030/88 66 41 06,
E-Mail: Andreas.Koehn@verdi.de,
Post: ver.di Berlin-Brandenburg,
FB 8, Kopenicker StraBe 30,
10179 Berlin

THEATER & BUHNEN

Sitzungen des Geschéftsfiihren-
den Vorstands der Fachgruppe 10
alle drei Wochen im ver.di-Haus.
Ruckmeldungen zur Teilnahme bitte
an Georgia Weiland (Tel. 030/88
66-54 12). Nachster Termine: 18.
Januar und 22. Februar 2006 (of-
fene Vorstandssitzungen).

PAPIERVERARBEITUNG

Fachgruppenversammlung an
jedem zweiten Dienstag im Mo-
nat um 16.30 Uhr im Gewerk-
schaftshaus Képenicker Str. 30.

RFAVMEDIEN

Actorstable fur Darstellerinnen
und Darsteller der Film- und Fern-
sehbranche an jedem ersten Mon-
tag im Monat ab 18 Uhr im Café
Rix, Karl-Marx-Str. 141 (direkt U-

o

Bahnhof Karl-Marx-Str.) Gedan-
kenaustausch und thematische
Schwerpunkte, Ruckfragen: Tel.
030/8 34 16 01, Evelin Gundlach
und Guenter Messe, Tel. 030/56
82 48 40.

Treffen Ehemaliger des Deut-
schen Fernsehfunk vom Paul-Nip-
kow-Teleclub am 5. Mai 2006 ab
16 Uhr (siehe Seite 10).

AKTIVE ERWERBSLOSE

Die Erwerbslosen von ver.di
Berlin treffen sich jeden 2. und 4.
Donnerstag im Monat um 17.30
Uhr in der Kopenicker Str. 30.
Kontakt: Ulla Pingel, Tel.: 030/
621 24 50, E-Mail: ulla.pingel@
gmx.de. Volker Prasuhn, Tel.: 030/
859 27 52 E-Mail: v.prasuhn@gmx.
de. Bernd Wagner, Tel.: 01 60/
770 59 05 E-Mail: bewa2@gmx.de

Musik

Wir arbeiten nicht im Verbor-
genen! Alle Mitglieder sind herz-
lich zu den Sitzungen des Landes-
und Bezirksfachgruppenvorstan-
des eingeladen! Die Vorstande ta-
genam 13. Januar und 24. Febru-
ar 2006, Kopenicker Str. 30. Tel.
030/88 66-54 02.

MusikschulTag 2006: Nach ei-
ner Verschnaufpause im Jahr
2005 wird es am 14. Mai 2006
den 4. Berliner MusikschulTag
geben. Alle Lehrkrafte der Musik-
schulen sind aufgerufen, sich mit
ihrer Arbeit einzubringen. Anmel-
deformulare fur Veranstaltungs-
angebote sind bei allen Musik-
schulleiter/innen erhaltlich.

CONNEXX.AV

Second-Tuesday-Stammtisch
fur freie und selbststandige Me-
dienschaffende aus Privatrund-
funk, Film, AV-Produktion und
Neuen Medien. Nachste Termine:
13. Dezember zum Thema selbst-
standige Wissensarbeit und 10.
Januar 2006 zum Arbeiten im
Ausland. Informationen: www.
connexx-av.de.

INTERNET

Sprachrohr im Internet: Auf
dem Internetportal der Deutschen
Journalistinnen- und Journalisten-
Union (dju) in ver.di Berlin-Bran-
denburg ist auch ein Link zum
Sprachrohr gesetzt. Wer seine
Mitgliederzeitschrift online lesen
oder im Archiv grasen mochte ge-

o
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he zu: www.dju-berlin.de oder
www.dju-brandenburg.de

VERLAGE UND AGENTUREN

Stammtisch an jedem zweiten
Donnerstag im Monat, 17 Uhr im
Restaurant ,Heidelbeere”, am
Heidelberger Platz.

SENIOREN

Seniorengruppe Funkhaus:
Mitgliederversammlung 15. Fe-
bruar 2006, 14 Uhr (Thema und
Ort siehe: Seniorenecho Januar).

ADN-Senioren: Am letzten Mon-
tag jedes Monats (auBer Okt. und
Dez.) um 14 Uhr in der Begeg-
nungsstatte der Volkssolidaritat,
Torstr. 203-206.

Bitte vormerken: AuBer der Reihe
am Sonnabend, dem 7. Oktober
2006 ab 11 Uhr im gréBeren Kreis
zum 60. Jahrestag der Agentur-
grindung (Weitersagen!)

+Alte-Barden-Runde”:  Jeden
zweiten und vierten Mittwoch im
Monat um 15 Uhr im Restaurant
LAlter Krug”. Dahlem, Koénigin-
Luise-Str. 52, 14195 Berlin.

Sprachrohr 1/06

erscheint am 20.02.06
Redaktionsschluss am 25.01.06
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Postvertriebsstiick, ,Entgelt bezahlt“, A 11703 F

SPRACHROHR - Vertrauen Sie nicht dem Zufall!

Mitglieder des Fachbereichs 8 in ver.di bekommen in Berlin und
Brandenburg das Sprachrohr alle zwei Monate zugeschickt.

Alle anderen kénnen die Medien-Zeitung im Abo beziehen. Sechs

Ausgaben im Jahr kosten nur 5,00 €. Bestellung bei ver.di, Fachbe-
reich 8 Berlin-Brandenburg, Képenicker Str. 30, 10179 Berlin.

ALLES WAS RECHT IST

Surfen nur dienstlich gestattet?

Das private Surfen im Internet
kann far Arbeitnehmer unange-
nehme Konsequenzen bis hin zu
einer fristlosen Kiindigung haben.
Das jedenfalls hatte das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) im Sommer
diesen Jahres entschieden.

Begonnen hatte alles mit dem
Ausspruch einer fristlosen Ktindi-
gung durch die BASF AG in Lud-
wigshafen am 20. Dezember 2002
gegeniber einem bei ihr angestell-
ten Chemikanten und Schichtfiih-
rer. Begrindet wurde der Schritt
damit, dass der Arbeitnehmer
nachweislich wahrend der Arbeits-
zeit auf Internetseiten, unter an-
derem mit pornographischem In-
halt, zugegriffen habe, was eine
Pflichtverletzung darstelle.

Ans Licht gekommen war alles,
nachdem die Betriebsleitung auf-
grund eines Anstieges der Inter-
netkosten im Unternehmen den

Finf Stunden auf
Porno-Webseiten

werkseigenen  Ermittlungsdienst
eingeschaltet hatte. Insgesamt,
so warf die BASF AG dem Chemi-
kanten vor, habe er das Internet
18 Stunden pflichtwidrig privat
genutzt und dabei allein funf
Stunden fur das Surfen auf por-
nographischen Webseiten ver-
wendet. Die BASF AG brachte
vor, sie habe ihren Mitarbeitern
gegenuber deutlich — durch den
Hinweis auf der Intranet-Startsei-
te ,nur zum Dienstgebrauch”
und durch die Werkszeitung —
auf das Verbot der privaten Nut-
zung des Internets hingewiesen.

Grundsatzlich wurden die pri-
vaten Zugriffe auf das Internet
von dem Arbeitnehmer gar nicht
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in Frage gestellt, vielmehr gab er
zu, mit der Suchmaschine ,Google”
nach , kostenlosen Sexbildern” re-
cherchiert zu haben. Jedoch stell-
te er klar, dass er das Internet in
erheblich geringerem AusmaR ge-
nutzt habe. Ferner sei ihm nicht
bekannt gewesen, dass der Zu-
gang zum Internet den Mitarbei-
tern nur zum dienstlichen Ge-
brauch gestattet war. Trotz des
Widerspruchs durch den Betriebs-
rat sprach die BASF AG nach einer
Anhoérung des Betroffenen eine
fristlose Kundigung nach § 626
BGB (Burgerliches Gesetzbuch) aus.

Dagegen setzte sich der Che-
mikant mit einer Kundigungs-
schutzklage zur Wehr. Die Vorin-
stanzen, das Arbeitsgericht Lud-
wigshafen und das Landesarbeits-
gericht Rheinland-Pfalz  (LAG),
hatten dem Arbeitnehmer Recht
gegeben und die Ktndigung fur
unwirksam erklart.

Grundsatzlich  Gberprtfen Ar-
beitsgerichte die Voraussetzungen
fir eine fristlose Ktndigung nach
§ 626 BGB in zwei Stufen. Zu-
nachst muss ein wichtiger Grund
vorhanden sein, der geeignet ist,
eine auBerordentliche Kiindigung
zu rechtfertigen.

Die Vorinstanzen hatten im vor-
liegenden Fall schon das Beste-
hen eines wichtigen Grundes ver-
neint. Dagegen ging das BAG
nun davon aus, dass eine intensi-
ve private Nutzung des Internets
durchaus auch eine schwerwie-
gende Pflichtverletzung sein kon-
ne, die eine auBerordentliche
Kindigung grundsatzlich zu recht-
fertigen vermag.

Allerdings Uberlie3 das BAG im
vorliegenden Fall die Entschei-
dung der Frage, ob auch die Ge-
samtabwagung zu Ungunsten
des Arbeitnehmers ausfallt, dem

LAG, an das es den Rechtstreit
zurtickverwies. Dabei wird das
LAG aufzuklaren haben, in wel-
chem Umfang der Arbeitnehmer
seine Pflichten durch das Surfen
verletzt hat, und ob der Arbeitge-
ber evtl. zuvor eine Abmahnung
hatte aussprechen mussen.
Durch diese Entscheidung hat
es das BAG den unteren Instan-
zen Uberlassen auszuarbeiten,
was die Grundsatze fur eine Kin-
digung im Zusammenhang mit
dem Surfen im Internet sind. Um
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fir mehr Rechtssicherheit in die-
sem Kontext zu sorgen, haben
der DGB zusammen mit ver.di
und der IG Metall die Kampagne
,Online Rechte fur Beschaftigte”
gegrindet  (www.onlinerechte-
fuer-beschaeftigte.de). Das Urteil
des BAG dokumentiere die Not-
wendigkeit klarer Regeln fur die
Internetnutzung am Arbeitsplatz,
so die Kampagne in einer Pres-
seerkldarung zu dem BAG-Urteil.
(Az: BAG 2 AZR 581/04)
Johannes Heuschmid

Rote Karte

gegen Gewalt
und Rassismus!
Fam 1y Mal verleiht das Bandnis
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Weitere Informationen
finden Sie unies;
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i Kadie ! fibr Mut und Verstindigung® an

prpen Gt und RS Menschen aus Berlin und

Bramdenburg, die durch thy pst-

ges Eingredfen Mitbiirgerinnen und Mitbirger vor auslinder-

feindlichen Gewalraten beschieet ader durch lhre engaghere

Arbeit zur iwterkultarellen und selalen Verstindigung beige-
tragen leabsen.

Postkarten werden in Berlin und Brandeburg an Instinnicnen

und Organisaticnen veneill, um Yorschlige machen zu kinnen.

[ras Motio lanfet diesmal: Robe Karte gegen Gewalt und Rassis-

mus, Einsendeschluss st der 1. Marz 2006,
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